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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de 04/08/2025 a 31/10/2025, do(a) Lote 03, gerido(a) pelo(a)
INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA - IBDE, foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei
Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Este relatdério objetiva demonstrar o desempenho do(a) INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA - IBDE na
execucdo do Contrato de Gestdo n® 047/2025, apresentando o comparativo especifico das metas pactuadas com os resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo ainda informacdes complementares, considerando o Plano de Trabalho.

Apds a validagao do conselho deliberativo e do conselho fiscal do INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA -
IBDE este relatorio sera encaminhado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

O referido Contrato de Gestao tem como objeto a gestdao do Lote 3, Edital 06/2025 — Comunicagao e Promocao do Programa do Artesanato da
Bahia. De maneira complementar, seguem anexados a este relatdrio os comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da Organizacao
Social.

1.1 RESPONSAVEIS

1.1.1 DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZAQRO SOCIAL
Presidente: Rilson Silva Campos

1.1.2 DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
Presidente: Rilson Silva Campos

1.1.3 MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO
Nao se aplica

1.1.4 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
Kauani Marchesini Campos

Diana Elen Nonato Carvalho Sillmann
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2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANCADOS

19 Relatorio Trimestral de Prestacdao de Contas do Contrato de Gestao n°® 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 1° TRIMESTRE
A VARIAVEL %
N° PARAMETRO X
COD. INDICADOR | NOME DO INDICADOR FORMULA DE AVALIACAODE | peso | PONTUACAO PACTUADA META | REALIZADO | ALCANCE
CALCULO MAXIMA
DESEMPENHO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
Plano Integrado de
CF 1.1.1 -Plano Integrado de Plano Integrado de _ Marketing,
Marketing, Comunicagéo e . L . 1 =10 pontos S - o
o Marketing, Comunicacéo _ 2 20 Comunicagéo e Midia 1 1 100%
Midia para o Programa . . 0 =0 ponto
. e Midia atualizado elaborado, entregue
Artesanato da Bahia
e aprovado pela CFA
CF 1.1 - Plano de ) 100% = 10 poontos < Perc_entual das_a(;(’)es
1 Comunicagéo e CF 1.1.2 - Agdes do Plano (Metas do Plano 100 e >=80% =8 previstas e realizadas
Midia Integrado de Marketing, realizadas/ metas do pontos = 60% = 6 2 20 do Plano Integrado 0 100% 100%
Comunicagao e Midia Plano previstas) *100 pontos < 60% =0 de Marketing,
ponto Comunicagao e Midia
(n° de avaliagbes 70% = 10 pontos <
CF 1.1.3- Percentual de positivas/ n° de 70% e >=50%=8 o o o
Avaliagdes Positivas avaliagOes aplicadas) x pontos < =50% =0 1 10 Percentual 70% 100% 100%
100 ponto
CF22- Plano Integrado de Plano de
Acobes de CF 2.1.1 - Plano Integrado de . grado de _ Comunicagéo e Midia
~ . M Marketing, Comunicagéo 1 =10 pontos e o
2 Promogao Marketing, Comunicagéo e o A _ 2 20 de Qualificagéo 0 1 100%
P A e Midia para Qualificagéo 0 =0 ponto
para Midia para Qualificagao . elaborado, entregue
T entregue e atualizado
Comercializagao e aprovado pela CFA
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(Metas do Plano

100% = 10 pontos
<100e>=80%=8

Percentual das Agbes
previstas e realizadas
do Plano Integrado

Comunicacdo e Midia para realizadas/ metas do pontos = 60% = 6 20 de Marketin 0 100% 100%
gao e M P Plano previstas) *100 pontos < 60% =0 marketing,
Qualificagéo Comunicagéo e Midia
ponto e~
para Qualificagdo
. 3=10pontos 2 =5 , .
CF221- Felras'Artesanato Numero absoluto pontos 1= 2 pontos 0 30 Numero .de feiras 3 6 100%
da Bahia _ previstas
=0 ponto
= 100% = 10 pontos <
CF 222 Metas do Plano de | reatsadasimetas dg | 100% > =80% = 8 Percentual das metas
o« . = . pontos = 60% = 4 20 orientadas pela CFA | 100% 100% 100%
Acgédo de Feiras Plano de Agao previstas) 0% = . -
*100 pontos < 60% =0 previstas e realizadas
ponto
) (n° de eventos 100% = 10 pontos = .
CF 2.2.?c>mlivgr;tos de previstos/n® de eventos 60% = 5 pontos < 30 Numer:)e\cjiiti\;entos 6 (ano) 3 50%
promog; realizados) x 100 60% = 0 ponto P
100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
(n° de metas do Plano de pontos = 60% = 6 Metas previstas e
CF 2.2.4 - Metas do Plano de | Eventos realizadas/ n° de pontos < 60% > = 20 realizadas do Plano 100% 50% 50%
Acgédo de Eventos metas do Plano de 40% = 4 pontos < de Acéo de Eventos (ano) ° °
Eventos previstas) *100 40% >=20% =2 aprovado
pontos < 20% =0
ponto
100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
CF - 2.3.1 - Plano de Agdo de | (n° de metas do Plano de pontos = 60% = 6 Metas do Plano de
Promogéo e Comunicagdo | Eventos realizadas/ n°® de pontos < 60% > = Acéo orientado e o o o
para pontos de metas do Plano de 40%= 4 pontos < 20 aprovado pela CFA 100% 100% 100%
comercializagdo permanentes | Eventos previstas) *100 40% > = 20%= 2 entregue, realizadas
pontos < 20% =0
ponto
100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
CF - 2.3.2 - Plano de Agdo de | (n° de metas do Plano de pontos = 60% = 6 Metas do Plano de
Promocéo e Comunicagdo | Eventos realizadas/ n°® de pontos < 60% > = 20 Acéo orientado e 100% 17% 17%
para pontos de venda metas do Plano de 40%= 4 pontos < aprovado pela CFA (ano) 0 °

temporarios

Eventos previstas) *100

40% > = 20%= 2
pontos < 20% =0
ponto

entregue, realizadas
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CF 2.3.3 - Plano de Agao de
Promogéo e Comunicagéo
para unidade moével de
comercializagéo

(n° de metas do Plano de
Eventos realizadas/ n° de

metas do Plano de

Eventos previstas) *100

100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
pontos = 60% = 6
pontos < 60% > =
40%= 4 pontos <
40% > = 20%= 2
pontos < 20% =0
ponto

20

Metas do Plano de
Acéo orientado e
aprovado pela CFA
entregue, realizadas

100%

N/A

N/A

CF 3 - Canais e
contetidos
virtuais de

promocgao e
comunicagao do
Programa do
Artesanato da
Bahia

CF 3.1.1 - Plataforma virtual
do Programa Artesanato da
Bahia atualizada

(agdes do Plano
realizadas / agbes do
Plano previstas) x 100

100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
pontos = 60% = 6
pontos < 60% =0
ponto

20

Percentual do Plano
de Agéo orientado e
aprovado pela CFA
entregue, quantidade
de acdes previstas e
realizadas

100%

100%

100%

CF 3.1.2. - Canais
virtuais de promogéao
através de redes sociais

Canais virtuais de
promogao em
funcionamento

100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
pontos = 60% = 6
pontos < 60% =0
ponto

20

16 pontos <=> 1% de
desconto 12 pontos
<=>1,5% de
desconto 0 ponto <=>
2% de desconto 2%
Percentual dos
Canais virtuais de
promogao previstos,
criados e em
funcionamento

100%

100%

100%

CF 3.2.1 - Produtos/
conteudos digitais para
canais virtuais através de
redes sociais

(n.° de conteudos
realizados/ n° de
contetdos previstos) x
100

100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8
pontos = 60% = 6
pontos < 60% =0
ponto

30

Percentual do Planos
de Midia de conteudo
para redes sociais
elaborado, entregue
e aprovado pela CFA,
acgoes previstas e
realizadas

100%

100%

100%
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CF 4 - Agbes de
promogao para
aumentar a
capacidade de
integragao, CF 4.1.1 - Eventos de _
= b . . g 2 =10 pontos .
cooperagao e mobilizagéo e estimulo a Eventos de mobilizagao _ Numero de eventos o
4 . = . ~ = X 1 =5 pontos 20 . 1 1 100%
intercooperacdo | integracdo e cooperacdo com realizados 0 = 0 ponto realizados
das artesas/aos, foco na promocgéo P
da Federagao, das
Associagoes de
Artesanato e/ou
outros
CF 5 - Esforgos de CF 5.1.1 - Submissao de 2 =10 pontos a rggﬁ;ﬁ)s e
5 Captagao de projetos em editais de Numero absoluto 1 =5 pontos 20 a ro?lados cla CFA 2 (ano) 0 0%
Recursos fomento 0 =0 ponto P P ’
submetidos
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 130
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas em
CG1.1- . conformidade/ total de o _ Percentual de
Conformidade das CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetivas no 100 A,O—_10 pontos < 10 conformidade das 100% 100% 100%
despesas efetuadas pela OS o ~ 100% = 0 pontos
Despesas Relatério de Prestagéo despesas
de contas) x 100
1 (percentual do orgamento
de pessoal executado em Limite percentual de
CG 1.2 - Limite de . relacdo ao orgamento o _ =
Gastos com CG 1.2.1 - Limite de gastos total previsto/ limite 100% = 10 pontos < 10 execugdo do 100% | 89,36% 89,36%
com pessoal = 100% = 0 pontos orcamento de
Pessoal percentual de execugéo essoal
do orgamento de P
pessoal) x100
(n° de processos de
compras concluidos com
CG21- aplicagéo do Percentual de
L L An[inand o —
2 Aplicagao de CG 2.1.1 - Aplicagdo de Regulamento aprovado/ 100 /°0 _10 pontos < 10 processo de compras | 100% 51,29% 51,29
regulamento de Regulamento de Compras A 100% = 0 pontos
n° de processos de conformes
compras o
compras verificados no
periodo) x 100
()
CG 3.1 - Selegao e CG 3.1.1 - Aplicagéo de (n ~de processos~de o/ _ Percentual de
= = selegdo e contratagdo de | 100% = 10 pontos < = o o o
Contratagao de Regulamento de selegéo e . o — 10 processos de selecdo | 100% 100% 100%
P = pessoal concluidos com 100% = 0 pontos
3 essoal contratagédo de pessoal aplicagao do conformes
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Regulamento aprovado/
n° de processos de
selegdo e contratagdo de
pessoal concluidos no
periodo) x 100

CG 3.1.2 - Pessoal
contratado de acordo com os

(n° de postos de trabalho
ocupados de acordo com

100% = 10 pontos <
100% e >=80% =8

Percentual de postos

1 a1 o 0, 0, [v)
requisitos qualitativos o per{ll e():l(lgltdokly nlhde pontos < 80% = 0 10 ocupadosr}jlle a(lzo'r(;jo 100% 100% 100%
exigidos pos.fo_s de r)a ?0(()) ponto com o perfil exigido
verificados) x
) (n° de postos de trabalho | 100% = 10 pontos <
CG 3.1.3 - Pessoal ocupados/ n° de postos 100% e >=80% =8 Perf:entual de o o o
contratado de acordo com o ; o _ 10 ocupagao dos postos | 100% 100% 100%
e o de trabalho previsto) x pontos < 80% =0
quantitativo exigido 100 ponto de trabalho
(Valor monetario dos o —
CG 3.2.1 - Provisionamento provisionamentos 11880/4 ; lz%%rljoi; Percentual de
das Obrigagdes Trabalhistas realizados/valor dos on(;os < 80% °: 0 10 provisionamento de 100% 100% 100%
e Previdenciarias provisionamentos P onto 0 pessoal
cG32. devidos) *100 P
Obri a. ses (Valor monetario das
Trabaglh(i;stas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias (encargos Percentual das
- i Ari 9 =
CG 3._2.2 ~Cumpnmer_ﬁo das e Sa|?I'IIOS) pagos_/valgr 100 /oo _10 pontos < 10 obrigacdes 100% 100% 100%
Obrigagdes Trabalhistas monetario das obrigagbes 100% = 0 pontos trabalhist
trabalhistas e rabaihistas pagas
previdenciarias devidas)
*100
(n° de agdes de o =
CG 4.1 - Executar CG 4.1.1 - Manutengao manutencao 100? 19 p°2‘°§ = ~
- . ¥ o - 100% e >=90% =9 Percentual de a¢des
Manutencgao preventiva dos bens publicos | executadas/n® de agbes o = = o o o
: - = i pontos < 90% e >= 10 de manutengéo 100% 100% 100%
Preventiva dos e/ou adquiridos com recursos | de manutengao previstas o —
B = = 80% = 8 pontos < executadas
bens publicos do Contrato de Gestao no Plano de Manutengao) 80% = 0 ponto
*100 B
of =
- (n® de_ e~quipamentcls em 11((J)(())°//:)) e 1>(i g?)g/iojg Percentual de
CG 4.2 - Dispor de cG 4'2'.1 . Condlgao,dg uso cond|(;ap de uso/n® de pontos < 90% e >= equipamentos em 100% 100% 100%
; dos equipamentos publicos equipamentos o 10 L
Equipamentos e o * 80% = 8 pontos < condigbes de uso
- vistoriados) *100 o _
Instalagoes 80% = 0 ponto
N oL =
Ade_qua~das a (n° de instalagbes em 100? 19 p°2‘°§ =
Realizagao das | 4 » 5 _ condigses de uso | condigdo de uso/n® de 100% e >=90% = 9 Percentual de
Atividades £-& - LONCICOe eondigao de Usol pontos < 90% e >= instalagdes em 100% 100% 100%
das instalagbes instalagdes vistoriados) 80% = 8 10 -
*100 o = 8 pontos < condigdes de uso
80% = 0 ponto
CG5.1- CG 5.1.1 - Prestagao de N° de Relatérios de 1 = 10 pontos Numero previsto de
Prestacéo de contas do Contrato de Prestacdo de Contas _ P Relatério de 1 1 100%
= ) 0 =0 ponto 10 =
contas do Gestéo tempestivos Prestacdo de Contas
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Contrato de

Gestao
CG52- N° de Relatério de Numero previsto de
Manifesta .éo dos CG 5.2.1 - Manifestagao dos Prestacdo de Contas 1 =10 pontos Relatério de 0
Conselhog da OS Conselhos da OS Anual submetidos aos 0 = 0 ponto 10 Prestacédo de Contas
Conselhos da OS Anual
CG 5.3 - Executar N° acdes de melhoria 100% = 10 pontos <
o'PIano de CG 5.3.1 - Implementagéo do | concluidas / N° de agdes | 100% e >=90% =9 Percentual de
Melhoria de Plano de Acédo de Melhoria de melhoria previstas no pontos < 90% e >= 10 execucao de agbes 0
Gestiio de Gestéo Plano para conclusdo no 80% = 8 pontos < de melhoria
periodo x 100 80% = 0 ponto
5 — 5 —
CG 5.4.1 - Cumprimento de N° de ocorréncia de 1 =10 pontos N° de ocorréncia de
. descumprimento de _ descumprimento de 0
clausula contratual . 0 =0 ponto 10 N
CG 54 clausula contratual clausula contratual
- - o ~ .
Cumprimento de N° de ocorrencia de N° de ocorréncia de
. CG54.2- responsabilizacéo por L
clausula . . : ) _ responsabilizacao por
Responsabilizagéo de irregularidade impetrada 1 =10 pontos . .
contratual . . o~ o _ irregularidade 0
irregularidades pelos 6rgaos por érgaos de controle 0 =0 ponto 10 . o
A impetrada por 6rgaos
de controles como AGE, Ministério d |
Publico, e controle
CG 6.1.1 - Ciclo de reunides
promovidos pe.Ia . Participar de ciclo de
voltadas ao planejamento de i
. PR reunides com as
CG 6.1 - Ciclos de acbes integradas com os . ~
L = _ equipes de gestédo
reunides de outros Contrato de Gestao do . 3 =10 pontos o
6 . . o Numero absoluto _ 10 dos contratos do 33,33%
Planejamento e Edital N° 006/2025 0 =0 ponto - o
= R edital n° 06/2025 e
Gestao (Qualificagao, ; L
Loy equipe técnica da
Comercializagéo e CFA
Cadastramento, Promogéo e
Comunicagéo)
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 100
COMPONENTE DE IMPLEMENTAGAO - CI
Cl1.1 - Sede do
B:hritae?:\naI;thaZo CI 1.1.1 - Disponibilizar Numero de instalagédo
aimp instalagao fisica, equipe _ fisica em
em imovel sede PO = . 1 =10 pontos . o
1 e técnica e de gestao para Numero absoluto _ 10 funcionamento com 0%
com mobiliarios, 0 =0 ponto

equipamento e

atendimento ao publico
beneficiario

equipe técnica e de
gestao atuando

processos
definidos
TOTAL DE PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICA (A) 130
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 100
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE IMPLEMENTAGAO (C) 0
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2.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Durante o periodo de agosto a outubro de 2025, o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte e Cultura - IBDE, executor do Lote 3 — Promocdo e
Comunicacdo do Programa Artesanato da Bahia, desenvolveu um conjunto de acoes voltadas a divulgacdo institucional, fortalecimento da imagem publica e
integragao entre os Lotes 1, 2 e 3, conforme metas e indicadores previstos no Contrato de Gestdo n® 047/2025.

As acOes realizadas no trimestre contribuiram diretamente para o atingimento das metas de promocdo e comunicagdo, estabelecendo uma estratégia
continua de visibilidade e valorizagdo do artesanato baiano em diferentes frentes.

As atividades de promocdo e comunicagao foram planejadas de forma transversal, apoiando: O Lote 1 (Qualificacdo), com a divulgacao de processos
formativos, mobilizacdao de artesaos e registro audiovisual de oficinas e capacitagdes; o Lote 2 (Comercializagao), com a cobertura e promogao de feiras,
eventos e pontos de comercializagdo; e a CFA/SETRE, com materiais de visibilidade que asseguram a transparéncia e o acompanhamento das metas. Essa
integracao fortaleceu a percepcdo publica do Programa como acdo articulada e de impacto, garantindo coeréncia entre as frentes de qualificacdo,
comercializagdo e promogao e comunicacao.

A seguir apresenta-se o detalhamento dos resultados por indicador, de acordo com o contrato, da execucao das metas previstas para o 1° trimestre.
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 - Plano de Comunicacao e Midia
CF 1.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para o Programa Artesanato da Bahia
Meta: 01
Realizado: 01
Percentual de Alcance da Meta: 100%
O Plano integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia contemplou planejamento integrado de imprensa e digital estrategicamente elaborado para atender
as metas previstas no trimestre que abrange a comunicagao institucional, comercializagao e qualificacdo do artesanato da Bahia nos diversos canais do
programa em consonancia com os lotes 01 e 02 conforme prevé o edital 06/2025.
Ver Anexos CF 1.1.1
I — Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia
IT — Plano de midia
III - Plano Artesanato da Bahia RP com Imprensa

IV - Planejamento Digital Artesanato da Bahia

CF 1.1.2 - Acoes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia
Meta: 0
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
De acordo com o plano apresentado que contemplou os meses de agosto, setembro e outubro. Segue comprovacoes da execucao.
Ver Anexos CF 1.1.2
I — Relatorio de midia veiculada

II — Relatdrios de RP com Imprensa
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IIT — Relatorios de agbes de impulsionamento e de métricas e resultados dos canais das redes sociais do Artesanato da Bahia

CF 1.1.3- Percentual de Avaliacoes Positivas
Meta: 70%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
A pesquisa realizada para a II FENABA — Festival Nacional do Artesanato da Bahia considerou o pré-evento: com a expectativa do artesdo selecionado para
participar da II FENABA, durante o evento: com a opinido do publico consumidor presente nos dias de realizacdo do evento e pds-evento: com a
perspectiva e avaliacao do artesao participante. Com isso, tivemos dados coletados e tabulados conforme os anexos apresentados.
Ver Anexos CF 1.1.3
I — Relatorio da pesquisa — expectativa do artesdo
II - Relatdrio da pesquisa — consumidor final

III - Relatdrio da pesquisa — avaliacdo do artesdo

CF 2.1 - AgOes de Promocao para Qualificacdo

CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificacdo
Meta: 0
Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

CF 2.1.2 - Acgoes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificacdo
Meta: 0
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
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Mesmo ndo havendo solicitacdo de planejamento de marketing, comunicacdo e midia por parte do lote 01 que coordena as acoes de qualificagdao do
Artesanato da Bahia, seguimos o planejamento de demandas para a divulgagao das a¢bes de qualificagao no 1° trimestre referente as seguintes agoes:

Ver Anexo CF 2.2.3 e links:

I - Relatorio Fotografico curso de Biojoias em Maragogipinho

Qualificagado para colecao de Biojoias com artesas de Maragogipinho;

https://www.instagram.com/p/DNEaGvly8xa/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DNRSC04BU8O/?utm_source=ig web copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DN6SFmMPAf38/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

Oferta de curso de qualificagdo na Casa do Artesanato da Bahia

https://www.instagram.com/p/DOyfNGOCbS-/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DQOyfazMCbeb/?utm_source=ig web copy link

Espaco de Qualificacdo durante a II FENABA;

https://www.instagram.com/p/DPWf BogGxi/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DPW0XgcCc7B/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DPkNbjTksH-/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DPkTOhXiYB9/?utm_source=ig web copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPmDzsIACrY/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DPmsdeTEpe9/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DPm4CHpkvbs/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPm540cidfN/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPpQ3-NAWDJ/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPrkapngSyZ/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPrg90PAUrZ/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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CF 2.2 - Agoes de Promogao para eventos de Comercializacao
CF 2.2.1 - Feiras Artesanato da Bahia

Meta: 3

Realizado: 6

Percentual de Alcance da Meta: 100%
O contrato de gestao n® 047/2025 firmado entre o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte e Cultura — IBDE e a SETRE estabelece que o Lote 3
€ responsavel pelas acbes de comunicacdo, promogao e apoio a realizagao de feiras e eventos de comercializacdo no ambito do Programa Artesanato da
Bahia. Para o 1° trimestre de execugdo, estavam previstas 3 (trés) feiras nos termos das metas pactuadas.
Entretanto, a II FENABA — Festival Nacional do Artesanato da Bahia configurou-se como o principal marco do periodo, alcancando expressivo publico, ampla
cobertura de midia e elevada visibilidade institucional para o Programa. Atendendo solicitagao formal da Coordenagao de Fomento ao Artesanato — CFA, a
realizacdo da FENABA passou a ser considerada equivalente ao cumprimento integral das metas de feiras previstas tanto para o 1° quanto para o 2°
trimestre, totalizando 6 (seis) feiras.
Tal equivaléncia justifica-se pela dimensdo do evento, pela representatividade das rotas do artesanato presentes, pela quantidade de artesdos beneficiados
e pela complexidade da estrutura necessaria para viabilizar a exposigao e comercializagao dos produtos.
Em funcdo desse alinhamento, o IBDE precisou antecipar a execucao orgamentaria referente as metas dos dois trimestres, aplicando recursos vinculados ao
Item 4.1 da Proposta de Trabalho — Ano I, contemplando os componentes dos Servicos de Terceiros (itens 2.2.6, 2.2.7, 2.2.9, 2.2.10, 2.2.13, 2.2.14,
2.2.17, 2.2.18) e das Despesas Gerais (itens 2.3.8, 2.3.9 e 2.3.12), necessarios para garantir a execucao integral da FENABA conforme solicitado.
Importante destacar que, por se tratar de antecipagdo de metas, ndao devera haver 6nus para o IBDE na prestacdo de contas do 2° trimestre, visto que as
despesas executadas neste primeiro periodo correspondem as metas ja reconhecidas como cumpridas antecipadamente pela prépria coordenacao.
Ver Anexos CF 2.2.1
I — Relatdrio Feiras 1° e 2° Trimestre
IT — Artesdos Selecionados II FENABA
III — Prestacdo de Contas II FENABA
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CF 2.2.2 - Metas do Plano de Acao de Feiras
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
As metas orientadas previam a promogao e comunicacdo do II FENABA — Festival Nacional do Artesanato da Bahia considerando todas as areas do festival
que contemplou estrutura expositiva para a comercializacdo de produtos das artesanais das Rotas do Artesanato da Bahia e a quantidade de artesaos
beneficiados.
A presenca das Rotas do Artesanato na II FENABA foi divulgada nas redes sociais oficiais do programa:
https://www.instagram.com/p/DO3yQG5AIm2/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPmsFOiEvtu/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
Ver Anexos CF 2.2.2
I — Plano de Acao II FENABA
II — Relatdrio da ID VISUAL e fotografico da sinalizacao das Rotas do Artesanato da IT FENABA
IIT - Relatdrio Instagram

CF 2.2.3 - Eventos de promogao
Meta: 6 (anual)
Realizado: 3
Percentual de Alcance da Meta: 50%
A meta prevé uma quantidade de 06 eventos anuais.
No 1° trimestre foi realizada a promogdo e comunicacdao de 3 eventos. A participacao do Artesanato da Bahia foi divulgada nas redes sociais oficiais do
programa
Ver Anexo CF 2.2.3 e links:
I — Relatério EVENTOS 1°© TRIMESTRE
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AGOSTO:
1. Participacdo na Festa da Boa Morte, em Cachoeira — BA;
https://www.instagram.com/reel/DNWZYg8BQnR/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DNYwjz2PO8E/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DNatC 7uOwH/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DNfOUmMnAItA/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

2. Langamento da II FENABA na Casa Cor Bahia, no espago da Casa Cor Bahia, em Salvador;
https://www.instagram.com/p/DNjWYywBDwB/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DNopcXDhsPi/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DNgLPXHA dd/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DN33Q3EAVMd/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DNgLPXHA dd/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
OUTUBRO:
1. EXPOSIBRAM 2025 — Expo & Congresso Brasileiro de Mineracao, no Centro de Convencoes de Salvador.
https://www.youtube.com/shorts/OF7jxBZwbfU

CF 2.2.4 - Metas do Plano de Agao de Eventos

Meta: 6 (ano)

Realizado: 3

Percentual de Alcance da Meta: 50%
De acordo com a meta prevista no contrato de gestdo, o IBDE deve promover e comunicar 6 (seis) eventos no ano, no entanto foi demandada através de
NT a participacdo do artesanato da Bahia na Festa da Boa Morte, a promogao e comunicacdo do lancamento da II FENABA e da loja temporaria do
Artesanato da Bahia na Casa Cor Bahia e a cobertura e sinalizacdo da EXPOSIBRAM.
Ver Anexos CF 2.2.4
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I — Plano de acdo — ACOES AGOSTO
IT - Plano de acdo EXPOSIBRAM
IIT — Relatorio fotografico dos Eventos_AGOSTO

CF 2.3 - Plano de Agao de promogao para pontos de comercializacao
CF - 2.3.1 - Plano de Acao de Promogao e Comunicagao para pontos de comercializacdao permanentes

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
A Casa do Artesanato da Bahia, loja permanente de comercializagao de produtos das Rotas do Artesanato, foi reaberta no dia 05 de setembro e fica situada
no Largo do Porto da Barra em Salvador. A comunicacao para reabertura foi planejada e divulgada nos principais canais do programa.
Ver Anexo CF 2.3.1 e links
I — Relatodrio fotografico da reabertura da Casa do Artesanato da Bahia
https://www.instagram.com/p/DOHjkLIgal2/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DORCOgYAKgG/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

CF - 2.3.2 - Plano de Agdo de Promocdo e Comunicagdo para pontos de venda temporarios

Meta: 100% anual

Realizado: 1 loja temporaria

Percentual de Alcance da Meta: 100%
Como parte das acOes de agosto, juntamente com o lancamento da II FENABA na Casa Cor Bahia, foi oportunizada a abertura de uma Loja Temporaria do
Artesanato da Bahia inserida na Casa Cor. A acdo tem relacao direta com o Instituto Curupira, responsavel pelas acoes do Lote 2 — Comercializagdo. A
promogao e comunicacao da acao foi alinhada diretamente com a CFA e a CURUPIRA.
Ver Anexo CF 2.3.2 e links
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I — Plano de acdio — ACOES AGOSTO_ Loja Temporaria
IT - Relatodrio fotografico da Loja Temporaria do Artesanato da Bahia na Casa Cor

https://www.instagram.com/p/DNrDYhwwome/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DOMg4IxgXCe/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

CF 2.3.3 - Plano de Agao de Promogao e Comunicacao para unidade moével de comercializacao
Meta: 100%
Realizado: 0%
Percentual de Alcance da Meta: 0%
Nao houve demanda de plano de agdo de promogdo e comunicagdo para unidade modvel de comercializagdo. Ressaltamos que a agdo tem relacdo direta

com o Instituto Curupira, responsavel pelas acoes do Lote 2 — Comercializagdo.

CF 3.1 - Canais Virtuais
CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
Durante o 1° trimestre foram desenvolvidas as agbes no ambiente da Plataforma Virtual do Programa com o objetivo de revisar e atualizar os contetidos
institucionais e noticias sobre o Programa com novas matérias e textos relacionados as agOes realizadas, especialmente sobre as feiras e eventos.
Realizamos padronizagao visual do site conforme a identidade institucional do Governo do Estado da Bahia e da marca Artesanato da Bahia junto aos
Institutos COMVIDA, CURUPIRA e IBDE como executores do projeto conforme edital 06/2025 e atualizacdo de links e contelidos entre site e redes sociais,
permitindo o direcionamento de campanhas e publicagbes digitais;
Ver link:

https://artesanatodabahia.com.br/
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CF 3.1.2. - Canais virtuais de promocao através de redes sociais

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
Apods assumir oficialmente o Lote 3 — Promogao e Comunicacdao em agosto de 2025, o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte e Cultura — IBDE
passou a ser responsavel pela gestao, atualizagdo e producao de conteldo para as redes sociais oficiais do Programa Artesanato da Bahia, compreendendo
0s canais Instagram, Facebook, Youtube e TikTok.
O 19 trimestre teve como objetivo reposicionar as redes do Programa como espacos ativos de divulgacao institucional, valorizacdo cultural e integracao
entre os Lotes 1, 2 e 3, reforcando o papel do Programa como politica publica de fomento ao artesanato da Bahia.
Ver anexos CF 3.1.2 e links:
I - Relatdrio Instagram
II — Relatdrio métrica Instagram, Facebook, TikTok e Youtube
https://linktr.ee/artesanatodabahia?fbclid=PAZXh0bgNhZWOCMTEAc310YwZhcHBfaWQMMjU2MjgxMDQWNTU4AAGnwgs1NP5ir12Rh9E9Ud1i8hv-
Y3eXB 0sxEbMzURQFMDMIR7crCjYN xWpS0 aem 3nMgqoolzsrGIFy69bnOlg
https://www.youtube.com/@ArtesanatodaBahia/videos?view=0&sort=dd&shelf id=5
https://www.instagram.com/p/DNyYEYW2QMGN/?utm_source=ig web copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.facebook.com/artesanatodabahiaoficial

https://www.tiktok.com/@artesanatodabahiaoficial

CF 3.2 - Produtos/conteldos digitais

CF 3.2.1 - Produtos/ contetidos digitais para canais virtuais através de redes sociais
Meta: 100%
Realizado: 100%
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Percentual de Alcance da Meta: 100%

O periodo de agosto a outubro de 2025 marcou o inicio de uma nova fase de gestdo estratégica das redes sociais do Programa Artesanato da Bahia, sob
coordenagao do IBDE. Com planejamento editorial, identidade visual unificada e presenca ativa nas plataformas Instagram, TikTok e Facebook, as redes
consolidaram-se como principais canais de divulgagao e transparéncia das agdes do Programa, contribuindo para o cumprimento das metas de promogdo e
comunicagao previstas no Contrato de Gestdo n® 047/2025. Além de fortalecer a imagem do Programa, a atuacdo digital tem funcionado como ferramenta
de integracdo entre os Lotes, potencializando os resultados das acdes de qualificacdo (Lote 1), comercializacao (Lote 2) e promocao (Lote 3). Com isso
percebeu-se:

¢ Aumento do volume de postagens regulares, garantindo frequéncia minima semanal e cobertura de todas as agdes do Programa;

e Padronizacgdo estética e narrativa das redes, consolidando a marca Artesanato da Bahia como referéncia em comunicacao institucional do setor;

e Maior engajamento organico, com crescimento de seguidores e interacao em publicacdes de eventos e campanhas;

o Ampliacdo do alcance digital, por meio de videos curtos e conteldo de bastidores, aproximando o publico dos artesaos e das acbes de campo;

e Reconhecimento institucional, com repostagens esponténeas de parceiros, prefeituras e publicos ligado ao segmento.
Ver links:
https://www.instagram.com/reel/DOW5 79gQgm/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DOXBec]lgX5 /?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DOg9NRakXyk/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DOhGu12AbNg/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DO6KeEVAK2 /?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DO66gCxgUIG/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DPKJaSrAUSO/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DPm_TCyALYA/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DPnI8xvgDuU/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DPfQAh iXIk/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DP1z8LVj4LV/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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https://www.instagram.com/p/DP4rsUljzg4/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/DP62WaziTNt/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DP7TAEIjzEq/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DQNJs7GEgRc/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DQaEagXAWRu/?utm source=ig web copy link
https://www.instagram.com/p/DQb4I-Ejjit/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DQcDZm7gHBK/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

CF 4.1 - Eventos
CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacdo e estimulo a integracdo e cooperagdao com foco na promogao
Meta: 1
Realizado: 3
Percentual de Alcance da Meta: 100%
A previsao era de 1 eventos realizados no trimestre, no entanto com a realizacao da II FENABA tivemos oportunidade de incrementar o resultado da meta
considerando as ac¢des integradas com os Lotes 01 e 02:
1. Encontro Estadual de Artesaos
2. Encontro de Crocheteiras
3. Almogo com as Coordenacgdes Estaduais de Artesanato e representantes do setor
Ver anexos CF 4.1.1 e links:
I - Relatorio fotografico Encontro Estadual de Artesaos
II — Relatdrio fotografico almogo com as Coordenagoes Estaduais de Artesanato
https://www.instagram.com/p/DPoNtddAFkg/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/DPuZHVHga2Q/?utm_source=ig_web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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CF 5.1 - Projetos
CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: 2 (anual)

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta ndo se aplica para o periodo em questdo.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Conformidade das Despesas

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

As despesas estao em conformidade com o plano de custos anexado a proposta.

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 100%
Realizado: 89,36%
Percentual de Alcance da Meta: 89,36%

Em observancia a data de assinatura do contrato, o IBDE ndo cumpriu o limite de gasto com pessoal dentro do periodo relacionado.
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CG 2.1 - Aplicacao de regulamento de compras
CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamento de Compras
Meta: 100%
Realizado: 51,29%
Percentual de Alcance da Meta: 51,29%
O IBDE seguiu os termos descritos em conformidade com a proposta, atendendo os principios da administracdo publica na aquisicao de itens para escritério
e funcionamento de sala pra atuacdo de sua equipe, no entanto, ressaltamos que a meta ndo foi cumprida em sua totalidade em virtude do adiamento da

instalacdo fisica que a equipe técnica e de gestdo das OS's irdo dividir.

CG 3.1 - Selegao e Contratacao de Pessoal
CG 3.1.1 - Aplicacao de Regulamento de selecdo e contratacao de pessoal
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
O Instituto Brasileiro do Desenvolvimento do Esporte e Cultura - IBDE utilizou o processo de selegdo de pessoal em conformidade com os principios da

administragdo publica.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
O IBDE contratou os profissionais de acordo com os requisitos qualitativos exigidos sob o regime da legislacdo trabalhista como indica o termo de
referéncia. A equipe conta com o seguinte organograma:

1. Coordenador Geral de Promogao e Comunicagao
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2. Coordenador administrativo

3. Auxiliar Administrativo

4. Jornalista / Assessor de Imprensa
5. Designer

6. Social media

7. Produtor Executivo

Ver curriculos em anexo CG 3.1.2

CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
A organizagao realizou a contratacdo de pessoal a partir de selegao conforme exposto na proposta de trabalho.
Tabela 5.2 - Dados de Pessoal (Previsto x Contratado).

Ver folha de pagamento anexo CG 3.1.3

CG 3.2 - Obrigacgoes Trabalhistas
CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
A organizacdo cumprird 0s requisitos necessarios a aplicacdo integral das obrigagdes determinada na consolidacdo das leis do trabalho — CLT.
Ver Tabelas:

5 - Despesas de Pessoal (Folha de Pagamento/Encargos/Beneficios)
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5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Ver Tabelas:
05 - Despesas de Pessoal (Folha de Pagamento/Encargos/Beneficios)

5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)

CG 4.1 - Executar Manutencao Preventiva dos bens publicos
CG 4.1.1 - Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestao

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
Considerando o inicio do contrato de gestdo, com relacdo aos bens adquiridos e herdados nao foi necessario durante o 1° trimestre a realizacdo de
manutencao preventiva e/ou corretiva. No entanto segue plano de manutencdao elaborado com o objetivo de acompanhamento e necessidade de
manutencao dos bens.
Ver Tabela 07 - Relagdo de Bens Permanentes Adquiridos no Periodo

Ver plano de manutencdo em anexo CG 4.1.1

CG 4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalacoes Adequadas a Realizacdo das Atividades
CG 4.2.1 - Condicdo de uso dos equipamentos publicos
Meta: 100%
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Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
A organizacao esta em funcionamento com a disposigao de equipamentos e instalacoes adequadas. Considerando o inicio do contrato de gestao, ndo foi

necessario checklist periddico de inspecdo dos equipamentos.

CG 4.2.2 - Condicoes de uso das instalacoes

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
Considerando o inicio do contrato de gestdo, as instalagbes estdo bem conservadas e funcionais para o desenvolvimento adequado das acdes de
comunicagdo, promogdo e gestdo administrativa. Nao sendo necessaria a verificagdo dos seguintes itens: Seguranca estrutural, Conforto ambiental,
Organizacao funcional e CondicOes sanitarias.

CG 5.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestdao
CG 5.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestao
Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%

O relatdrio foi preenchido e apresentado conforme orientado pelo manual de gestdo com as comprovacoes das atividades realizadas.

CG 5.2 - Manifestacao dos Conselhos da 0S
CG 5.2.1 - Manifestacdo dos Conselhos da OS
Meta: 0
Realizado: N/A
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Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta ndo se aplica para o periodo em questdo.

CG 5.3 - Executar o Plano de Melhoria de Gestao

CG 5.3.1 - Implementacgao do Plano de Acdo de Melhoria de Gestdo
Meta: 0
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta ndo se aplica para o periodo em questdo.

CG 5.4 - Cumprimento de clausula contratual
CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual
Meta: 0
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta ndo se aplica para o periodo em questdo.

CG 5.4.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Meta: 0
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta ndo se aplica para o periodo em questdo.
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CG 6.1 - Ciclos de reunioes de Planejamento e Gestao
CG 6.1.1 - Ciclo de reunides promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de acoes integradas com os outros Contrato de Gestao do
Edital N° 006/2025 (Qualificacao, Comercializacao e Cadastramento, Promogao e Comunicagao)
Meta: 3
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 33,33
A CFA disponibilizou lista de frequéncia e fotos da reunido de alinhamento realizada em 29 de outubro.
O IBDE fica no aguardo dos registros das reunies realizadas em agosto e setembro pra complementar o relatorio.
Ver anexos CG 6.1.1
I - Lista de frequéncia reunido de alinhamento CFA_OUTUBRO
IT — Relatdrio fotografico Reunido de alinhamento CFA_OUTUBRO

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI

CI 1.1 - Sede do Artesanato da Bahia implantado em imovel sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos
CI 1.1.1 - Disponibilizar instalagao fisica, equipe técnica e de gestao para atendimento ao publico beneficiario
Meta: 1
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 0%
Em alinhamento com a CFA e as OS's responsaveis pelos Lotes 01 e 02 ficou acordado que a Sede do Artesanato da Bahia seria implantada a partir do 20

trimestre. Até o momento, a equipe do IBDE esta atuando em seu escritdrio sede.
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2.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA

Por qué

A execucao das acbes do Programa Artesanato da Bahia, especialmente no ambito da promogdo e comunicagdo, exige alinhamento prévio
entre os Lotes 1, 2 e 3 e a CFA. Atualmente, os prazos de solicitacdo, envio de informagOes e aprovacdes tém ocorrido de forma muito
préxima das datas de execucdo, dificultando a producdo, divulgacdo e acompanhamento adequado das acbes. Para garantir eficiéncia,
qualidade e cumprimento das metas, € necessario ampliar o tempo habil de planejamento e padronizar o fluxo de informagdes e de
aprovagao.

O qué

Implementar um processo padronizado de planejamento e fluxo de comunicacao, que inclua:
e calendario minimo trimestral de ac¢les;
e prazo padrdo para envio de demandas e informacdes pelos Lotes e pela CFA;
o checklist obrigatério de materiais e aprovacdes;
e organizacao centralizada das demandas em um painel compartilhado.

Como

e Criar um calendario trimestral integrado entre os Lotes (1, 2 e 3) e CFA.

¢ Definir prazos minimos para cada etapa da comunicacao (solicitacao, criagcdo, aprovacao, divulgacdo).

e Implantar um formulario de briefing obrigatério para qualquer demanda que envolva promogao e comunicagao.

e Adotar uma ferramenta compartilhada (Trello, Monday ou similar) para registro e acompanhamento das demandas.
e Realizar uma reunidao semanal de alinhamento entre coordenacdes.

e Criar um fluxo de aprovacao.

Onde

Na rotina de gestdo integrada do Programa Artesanato da Bahia.

Nos processos de trabalho do IBDE (Lote 3).

No relacionamento com os Lotes 1 e 2 e com a CFA.

Nos eventos, acdes de qualificacdo, feiras e campanhas institucionais.

Quando

Implementagdo ao longo do proximo trimestre de execugao.

Quem

Coordenacao do Lote 3 — Promocao e Comunicacdo (IBDE): coordenagao geral da implementacao e controle de prazos.
Coordenacdes dos Lotes 1 e 2: envio de informacdes dentro dos prazos definidos e alinhamento das acoes.
CFA: aprovagao de materiais, diretrizes e validacdo do calendario trimestral.

Prioridade

Alta prioridade
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3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
3.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

19 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdao n°® 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

(Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575042617-0)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS

E SOCIAIS

(Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575043514-4)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0  Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0
Total de entradas (f) 3.957.872,23  Total de entradas (1) 46.612,50
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Custeio 3.990.000,00 -IIE—:(?:InUszﬁ/raér;(;iraad;rgv?gftyzsR'?gatfasﬁizicgznec(;igziap; r?n(i())nta Bancaria 46.612,50
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Investimento 0 Resultado de Aplicages Financeiras 0
Resultado de AplicagGes Financeiras 14.484,73
Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para Conta Bancaria -46.612.50
Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais (m) B
Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0
Outras Receitas decorrentes do contrato (especificar) 0

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 3.957.872,23 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (j+I) 46.612,50
Total de saidas (g) 309.974,23  Total de saidas (n) 0
Despesas de Custeio 249.968,24  Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 0
Despesas Pagas do Periodo 124.754,13  Despesas Pagas do Periodo 0
ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 125.214,11  Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0
Despesas de Investimento 60.005,99
Despesas Pagas do Periodo 60.005,99
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Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 2.517.339,06

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 46.612,50

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Saldo Atual em Conta Corrente 0

Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 2.517.339,06

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS

Saldo Atual em Conta Corrente 0

Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 2.517.339,06

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 0,00

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA

PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)

R$ 2.517.339,06

CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
R$ 0,00
(e+f-g) - (i) = 0

CONCIL]_I'ACRO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

@+1-n) - (p) = 0

R$ 46.612,50

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 2.517.339,06

Despesas a Pagar (h) 0
Despesas a Pagar - Custeio 0
Despesas a Pagar - Investimento 0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS

Total do Saldo no Periodo (j+1-n) R$ 46.612,50
Despesas a Pagar (a) 0

Despesas a Pagar 0

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 2.517.339,06

SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) R$ 46.612,50
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3.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

19 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n°® 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
(Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575042617-0)

~ A ~ TOTAL £
Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO TOTAL PERIODO
. Receitas
1. Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas a Recebidas de
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas Receber Periodos
Anteriores
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao - Custeio 0 2.090.000,00 1.900.000,00 3.990.000,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0 1.850.000,00 0 0
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdao - OPME (apenas SESAB) 0 0 0 0
Subtotal (Repasses) 0 2.090.000,00 1.900.000,00 3.990.000,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0 0 1.004,45 13.480,28
1.2.2 Outras receitas (especificar) 0 0 0 0
Subtotal (Outras Receitas) 0 1.004,45 13.480,28 14.484,73
Total Geral das Receitas 0 2.091.004,45 1.913.480,28 4.004.484,73
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~ ~ A TOTAL DO :
Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO TOTAL DO PERIODO
2. Despesas de Custeio Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
P P P P Despesas a Pagar de Periodos
Pagas Pagas Pagas Pagas .
Anteriores
2.1 | Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneragoes 26.903,23 31.366,66 37.667,07 95.936,96 0 0
2.1.2 | Encargos Sociais 12.165,42 14.380,49 0 26.545,91 0 0
2.1.3 | ProvisOes Encargos Trabalhistas e Sociais (m) 0 0 0 0 0 0
2.1.4 | Beneficios e Insumos de Pessoal 8.046,40 5.046,40 0 13.092,80 0 0
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 47.115,05 50.793,55 37.667,07 135.575,67 0 0
2.2 Servico de Terceiros 36.727,05 68.117,04 0 0
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0 36.727,05 68.117,04 104.844,09 0
2.3  Despesas Gerais 3.715,63 14.502,98 0 0
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0 3.715,63 14.502,98 18.218,61 0 0
2.4  Despesas com Manutencao 0 0 0 0 0 0
(D) Subtotal (Manutencao) 0
2.5  Tributos 0
(E) Subtotal (Tributos) 0 0 0 0 0 0
2.6 Servicos Compartilhados 0
(F) Subtotal (Servicos Compartilhados) 0 0 0 0 0 0
Total Geral das Despesas com Custeio 47.115,05 91.236,23 166.899,59 305.250,87 0 0
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~ ~ " TOTAL £
Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO TOTAL DO PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas Pagas
Despesas Despesas Despesas Despesas p
Despesas a Pagar de Periodos
Pagas Pagas Pagas Pagas Anteriores
3.1 | Aquisicao de Bens Permanentes 0 0 13.097,29 0 0 0
Total Geral das Despesas de Investimento 46.908,70 13.097,29 60.005,99
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 47.115,05 138.144,93 179.996,88 365.256,86 0 0

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292-

575043514-4)

~ n ~ TOTAL
Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas Recebidas Recebidas (1)
1.1 | Receitas
11.1 Transfe_renaa para C_onta Bancaria Exclusiva para Provisdes 46.612,50 0 46.612,50 46.612,50
Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.2 | Resultado de Aplicagdes Financeiras 0 0 0 0
Total Geral das Receitas 46.612,50 0 0 46.612,50
A A A TOTAL
2. Despesas Més 08 Més 09 Més 10 PERIODO
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Despesas Despesas Despesas Despesas

Pagas Pagas Pagas Pagas (n)
2.1 | Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e Sociais 0 0 0
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e 0 0 0

Sociais)

3.3 DEMONSTRATIVO ANALITICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

10 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 04 - Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575042617-0)

1. Receitas Més 08/25 Més 09/25 Més 10/25 TOTAL PERIODO
. . . Receitas Receitas . .

1.1 Receitas Receitas Recebidas Recebidas Recebidas Receitas Recebidas

1.1.1  Repasse do Contrato de Gest3o - Custeio 0 2.090.000,00 1.900.000,00 3.990.000,00

1.1.2  Repasse do Contrato de Gest&o - Investimento 0 0 0 0

1.1.3  Repasse do Contrato de Gestsio - OPME (apenas SESAB) 0 0 0 0
Subtotal 0 2.090.000,00 1.900.000,00 3.990.000,00

1.2 Outras Receitas

1.2.1  Resultado de Aplicagdes Financeiras 1.004,45 13.480,28 14.484,73

1.2.2  Outras receitas (especificar) 0 0 0
Subtotal 0 1.004,45 13.480,28 14.484,73
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Total Geral das Receitas 0 2.091.004,45 1.913.480,28 4.004.484,73
2. Despesas de Custeio Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
2.1 Despesas com Recursos Humanos
— Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
2.1.1 Remuneragoes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 26.903,23 31.366,66 37.667,07 95.936,96
2.1.1.2 Acordo Coletivo 0 0 0 0
2.1.1.3 Outros (especificar) 0 0 0 0
Subtotal (Remuneragoes) 26.903,23 31.366,66 37.667,07 95.936,96
2.1.2 Encargos Sociais Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
2.1.2.1 INSS 10.013,19 11.871,17 21.884,36
2.1.2.2 FGTS 2.152,23 2.509,32 4.661,55
2.1.2.3 PIS sobre Folha de Pagamento 0 0 0
2.1.2.4 Outros (especificar)
Subtotal (Encargos Sociais) 12.165,42 14.380,49 0 26.545,91
Despesas Despesas Despesas
2.1.3 Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais Provisionadas Provisionadas Provisionadas Despesas Provisionadas
21.3.1 Tran_sfiarenqa para Conta Ba_ngarla Exclusiva para 0 0 46.612,50 46.612,50
Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
Subtotal (Provisoes Encargos Trabalhlst_as_» e 0 0 46.612,50 46.612,50
Sociais)
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
2.1.4.1 Vale Transporte 246,4 246,4 0 492,8
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2.1.4.2 Vale Alimentacdo 7.800,00 4.800,00 0 12.600,00
2.1.4.3 Plano de Saude 0 0 0 0
2.1.4.4 Seguro de Vida 0 0 0 0
2.1.4.5 Plano Odontolégico 0 0 0 0
21.4.6 Auxilio Educacao (Bolsas de estudo, pos graduacao, 0 0 0 0
outros)

2.1.4.7 Outros Beneficios 0 0 0 0
Subtotal (Beneficios) 8.046,40 5.046,40 0 13.092,80
(A) Subtotal Despesas Recursos Humanos 47.115,05 50.793,55 84.279,57 182.188,17

2.2 Servigos de Terceiros Despesas Pagas Despesas Pagas | Despesas Pagas Despesas Pagas
2.2.1  Manutencdo de Maquinas e Equipamentos 0 0 0 0
2.2.2  Assessoria Contabil 0 9.108,00 0 9.108,00
2.2.3  Assessoria Juridica 0 12.000,00 0 12.000,00
224 ContratNa(;ao de servicos de agéncia de _Comumcagao para 0 0 15.000,00 15.000,00

execucgao do plano integrado de marketing

2.2.6  Seguro Patrimonial para feiras, cursos, oficinas e eventos 0 0 0 0
2.2.7  Locagdo de Equipamento recreativo 0 0 0 0
2.2.8  Locacao de Imdvel IPTU/Estacionamento 0 1.398,61 1.867,04 3.265,65
2.2.9 Despesas de frete e locacdo de veiculos 0 5.730,44 0 5.730,44
2.2.10 Eventos, Cursos, Oficinas 0 0 0 0
2211 Contratagdo de Produtora de dudios e videos 0 0 18.000,00 18.000,00
2.2.12 Contratacdo de Especializada em Vinculagdo Redes Sociais. 0 0 18.000,00 18.000,00
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Locacdo de infra-estrutura: Tendas, Toldos, Palco,
Camarim, barricada anti-avalanche, Fechamento metaélico,
diciplinadores, House mix, Boxtruss, arquibancada, Stands,
piso de compensado, tablado de madeira, torre de delay,

2.2.13 y: L 0 0 0 0
praticavel de aluminio e fechamento em octanorm.
sonorizacao, iluminagao, gerador de energia, bebedouro
de agua, extintores, locacdo de espaco para evento
outros).
Contratagdo para Servigos (Limpeza, Seguranga Privada,
2.2.14 Brigadista, Servico Médico, Servico de Ambulancia e 0 0 0 0
colaboradores de apoio)
2.2.15 Contratagdo para Capacitagdo 0 0 10.000,00 10.000,00
2.2.16 Contratagdo para Consultorias 0 8.490,00 5.250,00 13.740,00
Contratagdo para Marketing e Divulgagdo em Outdoor,
2.2.17 Busdoor, TV, Radio Am e FM e Rede social 0 0 0 0
2.2.18 Servico de Alimentacio 0 0 0 0
(B) Subtotal (Servigos de Terceiros) 0 36.727,05 68.117,04 104.844,09
2.3  Despesas Gerais Despesas Pagas Despesas Pagas | Despesas Pagas Despesas Pagas
2.3.1 Telefonia 0 0 0 0
2.3.2  Energia Elétrica 0 69,86 272,12 341,98
2.3.3  Agua e Esgoto 0 0 0 0
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 0 355,57 79,9 435,47
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 0 0 0 0
2.3.6  Material de Limpeza 0 0 764,4 764,4
2.3.7  Material de Expediente 0 0 1.775,38 1.775,38
23.8 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagao, 0 0 4.964,03 4.964,03
traslados, outros)
2.3.9 Passagens 0 0 0 0
2.3.10 Seguros 0 0 0 0
2.3.11 Despesas bancarias 0 178 66,15 244,15
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2.3.12  Juros e Multas 0 0 0 0
2.3.13 Fardamento 0 0 0 0
2.3.14 Combustivel 0 2.300,00 2.625,00 4.925,00
2.3.15 Seguro de Veiculo 0 0 0 0
2.3.16 Licenga de Softwere 0 812,2 2.456,00 3.268,20
2.3.17 Outras Despesas Gerais 0 0 1.500,00 1.500,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0 3.715,63 14.502,98 18.218,61

2.4 Despesas com Manuteng&o Despesas Pagas Despesas Pagas | Despesas Pagas Despesas Pagas
2.4.1  Despesas com Manutengao 0
(D) Subtotal (Manutencgao) 0 0 0 0

2.5 Tributos Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
2.5.1 IOF 0 0 0 0
2.5.2  IRRF sobre aplicagbes 0 0 0 0
2.5.3  IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatdrio 0 0 0 0
2.54 IPTU 0 0 0 0
2.5.5  Outros Tributos (especificar) 0 0 0 0
(E) Subtotal (Tributos) 0 0 0 0

2.6 Servigos Compartilhados Despesas Pagas Despesas Pagas | Despesas Pagas Despesas Pagas
2.6.1  Servigo compartilhado: gestao de compras 0 0 0 0
2.6.2  Servigo compartilhado: gestao de pessoas 0 0 0 0
2.6.3  Servico compartilhado: assessoria juridica 0 0 0 0
2.6.4  Servico compartilhado: comunicacao 0 0 0 0
2.6.5 Servigo compartilhado: tecnologia da informagao 0 0 0 0
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2.6.6  Servico compartilhado:gestdo contabil e financeira
2.6.7  Servico compartilhado: outro (especificar)
(F) Subtotal (Servicos Compartihados) 0 0 0 0
Total (Despesas de Custeio) 47.115,05 91.236,23 166.899,59 305.250,87
Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
3. Despesas de Investimento
Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
3.1 Aquisicao de Bens Permanentes
3.1.1  Cadeira de Escritério ELG Leap Plus OCHCS Preta 0 0 5.884,48 5.884,48
3.1.2  Mesa de reunido retangular 0 0 1.420,00 1.420,00
3.1.3  MesaRet 0 0 2.975,00 2.975,00
3.1.4  Armario Crendenza 0 0 824 824
3.1.5  Armadrio Alto 0 0 1.011,00 1.011,00
3.1.6  NoteBook 15.5 LOQ-E 0 6.809,00 0 6.809,00
3.1.7  NoteBook Lenovo CI3 0 14.580,00 0 14.580,00
3.1.8  Smartefones Sansung Galaxy A6 0 2.999,70 0 2.999,70
3.1.9  Ipone 15 0 16.387,04 0 16.387,04
3.1.10 Carregador USB 20 Whats 0 615,96 0 615,96
3.1.11 ArSplit HW 0 3.298,00 0 3.298,00
3.1.12 Impressora Multifuncional Ecootank 0 2.219,00 0 2.219,00
3.1.13 Microondas 0 0 512,91 512,91
3.1.14 Purificador Refrigerado CPB 34 0 0 469,9 469,9
Total (Despesas de Investimento) 0 46.908,70 13.097,29 60.005,99
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 47.115,05 138.144,93 179.996,88 365.256,86
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CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292-575043514-4)

Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
1. Receitas P i
Receitas Recebidas Recel.t as Recel.t as Receitas Recebidas
Recebidas Recebidas
1.1 Receitas
1.1.1 Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para
"™"" | ProvisoOes Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.1.1 | Provisdo 1/3 de férias 12.500,00 0 0 12.500,00
1.1.1.2 | Provisdo de 13° salario 9.375,00 0 0 9.375,00
— — — 5
1.1.1.3 Earclaa,vrliséao de FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13 1.750,00 0 0 1.750,00
1.1.1.4 | Provisao de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4.500,00 0 0 4.500,00
1.1.15 Prowsao,d_e Contrl‘lpwgoes pr_eV|denC|ar|as incidentes sobre 6.081,25 0 0 6.081,25
1/3 de férias e décimo terceiro
1.1.1.6 | Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 12.187,50 0 0 12.187,50
1.1.1.7 | Provisao de (outros encargos a especificar) 218,75 0 0 218,75
Subtotal 46.612,50 0 0 46.612,50
1.1.2 Resultado de Aplicacdes Financeiras 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
Total Geral das Receitas 46.612,50 0 0 46.612,50
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Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL PERIODO
2. Despesas
Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas Despesas Pagas
2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e
' Sociais
2.1.1  1/3 de férias 0 0 0 0
2.1.2  13° salario 0 0 0 0
2.1.3  FGTS incidente sobre 1/3 de férias e 13° salario 0 0 0 0
2.1.4  Multa FGTS por dispensa sem justa causa 0 0 0 0
21.5 an_tnbwgoe; previdenciarias incidentes 1/3 de férias e 0 0 0 0
décimo terceiro
2.1.6  Rescisdo de Trabalho (Aviso Prévio, Saldo de Salario, etc) 0 0 0 0
2.1.7  (Outros a especificar) 0 0 0 0
TOTAL Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e Sociais) 0 0 0

BASE DE (}_ALCULO DO VALOR PROVISIONADO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS REFERENTE AO PERIODO DA PRESTAGCAO DE CONTAS -
RESOLUCAO CONGEOS N° 77/2023

Informar a base de célculo para provisionamento dos valores do item 1. Receitas da Conta Bancéria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais:
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3.4 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS

3.4.1 DESPESAS DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS/BENEFiCIOS)
19 Relatodrio Trimestral de Prestacdao de Contas do Contrato de Gestdao n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 05 - Despesas de Pessoal (Folha de Pagamento/Encargos/Beneficios)
Carga BENEFICIOS E INSUMOS DE
Horaria Data da ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS PESSOAL
o Remzﬁt:rlagéo Total de ,
Forma Demissao Recolhimentos | Beneficio 1
Semanal | Data da Bruta Total de
No. Nome Cargo de . Tiresial PIS sobre e Pagtos » ' d
Vincul Admissao Beneficio | Beneficios
inculo INSS FGTS Folha de IRPF . .
(ex: Vale 2 Trimestral
Pagamento Transporte ©)
(A) Trimestral (B) Alimentacgo.
(Especificar)
TOTAL 95.936,96 9.649,68 7.674,90 0 5.848,18 23.172,76 | 12.259,20 0] 12.259,20 | 131.368,92
Frederico de Produtor
1 Oliveira Executivo | Celetista | 40 | 06/08/2025 17.790,22 1.919,37 1.423,21 1.622,27 4.964,85 1.800,00 1.800,00 24.555,07
Sillman
Monica Coordenadora
2 Cardoso - . Celetista 40 06/08/2025 17.741,94 1.912,61 1.419,35 1.610,85 4.942,81 1.800,00 1.800,00 24.484,75
- .| Administrativa
Marchesini
Shirle
3 | Tatiana Auxiliar | cojicta | 40 | 06/08/2025 8.516,13 710,48 681,29 1.391,77 1.999,20 1.999,20 11.907,10
Almeida dos | Administrativo
Santos
Prisclla Coordenador
4 | Cerqueira de Geral Celetista 40 18/08/2025 | 05/09/2025 4.946,23 426,94 395,69 56,70 879,33 600,00 600,00 6.425,56
Jesus
Mariany
5 DaJ”et:jsde Jornalista | Celetista| 40 | 15/08/2025 12.741,94 1.243,16|  1.019,35 584,40 2.846,91 1.800,00 1.800,00|  17.388,85
Mascarenhas
Jana
Pedreira Designer Celetista 40 06/08/2025 12.858,74 1.237,30 1.028,69 500,69 2.766,68 1.800,00 1.800,00 17.425,42
Beltrao
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Felipe dos
Prazeres
7 Souza Social Midia | Celetista 40 06/08/2025 12.774,19 1.225,46 1.021,93 481,67 2.729,06 1.800,00 1.800,00 17.303,25
Gongalves
da Fonseca
Daniela Coordenadora
8 | Chaves de Geral Celetista 40 29/09/2025 8.567,57 974,36 685,39 991,60 2.651,35 660,00 660,00 11.878,92
Vasconcelos
3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISAO, 1/3 DE FéRIAS, 130 SALI'\RIO)
190 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)
. EGTS Multa FGTS Con.tribui_g,o.es Rescis3o de o
Forma Carga incidente por previdenciarias - PIS incidente
2. Data da Data da L . e Trabalho (Aviso P (Outros a
No. Nome CPF Cargo de Horaria S o 1/3 d 130 sobre férias | dispensa | incidentes sobre . sobre férias e o
, Admissao Demissao /3 de 3 - P P Prévio, Saldo . especificar)
Vinculo | Semanal Férias | Salario e 130 sem justa | férias e décimo de Salério etc.) 139 salario
salario causa terceiro )
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Priscila | g3g 043 775.75 | COOMdenadora | coaigra | 40 | 18/08/2025 | 05/09/2025 0
Cerqueira Geral
de Jesus
2 0
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3.4.3 DADOS DE PESSOAL (PREVISTO X CONTRATADO)

19 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 5.2 - Dados de Pessoal (Previsto x Contratado)

Previsto no Contrato
Contratados
de Gestao
No. Cargo Variagdo
Quantidade Carga Horaria Quantidade Carga Horaria
Semanal Semanal
1 Produtor Executivo 1 40 1 40 100%
2 Coordenadora Administrativa 1 40 1 40 100%
3 Auxiliar Administrativo 1 40 1 40 100%
4 Coordenador Geral 1 40 1 40 100%
5 Jornalista 1 40 1 40 100%
6 Designer 1 40 1 40 100%
7 Social Midia 1 40 1 40 100%

3.4.4 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS EVENTOS TRABALHISTAS E RESPECTIVOS PAGAMENTOS DO PERIODO

Ver folha de pagamento meses agosto, setembro e outubro em anexo CG 3.1.3

3.4.5 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Nao se aplica ao periodo
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3.5 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO PERIODO

10 Relatodrio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdao n® 047/2025 - Periodo 02/08/2025 a 31/10/2025

Tabela 06 - Demonstrativo dos Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo (Bens e Fornecedores)

1. Recursos Provisionados Total
1.2 Recursos Provisionados Relativos a Bens
1.2.1 Depreciacdo de Bens Mdveis
1.2.2 Depreciagdo de Bens Imoveis
1.2.3 Outras provisoes (especificar)
Subtotal 0
Total de Recursos Provisionados 0
2. Recursos comprometidos com fornecedores
Fornecedor Produto/Servico Rec:l:aics)é aTOta Forma de Pagamento Data de Pagamento Total
2.2  Receita Federal do Brasil INSS/IRPF DARF Pix 12/11/2025 17.394,23
2.3  Caixa Economica Federal FGTS GRF Pix 12/11/2025 3.013,36
2.5 Receita Federal do Brasil PIS DARF PIX 18/11/2025 323,1
2.6  Receita Federal do Brasil IRP] DARF PIX 18/11/2025 340,59
2.7 Receita Federal do Brasil IRP] DARF PIX 19/11/2025 7.510,80
2.8
2.9 0
2.10 0
2.11
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2.12 0
2.13 0
2.14 0
2.15 0
2.16 0
2.17 0
2.18 0
2.19 0
2.20 0
2.21 0
2.22 0
2.23 0
Total Recursos Comprometidos 28.582,08
3.5 RELACIN\O DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO
19 Relatorio Trimestral de Prestacdao de Contas do Contrato de Gestao n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 07 - Relacdo de Bens Permanentes Adquiridos no Periodo
N° do Data da Nota Localizagdao _— Valor Valor Justificativa para
Patriménio | aquisicdo Fomecedor Fiscal do Bem Descrigtio do Bem Qtde Unitario Total aquisicao
Nagem Comercio de Informatica o Cadeira de Escritério ELG e

001 a014 25/09/2025 Ltda 681191 | Escritdrio Sede Leap Plus OCHCS Preta 14 420,32 5.884,48 | Montagem do Escritorio

15 2271072025 | Work CorE“Sg:tx%"eis para 2410 | Escritério Sede | Mesa de reunido retangular | 1 1.420,00 | 1.420,00 | Montagem do Escritério

16223 | 22/10/2025 |  Work CO’E“Sgr?tc';'r'i%"eis para 2410 | Escritério Sede Mesa Ret 7 425,00 2.975,00 | Montagem do Escritério

24 22/10/2025 | Work Cogsfr?t(';’r'%"eis para 2410 | Escritério Sede | Armério Crendenza 1 824,00 824,00 | Montagem do Escritério

25 22/10/2025 |  Work CorEnsfr?tc,':'r'i‘;"eis para 2410 | Escritério Sede Armério Alto 1 1.011,00 | 1.011,00 | Montagem do Escritério
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26 10/09/2025 Atacaddo do Papel Ltda 120 Escritdrio Sede Notebook 15.5 LOQ-E 1 6.809,00 6.809,00 | Montagem do Escritorio
27 a 32 09/09/2025 Magazine Luiza S/A 190191 | Escritorio Sede Notebook Lenovo CI3 6 2.430,00 14.580,00 | Montagem do Escritdrio
33a35 09/09/2025 Magazine Luiza S/A 190191 | Escritério Sede Sma't(f;’l‘:jysjgs““g 3 999,90 2.999,70 | Montagem do Escritério
36a39 10/09/2025 Fastshop S/A 422089 | Escritério Sede Iphone 15 4 4.096,76 16.387,04 | Montagem do Escritdrio
40 a 43 10/09/2025 Fastshop S/A 422089 | Escritorio Sede | Carregador USB 20 Whats 4 153,99 615,96 Montagem do Escritdrio
44 a 45 10/09/2025 Atacaddo do Papel Ltda 335694 | Escritério Sede Ar Split HW 2 1.649,00 3.298,00 | Montagem do Escritdrio

46 10/09/2025 Atacad3o do Papel Ltda 335694 | Escritério Sede 'mpress°g:o';”t‘;';:”“°'°”a' 1 2.219,00 2.219,00 | Montagem do Escritério

47 22/10/2025 Atacadao do Papel Ltda 122078 | Escritdrio Sede Microondas 1 512,91 512,91 Montagem do Escritdrio

48 22/10/2025 Leroy Mgrr'i'goggeBras" de 1112813 | Escritdrio Sede | PUrMeador Refrigerado CPB | 469,90 469,90 | Montagem do Escritério

48 23.440,78 | 60.005,99 60.005,99

3.7 SERVICOS COMPARTILHADOS

Nao se aplica ao periodo

3.8 RELAGAO DE PAGAMENTOS DE SERVICOS DE TERCEIROS NO PERIODO

19 Relatoério Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdao n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 08 - Relacdao de Pagamentos de Servigos de Terceiros no Periodo

Data da

Justificativa para

Descricdao do Servico Contratacio Contratado Nota Fiscal Valor contratacio
1 Vale Alimentaciio 04/09/2025 | Ticket Servigos S/A 90537006 7.800,00 | Previsto no Plano de Trabalho
2 Locaciio de Imdvel com IPTU 29/08/2025 | José Alberto Imdveis Ltda 83279 1.398,61| Previsto no Plano de Trabalho
3 Veiculacdo nas redes Sociais 08/09/2025 | Bernardina Maria de Jesus 36 18.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
4 Servicos de Terceiros 08/09/2025 | Ruy Andrade Advocacia 4281 11.262,00 | Previsto no Plano de Trabalho
5 Plano de Integracio e Marketing OSC 08/09/2025 | Darana Comunicagdo Empresarial Ltda 1850 14.077,50 | Previsto no Plano de Trabalho
6 Veiculacgo nas redes Sociais 09/09/2025 | Zyon Promog&o de Vendas Ltda 137 18.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
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Montagem Evento 09/09/2025 | Folha Seca Produg0es Artisticas Ltda 20252 200.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho

Veiculacdo / Divulgacdo 09/09/2025 | TV Aratu S/A 20716 20.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho

Assessoria Contabil 10/09/2025 | A&C Assessoria e Consultoria Contabil S/S 3902 9.108,00 | Previsto no Plano de Trabalho

10 Consultoria 11/09/2025 | Priscila Cerqueira de Jesus 4 3.240,00 | Previsto no Plano de Trabalho
11 Veiculacdo / Divulgaciio 12/09/2025 | RGF Comunicagdo Ltda - ME 1533 10.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
12 Veiculacio / Divulgacio 12/09/2025 | Alves Quatro Assessoria de Comunicacdo Ltda 4051 8.000,00 Previsto no Plano de Trabalho
13 Montagem Evento 12/09/2025 | AMMA Montagens e Eventos Ltda 16 145.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
14 Veiculacdo / Divulgaciio 15/09/2025 | Way Midia Ltda 2915 33.908,00 | Previsto no Plano de Trabalho
15 Veiculacdo / Divulgacdo 12/09/2025 | Ap Pordugdes Publicidade Ltda 5586 5.880,00 | Previsto no Plano de Trabalho
16 Veiculacdo / Divulgacio 15/09/2025 | Viu Midia Exterior Publicidade Ltda 2125 8.400,00 | Previsto no Plano de Trabalho
17 Dominio Site IBDE/Divulgaciio OSC 15/09/2025 | NIC.BR S/N 76 | Previsto no Plano de Trabalho
18 Combustiveis 15/09/2025 | VR Beneficios de Servigos de Proc S/A 7520 100 | Previsto no Plano de Trabalho
19 Combustiveis 15/09/2025 | VR Beneficios de Servigos de Proc S/A 7409 300| Previsto no Plano de Trabalho
20 Licenca de Softwere 15/09/2025 Sg?;ggﬁgfras” Computagdo e Servigos 0 so| Previsto no Plano de Trabalho
21 Licenca de Softwere 16/09/2025 Etfjt:m Tecnologia e Sistema da Informagdo | 347, 275,94 Previsto no Plano de Trabalho
22 Veiculacdo / Divulgacdo 17/09/2025 | Way Midia Ltda 2916 12.544,00 | Previsto no Plano de Trabalho
23 Veiculagdo / Divulgacdo 17/09/2025 | Televisdo Itapoan S/A 12889 20.805,71 | Previsto no Plano de Trabalho
24 Eneraia Eltrica 22/09/2025 | SomPanhia de Eletricidade do Estado da 899926993 69,6 | Previsto no Plano de Trabalho
25 Veiculacio / Divulgacio 16/09/2025 | A Tarde Servigos e Negdcios Jornalisticos S/A 450 24.800,00 Previsto no Plano de Trabalho
26 Veiculacdo / Divulgacio 24/09/2025 | Empresa de Radiodifusdo a Tarde Ltda 65 15.200,00 | Previsto no Plano de Trabalho
27 Veiculacdo / Divulgacdo 24/09/2025 | Televisdo Bahia S/A 5005/B 2.155,40 | Previsto no Plano de Trabalho
28 Veiculacdo / Divulgacdo 24/09/2025 | Televisao Bahia S/A 5004/B 8.622,12 | Previsto no Plano de Trabalho
29 Veiculacdo / Divulgacdo 24/09/2025 | Televisdo Bahia S/A 15850 1.691,87 | Previsto no Plano de Trabalho
30 Veiculacdo / Divulgacdo 24/09/2025 | Radio Regido Industrial Ltda 2303 10.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
31 Licenca de Softwere 24/09/2025 | Goig Comércio Eletronico Ltda 922 736,2 | Previsto no Plano de Trabalho
32 Combustiveis 24/09/2025 | VR Beneficios de Servigos de Proc S/A 2409 1.900,00| Previsto no Plano de Trabalho
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33 Veiculacdo / Divulgacdo 25/09/2025 | VCP Comunicagao Multicanal Ltda 28 10.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
34 Internet Sede Escritério 25/09/2025 | Claro NTX Telecomunicagdes S/A 2,3017E+11 26,63 | Previsto no Plano de Trabalho
35 Cipagem de Midiss 25/09/2025 | Dlvelra Andrade Ser. de Monitoramento de. | 5455563 1600,00| Previsto no Plano de Trabalho
36 Veiculacdo / Divulgacdo 26/09/2025 | Televisdo Bahia S/A 5000/B 6.466,72 | Previsto no Plano de Trabalho
37 Consultoria 29/09/2025 | Simaia Santos Barreto 33 5.250,00 | Previsto no Plano de Trabalho
38 Veiculacdo / Divulgacdo 30/09/2025 | Radio e TV Bandeirantes da Bahia Ltda 15553 20.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
39 Vale Alimentacdo 01/10/2025 | Ticket Servigos S/A 91990552 3.600,00 | Previsto no Plano de Trabalho
40 | Didrias Producdio Audivisual Maragogipinho | 01/10/2025 | Leandro Dias Braga 1 2.140,00 | Previsto no Plano de Trabalho
4 Diarias Despesas Administrativas 02/10/2025 Eggzzcios Prazeres Souza Gongalves c2 2 223,68 Previsto no Plano de Trabalho
42 Licenca de Softwere 03/10/2025 | Asetech Solugbes em Tecnologia 2348 2.456,00 | Previsto no Plano de Trabalho
43 Vale Transporte 06/10/2025 | Shirle Tatiana Almeida dos Santos S/N 246,4 | Previsto no Plano de Trabalho
44 ISS Notas Fiscais 09/2025 06/10/2025 | Prefeitura Municipal de Salvador - Sedur S/N 3.352,53 | Previsto no Plano de Trabalho
45 Criacdo de Pecas de Divulgacdo 07/10/2025 | JC Comunicagdo Visual Ltda 3094 20.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
46 | Didrias Producdo Audivisual Cachoeirinha 07/10/2025 | Leandro Dias Braga 3 1.300,00 | Previsto no Plano de Trabalho
47 Combustiveis 08/10/2025 | VR Beneficios de Servigos de Proc S/A 2745 350| Previsto no Plano de Trabalho
48 Locacgo de Imével com IPTU 08/10/2025 | José Alberto Imdveis Ltda 84714 1.747,34 | Previsto no Plano de Trabalho
49 Atendimento de Emergéncia Eventos 07/10/2025 | Curativos Servigos de Saude 4474 10.941,60 | Previsto no Plano de Trabalho
50 Hospedagem/Translado 08/10/2025 | Just Travel Viagens e Turismo Ltda 2664 60.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
51 Montagem Evento 22/10/2025 | Salvador Toldos Cobertura e Box Ltda 1509 50.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
52 Transmiss3o Videos 08/10/2025 |Bernardina Maria de Jesus 39 2.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
53 Locacdo de Veiculo 08/10/2025 | Just Travel Viagens e Turismo Ltda 2683 5.730,44 | Previsto no Plano de Trabalho
54 Vale Alimentacdo 10/10/2025 | Ticket Servigos S/A 92710304 660 | Previsto no Plano de Trabalho
55 | Diérias Producdo Audivisual Maragogipinho | 13/10/2025 | Leandro Dias Braga 5 400| Previsto no Plano de Trabalho
56 Material Limpeza Escritdrio 14/10/2025 |Kalunga S/A 109460 764,4 | Previsto no Plano de Trabalho
57 Material Administrativo Escritdrio 14/10/2025 | Kalunga S/A 109462 1.367,98 | Previsto no Plano de Trabalho
58 Montagem Evento 15/10/2025 | Folha Seca Produgdes Artisticas Ltda 20253 48.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
59 Veiculacdo / Divulgacdo 16/10/2025 | Televisao Bahia S/A 5093/01 50.201,84 | Previsto no Plano de Trabalho
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60 Combustiveis 17/10/2025 | VR Beneficios de Servigos de Proc S/A 87905226 1.950,00| Previsto no Plano de Trabalho
61 Hospedagem/Translado 08/10/2025 | Just Travel Viagens e Turismo Ltda 2664 70.495,31| Previsto no Plano de Trabalho
62 | Diarias Producdo Audivisual Cachoeirinha 20/10/2025 | Leandro Dias Braga 3 500| Previsto no Plano de Trabalho
63 Gibager de Midias 20/10/2025 | verra Andrade Ser. de Monitoramento de )~ 5455/616 600,00 | PeVisto no Plano de Trabaiho
64 Energia Elerica 21/10/2025 | Sompanhia de Eletricidade do Estado da 907214360 272.12| Previsto no Plano de Trabalho
65 Transmissdo Videos 22/10/2025 |Bernardina Maria de Jesus 41 11.600,00 | Previsto no Plano de Trabalho
66 Atendimento de Emergéncia Eventos 22/10/2025 | Curativos Servigos de Saude 4483 4.044,90 | Previsto no Plano de Trabalho
67 Vagas Estacionamento 23/10/2025 | Condominio Helbor Cosmopolitan S/N 119,7| Previsto no Plano de Trabalho
68 Transmissdo Videos 22/10/2025 | Jose Roberto B de Jesis 7 11.880,00| Previsto no Plano de Trabalho
69 Atendimento de Emergéncia Eventos 07/10/2025 | Curativos Servigos de Saude 4475 43.766,40 | Previsto no Plano de Trabalho
70 Veiculacdo nas redes Sociais 23/10/2025 | Rafaele Liborio Rocha 28 3.700,00 | Previsto no Plano de Trabalho
71 Montagem Evento 23/10/2025 | Salvador Toldos Cobertura e Box Ltda 1510 135.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
72 Intervencdo fisica escritdrio Sede 24/10/2025 | Paulo Santos de Andrade 1 1.500,00 | Previsto no Plano de Trabalho
73 Veiculacdo nas redes Sociais 24/10/2025 | Genilson Coutinho Pereira 62 5.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
74 Veiculacio nas redes Sociais 24/10/2025 Et?: Brand Sociedade Empresarial Unipessoal 9 5.000,00 Previsto no Plano de Trabalho
75 Internet Sede Escritdrio 24/10/2025 | Claro NTX Telecomunicagdes S/A 2,3017E+11 79,9| Previsto no Plano de Trabalho
76 Seguro Evento 24/10/2025 | Berkley International Brasil Seguros S/A 13424/2 4.865,11 | Previsto no Plano de Trabalho
77 Combustiveis 27/10/2025 | VR Beneficios de Servigos de Proc S/A 88282085 325 | Previsto no Plano de Trabalho
78 Material Administrativo Escritdrio 28/10/2025 | Atacado do Papel Ltda 122246 407,4 | Previsto no Plano de Trabalho
79 Veiculacdo nas redes Sociais 27/10/2025 | Zyon Promogao de Vendas Ltda 152 6.500,00 | Previsto no Plano de Trabalho
80 Veiculacdo nas redes Sociais 29/10/2025 |V Benvindo Espirito Santo dos Santos 324 7.200,00 | Previsto no Plano de Trabalho
81 Veiculacdo nas redes Sociais 29/10/2025 | Bahia Eventos Ltda 5207 1.800,00 | Previsto no Plano de Trabalho
82 Limpeza Espaco Evento 30/10/2025 | 2T Mais Limpeza e Locagdes Ltda 769 11.889,36 | Previsto no Plano de Trabalho
83 Didrias de deslocamento 31/10/2025 | Daniela Chaves de Vasconcelos S/N 400,35 | Previsto no Plano de Trabalho
84 Consultoria 31/10/2025 | Simaia Santos Barreto 37 5.250,00 | Previsto no Plano de Trabalho
85 Vale Alimentacdo 31/10/2025 | Ticket Servigos S/A 93873022 4.200,00 | Previsto no Plano de Trabalho
86 Capacitacdo 31/10/2025 | Manoel Augusto Mascarenhas da Silva 46 10.000,00 | Previsto no Plano de Trabalho
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1.271.575,32

3.9 DIARIO DE ENTRADAS E SAIDAS DO PERIODO

Tabela 09 - Diario de Entradas e Saidas do Periodo

10 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 047/2025 - Periodo 04/08/2025 a 31/10/2025

Data Tipo do N° do Data do . =
Lancamento Categoria | Subcategoria Favorecido CNPJ/CPF PForma di Valor b_V |tnctllagt?ft_> a(:.
Pagamento agamento | pocumento | Documento | Documento objeto/justificativa

1 04/09/2025 | Despesas |  Encargos | Caixa Econdmica | 00.360.305/0001- | - Recibo 0 04/09/2025 | 69 | Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

3 04/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Economica | 00.360.305/0001- DOC Recibo 0 04/09/2025 2 Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

5 04/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Economica | 00.360.305/0001-| - Recibo 0 04/09/2025 2 Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

7 04/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Econdmica | 00.360.305/0001- | - Recibo 0 04/09/2025 2 Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

9 04/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Economica | 00.360.305/0001- DOC Recibo 0 04/09/2025 | 8,5 | Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

11 04/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Economica | 00.360.305/0001-| - Recibo 0 04/09/2025 | 8,5 | Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

13 04/09/2025 | Despesas |  Encargos | Caixa Econdmica | 00.360.305/0001- | - Recibo 0 04/09/2025 | 8,5 | Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

15 04/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Economica | 00.360.305/0001- DOC Recibo 0 04/09/2025 | 8,5 | Despesas Bancérias
Gerais Bancarios Federal 04

VR Beneficios de a

30 15/09/2025 | DESPESAS | ~obictiveis | Servigos de Proc | 02-232-864/0001- | Transferencia | o 4 7520 15/09/2025 | 100 Combustiveis

Gerais 33 Bancaria

S/A

Pagina 53 de 59




Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo

VR Beneficios de

31 15/09/2025 | PEP2S | Combustiveis | Servigos de Proc 02.535.864/0001- | Transferencia | o o 7409 15/09/2025 | 300 Combustiveis
erais S/A 33 Bancaria
Google Cloud
. Brasil A .
32 15/09/2025 Despe§as Slsterpa Computacio e 25.012.398/0001- Transfefe.naa 0 15/09/2025 50 Correios Telegrafo
Gerais Operacional - 07 Bancaria Internet
Servigos de
Dados Ltda
Netdom
33 16/09/2025 Despe;as Slster_na Tgcnologla e 07.436.040/0001- Transfefe_naa Nota Fiscal 34710 16/09/2025 | 278,94 Correios Telegrafo
Gerais Operacional Sistema da 20 Bancaria Internet
Informacdo Ltda
Despesas Companhia de 15.139.629/0001- | Transferéncia
36 22/09/2025 - Energia Eletrica | Eletricidade do e . Nota Fiscal 899926993 22/09/2025 69,86 Energia Eletrica
Gerais - 94 Bancaria
Estado da Bahia
37 24/09/2025 | Despesas | Sistema Goig Comercio | 42.249.388/0001- | Transferéndia |\ v pice) 922 24/09/2025 | 736,2 | Licenca de Softwere
Gerais Operacional Eletr6nico Ltda 09 Bancaria
VR Beneficios de A
38 24/09/2025 D‘E‘fpe.sas Combustiveis | Servicos de Proc | 02-232:864/0001- | Transferencia | p. 4, 2409 24/09/2025 |1.900,00|  Combustiveis
erais S/A 33 Bancaria
39 25/09/2025 | Despesas | Encargos | Caixa Economica | 00.360.305/0001-| e Recibo 0 25/09/2025 | 69 | Despesas Bancarias
Gerais Bancarios Federal 04
Despesas Claro NTX 68.970.229/0263- | Transferéncia Correios Telegrafo
41 25/09/2025 Gerais Internet Telecon;L;Rlcagoes 95 Bancaria Nota Fiscal 2,3017E+11 25/09/2025 26,63 Internet
Despesas . Leandro Dias Transferéncia Diarias Produggo
46 01/10/2025 - Didrias 013.602.835-79 e Recibo 1 01/10/2025 | 2.140,00 Audivisual
Gerais Braga Bancaria -
Maragogipinho
Felipe dos
54 02/10/2025 | Despesas Diérias Prazeres SOUza | gog 491 5351 | Transferendia | poino 2 02/10/2025 | 223,68 | Diarias Despesas
Gerais Gongalves da Bancaria Administrativas
Fonseca
55 03/10/2025 | Despesas | Sistema | Asetech Solugdes | 38.403.141/0001- | Transferéncia |\ v piceo 2348 03/10/2025 | 2.456,00 | Licenca de Softwere
Gerais Operacional em Tecnologia 25 Bancaria
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Despesas

Encargos

Caixa EconOmica

00.360.305/0001-

56 06/10/2025 Gerais Bancarios Federal 04 DOC Recibo 0 06/10/2025 66,15 Despesas Bancarias
Despesas . Leandro Dias Transferéncia Didrias Producdo
58 07/10/2025 - Didrias 013.602.835-79 e Recibo 3 07/10/2025 | 1.300,00 Audivisual
Gerais Braga Bancaria o,
Cachoeirinha
VR Beneficios de -
59 08/10/2025 | DESPESaS | o stiveis | Servicos de Proc | 02-93°-864/0001- | Transferéndia | p. 2745 08/10/2025 | 350 Combustiveis
Gerais S/A 33 Bancaria
Despesas . Leandro Dias Transferéncia Didrias Producéo
63 13/10/2025 - Didrias 013.602.835-79 P Recibo 5 13/10/2025 400 Audivisual
Gerais Braga Bancaria -
Maragogipinho
64 14/10/2025 | Despesas | Material Kalunga 5/A | 08-396.099/0001- | Transferéncia | i ric ey 100460 | 14/10/2025 | 7644 | Material Limpeza
Gerais Limpeza 02 Bancaria Escritorio
Despesas Material de 08.396.099/0001- | Transferéncia ] Material Expediente
65 14/10/2025 Gerais Expediente Kalunga S/A 02 Bancéria Nota Fiscal 109462 14/10/2025 |1.367,98 Escritbrio
VR Beneficios de A
66 17/10/2025 DeGSpe.sas Combustiveis | Servicos de Proc | 02-335-864/0001- Transferéndia | -\ o ool | 87905226 | 17/10/2025 |1.950,00|  Combustiveis
erais S/A 33 Bancaria
Despesas . Leandro Dias Transferéncia Didrias Produc&o
69 20/10/2025 - Didrias 013.602.835-79 . Recibo 3 20/10/2025 500 Audivisual
Gerais Braga Bancaria .
Cachoeirinha
Despesas Companhia de 15.139.629/0001- | Transferéncia
70 21/10/2025 : Energia Eletrica | Eletricidade do e . Nota Fiscal 907214360 21/10/2025 272,12 Energia Eletrica
Gerais : 94 Bancaria
Estado da Bahia
Despesas Outras Paulo Santos de Transferéncia Intervencdo fisica
74 24/10/2025 Gerai Despesas 133.205.486-49 - Nota Fiscal 1 24/10/2025 | 1.500,00 ]
erais Gerais Andrade Bancaria escritorio Sede
Despesas Claro NTX 68.970.229/0263- | Transferéncia Correios Telegrafo
75 24/10/2025 G pes Internet Telecomunicagdes T . Nota Fiscal 2,3017E+11 24/10/2025 79,9 9
erais S/A 95 Bancaria Internet
VR Beneficios de -
76 27/10/2025 | PSP | combustiveis | Servigos de proc | 02935 554/0001 | Transferencia | yoey pigca) | 88282085 | 27/10/2025 | 325 Combustiveis
erais S/A 33 Bancaria
77 28/10/2025 Despe§as Materlgl de Atacado do Papel | 07.014.198/0001- Transfefe.naa Nota Fiscal 122246 28/10/2025 407,4 Material E.xpgdlente
Gerais Expediente Ltda 01 Bancaria Escritorio
Despesas . Daniela Chaves } Transferéncia : Diarias de
85 31/10/2025 Gerais Diarias de Vasconcelos 030.779.904-23 Bancéria Recibo S/N 31/10/2025 | 400,35 deslocamento
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3.10 EXTRATOS BANCARIOS:
3.10.1 CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Ver cépias dos extratos bancarios em anexo ITEM 3.10.1

3.10.2 CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Ver copias dos extratos bancarios em anexo ITEM 3.10.2

3.11 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Durante o periodo que correspondeu o 1° trimestre ndo ocorreu, na gestao do IBDE, gastos sem previsdo nem tampouco recolhimentos e pagamentos
relativos as obrigagOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados vinculados ao contrato de gestdo, inclusive sobre provisionamento dos valores
correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario, bem como rescisdes contratuais dos

trabalhadores.

4. PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS

Nao se aplica ao periodo

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O periodo avaliado (agosto, setembro e outubro de 2025) trouxe aprendizados importantes sobre a dindmica de execucdo conjunta dos Lotes 1
(Qualificagao), 2 (Comercializacao) e 3 (Promocao e Comunicagdo) no ambito do Programa Artesanato da Bahia.

A integragao entre esses trés eixos estruturantes mostrou-se ndo apenas necessaria, mas determinante para o alcance das metas pactuadas no Contrato de
Gestao n° 047/2025.

O desempenho do Lote 3 esta diretamente condicionado ao fluxo de informagGes, planejamento e operacionalizacdo dos Lotes 1 e 2. A comunicagao

depende de dados, materiais, cronogramas e confirmacoes que chegam desses Lotes para cumprir suas metas.
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Assim, quanto mais integrada € a gestao, maior € a efetividade do Lote 3, que atua como eixo articulador e amplificador dos resultados do Programa.
Mesmo diante de desafios operacionais, o trimestre foi marcado por avancos significativos em visibilidade institucional, organizagdo interna e fortalecimento

da marca Artesanato da Bahia, garantindo o cumprimento das acdes previstas e preparando terreno para maior eficiéncia nos proximos periodos.

6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

Ver certidoes em anexo ITEM 6
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7. DECLARA(;KO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

7.1 DECLARACRO DOS DIRIGENTES

Atesto, para os devidos fins, a veracidade das informacdes contidas neste Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, referente ao periodo de 04/08/2025
a 31/10/2025, do Contrato de Gestdo n° 047/2025, celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e o INSTITUTO
BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA - IBDE.

Declaro que a OS, INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA - IBDE recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e
sociais dos seus trabalhadores. (Resolucao CONGEQOS n° 77/2023)

Salvador, 27 de novembro de 2025.

()~ p f 1TA .
hsivisLa_ Voamo nod ol

Daniela Vasconcelos

Coordenacgao Geral

Rilson Silva Campos
Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA - IBDE
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7.2 DECLARAGCAO DOS CONSELHEIROS
Declaro, para os devidos fins, que este Relatério foi apreciado e validado pelos Conselhos Deliberativo e de Fiscalizagdo do INSTITUTO BRASILEIRO DO
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E CULTURA - IBDE, atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n° 8.647/2003.

Salvador, 27 de novembro de 2025.

.28

Kauani Marchesini Campos
Presidente do Conselho Fiscal do IBDE
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