GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

CONTRATO DE GESTAO 047/2025

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE -
SETRE E O INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE- IBDE,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREG(, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado
no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO
ESPORTE- IBDE, CNPJ n©08.396.099/0001-02, situado na Rua da TV ajuda, n° 01, bairro Centro, Edf. Martins Catharino, Salz 1107,
municipio de Salvador- Bahia, vencedora do lote 03 do Edital de Selecdo n® 06/2025, Processo Administrativo n©
021.2107.2024.0004708-69,neste ato representada pelo Sr(s). RILSON SILVA CAMPOS, portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n©298953919, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n® 505.585.285-20, doravante denominada apenas
CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do processo administrativo SEI n°® 021.2107.2025.0003963-
84, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacbes Sociais, e o Decreto
Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do lote 03 Edital 06/2025 cujo servico é ¢ apoio para comercializacdo da producdo
artesanal e cadastramento de Artesds e Artesdos do Estado; de acordo com as especificacdes e obrigacdes constantes do Edital de
Selegdo, com as condicdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo CONGEOS, através da Resolucdo n® 24/2017 publicada no
D.O.E de 27/07/2017, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 11/08/2017 e conferida publicidade,
através de Portaria de publicizagdo n® 118 publicada no D.O.E em 16/08/2017, 17/08/2017 e 18/08/2017 e nos jornais 16/08/2017 e
17/08/2017.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEQS, através da Resolugdo n® © 09/2025 - AD.
REFERENDUM DO CONGEOS, publicado em D.O.E de 07/03/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I - Programa de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I. Descrigao dos servicos.

II. Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagio de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.
III. Metodologia de Trabalho.
V. Organograma e Dimensionamento de Pessoal.

V. Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
VI. Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a clata 02/08/2025 e por termo final a data
01/08/2028, admitindo-se a sua prorrogagdo, mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas, por
meio de relatdrio técnico elaborado pela Comissio de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e
aprovagdo das dotagdes orgamentdrias necessarias a execucdo dos servigos, observando a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugéo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:
I Repasses financeiros provenientes do Poder PUblico;
1L Doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
III. Receitas auferidas por servigos que possam ser prestados, sem prejuizo a execugdo do objeto do contrato, através de
Prestacdo de servigos adicionais, Licenciamento de software, Cessdo de espagos fisicos, Cobranga por servicos exclusivos e
Parcerias ou convénios com outras entidades;
1v. Receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
V.  Rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS

Pela execucio do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, ro prazo e condigdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada no lote 03 em R$ 12.000.000,00 (doze milhGes de reais), sendo R$ R$ 11.880.000,00 (onze
milhdes oitocentos e oitenta mil reais) destinado as despesas de custeio e R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) destinado as despesas

de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio e |nvest|mento sera repassado em 12 parcelas trimestrais, de acordo com o

cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e &s demais parcelas até o 5° dia util do més
subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestagdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela
condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestacao de
contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Cortrato de Gestdo serdo movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva no CAIXA ECONOMICA FEDERAL - GARIBALDI PRIME, agéncia n°©.4774, conta corrente
n°.00057042617, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais seréo movimentados em conta especifica para
este fim, na Conta Bancéria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais na CAIXA ECONOMICA FEDERAL - GARIBALDI PRIME,
agéncia n°, 4774-, conta corrente n°. 575043514-4.

A organizagdo social contratada efetuara a transferéncia do valor correspondente ao provisionamento para a conta exclusiva, no prazo

de 15 dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Todos os repasses serao realizados, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancéria, Transferéncia Eletronica Disponivel
(TED), PIX, em que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido
saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO QUINTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEXTO
A CONTRATANTE descontaré do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores
e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO SETIMO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamenitos, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados qua estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO NONO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execucdo deste
contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente
celebrados pela mesma.
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CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gesto correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
0.100.000000 FA
21.101 - APG A 100506108 7975 33.50.85.000 0009 C

CLAUSULA SEXTA— ALTERACKO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que
conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organiza¢do social nos Gltimos 12 meses, quando
couber, elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO )

As eventuais alteracbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a
excecdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as
atualizacdes, compensagbes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de
dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando
a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacao da proposta,
apos o que a concessao de reajustamento podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado, quando visar recompor ¢ valor que se tornou /nsuficiente, instruido
com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela propria
administragdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacdo das condigdes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, poderd ensejar
a nao dilagdo de prazo, repactuagao ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que decorra
direito a indenizagdo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigagbes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificacdes técnicas dos anexos,

bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

L Atender, indiferenciadamente, aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gest&o;

11. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da Gestdo do Lote 03 de Assisténcia Técnica para
Comercializacdo da Producgdo Artesanal e o Apoio ao Cadastramento de Aitesis e Artesdos Baianos, por meio do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas, que permitam a adeq.uagéio da estrutura funcional, a manutengio das
instalagBes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a

- garantia do pleno funcionamento da Gest&o dos Lotes;
III1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagdo exigidas na selec&o;

1v. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

V. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na
forma por ela estabelecida; s

A
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VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPOR'_rE-SETRE . _
Consolidar a imagem da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE , como unidade prestadora de servigos

publicos, comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do
Servico;

Garantir em exercicio na Gestdo do Lote 03de Assisténcia Técnica para Comercializagdo da Producdo Artesanal e o
Apoio ao Cadastramento de Artesé§ e Artesdos Baianos, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao
objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao, firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o
regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aosvprincipios da legalidade, da impessoalidade, da

publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Fedaral;

. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para execucdo dos
servicos ora contratados, inclusive indenizagSes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios, obrigando-se,
ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciario, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se destas obrigagGes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem
como rescisGes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislacio trabalhista ou norma coletiva, a mais
benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura de Conta Bancdria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua
titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dosrepasses financeiros do contrato de gestdo,vedada a movimentacao
para outros fins;

Efetuar a transferéncia do valor correspondente as Provisdes Trabalhistas e Sociais proporcionais a vigéncia do contrato de
gestdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo na Conta
Bancéria Exclusiva aberta para essa finalidade;

Apresentar planilha com proposta orgamentaria analitica com a indicacdo expressa (las despesas com os encargos trabalhistas
e sociais relativos aos eventos trabalhistas com as regras de célculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas sociais,
com base na legislagdo trabalhista ou convenc&o coletiva;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos

vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os SErvigos;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartigdes competentes, necessarios a execugdo dos
servigos objeto do presente contrato;

Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e
sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal,
relativas aos servigos prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds.a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo de usudrios em relacdo ao atendimento e a prestacio dos servigos;

Disponibilizar e divulgar, em local visivel ao plblico geral, 0 acesso dos usuarios cos servicos aos meios de manifestacdo do
Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias; ¢

#
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XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE N )
Adotar préticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagao, ornamentacao,

" acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem
como para compra, alienagao e locagdo de bens mdveis e imdveis;
Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que

necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegéo~de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e Servicos e na manutgngao dos bens
concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gest&io, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestéo;

b) Relatdrios de prestagdo de contas do contrato;

c)Estatuto social.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracdes financeiras
decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com o relatério de execugdo do contrato de gestso;

Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutencao
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Piblico, contratando seguros prediais e de

responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do iméve!;

~ Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta)

dias apds a sua ocorréncia, desde que se trate de aquisicOes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de
gestdo;

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO, exclusivamente, na execugdo do
objeto deste Contrato;

Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condicdes
em que recebeu, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacgdo, observando-se a depreciagdo dos bens;

Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos érgdos de controle,
atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

Manter a Organizagdo Social, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos oérgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que
deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestgo;

Encaminhar o relatério de prestacdo de contas previsto no art. 26 da Lei no. 8.647/2()03 que devera contemplar:

a) planilha orgamentaria analitica com as regras de cdlculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e
sociais, no periodo a que se refere a prestagdo de contas;

b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestacdo de
contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancdria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificacdo do CPF e virculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragdo da organizacio social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

Receber o Lote de Assisténcia Técnica para Comercializagdo da Produgdio Artesanal os produtos artesanais via consignagao,
[4
conforme procedimento estabelecido previamente aprovados pela CONTRATANTE; /
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETR~E ) o
XXXIII. Apresentar no relatério da prestagdo de contas da penultima parcela do contrato de gestdio o célculo da estimativa das

rescisdes trabalhistas.
XXXIV. Respeitar a propriedade intelectual em favor da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE das marcas e
identidades visuais adotadas e/ou criadas com relagéo aos servigos e todas as demais atividades que sejam vinculadas a

execucdo do contrato de gestdo, persistindo a presente obrigacdo, inclusive, apés o término deste instrumento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagSes contidas neste contrato de gestdo por determinacdo legal, obriga-se a:

I.  Disponibilizar & CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura~ fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento da Gestio dos Lotes de
Qualificagdo dos Artesdos Baianos, incluindo a Promog&o e Comercializagdo da produgéio;

II. Realizar, tempestivamente, o repasse dos recursos financeiros & CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento. N
II1. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal de 10

dias corridos contados da data de sua assinatura.

V. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gest3o no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

V. Prestar esclarecimentos e informagGes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados,

dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato.

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da CONTRATADA, com vistas a propiciar condigoes
para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necesséria autonomia administrativa.

VIL. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gest&o, nos termos determinados na cldusula décima primeira deste
contrato, mediante designagdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

VIII. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30
dias da sua formalizagdo, e os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo. '

IX. Permitir o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato da Secretéria da Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e celebragdo
dos correspondentes Termos de Permiss3o de Uso;
X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissio
de Uso;
XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta)
dias apds ter recebido a comunicacio da aquisicdo;
XII. - Promover, observado o interesse publico e as disposicGes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem
exercicio na Organizacdo Social; .

XIII. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Coordenagdo de Fomento ao Artesanato da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, sobre o cumprimento pela organizacdo social da obrigagdo de provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, na forma prevista no contrato de gestao;

X1v. Manifestar-se, no relatdrio técnico referente 3 pentltima parcela do contrato de gestdo, a ser apresentado pela Coordenacdo
de Fomento ao Artesanato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, sobre o célculo da estimativa das rescisdes
trabalhistas e suficiéncia das provisdes para o correspondente pagamento.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Coordenacdo de Fomento ao
Artesanato — CFA da Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhada e fiscalizada pela CONTRATADA, através da sua diretoria
executiva e dos seus orgdos deliberativo e de fiscalizacdo.

CLAUSULA DECIMA- GESTAO DOS SERVICOS DOS LOTES
Os servigos referentes a cada lote objeto deste contrato ser3o gerenciados por OS distintas, de modo que cada OS correspondera a um
lote especifico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESPACO FISICO PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Os lotes aqui publicizados sdo independentes e destinados a comercializagdo da producdo artesanal, sendo necessario que a/o artesd(o)
€ sua producdo estejam qualificados para acesso ao mercado; para garantir a efetivacdo das atividades de qualificagdo e
comercializagdo, os membros das Organizagbes Sociais (0S) e CFA/CMA atuardo em conjunto no mesmo escritdrio para acampamento,
centralizando esforgos, dividindo despesas e superando os desafios da gestdio do Artesanato da Bahia. ¢

A
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— RATEIO DE DESPESAS g , .
Considerando que as Organizagdes Sociais (OS) e a CFA/CMA ocupardo o mesmo espzgo fisico, havera o rateio das despesas

compartilhadas, incluindo, mas ndo se limitando a aluguel, agua, energia e internet, entre outros custos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— CESSAO DE USO )
A SETRE/CFA cederd a loja do Porto da Barra para uso exclusivo do lote de comercializagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-REUNIOES DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

No 30° (trigésimo) dia apds o encerramento do trimestre, a UMA realizarad Reunido de Monitoramento e Avaliagdo com a participagdo da
CMA e das OS, através de seus dirigentes maximos ou, em caso de impedimento justificado, de preposto formalmente designado com
conhecimento da execucdo do servico e poder decisério para pactuar acdes corretivas ou de melhoria. A Reunido, que deve ser
registrada em ata e anexada aos Relatérios Técnicos tem a finalidade de discutir a execucdo contratual consignada nos Relatdrios de
Prestacio de Contas e Técnico, acordar encaminhamentos a serem registrados em plano de agdo, visando a corregdo de rumos e
melhoria da execucdo contratual, bem como verificar o cumprimento de agbes de melhoria pactuadas em periodos anteriores.

A CMA realizara 03 ciclos trimestrais - 01 ciclo por més - de reunides de planejamento e avaliagdo de resultados, tendo como escopo a
andlise dos servicos em execugdo, incluindo a identificagao de obstaculos, riscos ou demais fatores de limitagdo ao bom alcance das
metas e indicacbes de medidas saneadoras para melhoria e/ou mitigagdo de riscos aos padrées de qualidade, com a participacdo dos
dirigentes méaximos, em caso de impedimento justificado, de preposto formalmente designado com conhecimento da execugdo do
servigo e poder decisério para pactuar agdes corretivas ou de melhoria das Contratadas. Os ciclos de reunides tém carater obrigatdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia Util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro
ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a
UMA - Coordenacdo de Fomento ao Artesanato - CFA, em formato digital pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), pertinente a
execucdo desse contrato de gestdo. N&o serdo aceitos documentos dos relatorios de prestagdo de contas por links.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolida as informagdes dos Relatdrios Trimestrais de
Prestacio de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhara, em formato digital pelo Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI), ndo sendo aceitos documentos dos relatdrios de prestagéo de contas por links, a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato - CFA, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatorio Técnico Trimestral sobre os resultados
alcancados pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servicos e o encaminhara a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato - CFA até o 25° dia do més subsequente a
cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, que
devera analisar conteido do Relatério de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagOes apresentadas,
incluindo manifestagdo expressa sobre o cumprimento ou nao pela organizagao social da obrigagao de provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais na forma prevista no contrato de gest&o e sobre o célculo da estimativa das rescisOes trabalhistas e suficiéncia das
provisGes para o correspondente pagamento, quando se referir a Ultima parcela do contrato de gestao.

PARAGRAFO QUINTO .

A UMA -Coordenagdo de Fomento ao Artesanato - CFA encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral a Secretaria do
Emprego, Trabalho, Renda e Esporte — SETRE, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gest&o
das Organizagbes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos
de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO
Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatorios

Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da SETRE encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar
reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gest&o, com vistas
a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

<
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PARAGRAFO OITAVO = . ' ,
As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo

com os pardmetros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto méaximo para as CFsserdo de acordo com lote 01 = 30%, lote 2 = 36%, Lote 3 = 29% do valor repassado no periodo
avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento; e ocorrendo a ndo-execucdo da meta, caso a justificativa néo seja
validada pela CFA, valor integral do previsto no quadro orgamentario do plano de trabalho a ser apresentado.

No caso de descumprimento de metas dos CG e Clos valores serdo de acordo com o estabelecido nas tabelas de indicadores.

PARAGRAFO DECIMO ’
O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo
avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugdao do proximo

periodo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ,
O desconto previsto nos-paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo
avaliado, garantido os recursos para provisGes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugdo do préximo
periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatorios de que tratam os §19, 29, 3° e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugdo nP.
15/2013 do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fi scahzagao da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na
execugdo do contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua‘inteire responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucdo do objeto do
presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 40% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, @mpregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes Ultimos, a necessndade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concesséo de direitos como férias,
licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracéo de vantagem dos dirigentes e empregado da CONTRATADA, no exercicio
de suas fungdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade na
execugdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato de gestdo podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

(a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no

presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo da lei;

“

/!
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(b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS que for desqualificada, por qualquer razao, conforme Lei Estadual n°.

8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;
(c) o Estado deve apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1I. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

a)atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antececéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a
devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagdo

para execucao do objeto deste contrato;

(b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no

Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenca.
I1I. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagao a que se refere o inciso II. b desta cldusula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que
atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora
contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dendincia ou rescis3o.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipétese, € assegurado @ CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigag6es protraidas para além do termo final do contrato n&o induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato considerado extinto
quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do cumprimento de obrigagGes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionzram, deverd a:

I CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidagdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. Devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculadz ao contrato;

c. Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta baricaria vinculada ao provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais, apds a quitagdo de todos os encargos relatives as rescisdes dos contratos de trabalhos
dos empregados, com excegdo dos casos em que a CONTRATADA celebrar outro contrato de gestdo para o
gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipdtese em que o saldo sera vinculado ao
novo contrato.

d. Devolver a CONTRATANTE todos os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de
Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato;

II. CONTRATANTE:
II1. Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;
Iv. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicéo da Organizacéio Social, se houver;
V. Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos

3

em virtude do contrato de gest&o.
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PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato, que devera conter a datz efetiva de encerramento das atividades,
declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PENALIDADES
A CONTRATADA responderd, administrativamente, pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO
Sera a CONTRATADA responsabilizada, administrativamente, por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a acarretar
prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da

Lei.

CLAUSULA DECIMA NOVA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicdes estabelecidas no edital de selecdo
e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA VIGESIMA— DISPOSICOES GERAIS
I. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao CONTRATANTE, propor a devolugdo de
bens ao Poder Plblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

1L Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo de que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida @ CONTRATADA.

III. Os bens mdveis e iméveis cedidos & CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante
prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

V. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os legados e as doagdes que
forem destinados & CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimdnio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimonio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderéa assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade, na hipdtese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigagbes assumidas no Contrato de Gestéo.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo. ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira resporisabilidade funcional e operacional desta,
mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e

~exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga
das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

salvador, OU de O3 de 2025.

/
{J%ﬂ'ﬁ/ %ﬂ,
Augustg/Se

srgio Vasconcglos de Oliveira
Secretaria do Trabalho, Emprego; Renda e Esporte -- SETRE

Rilson Silya Campos
Instituto Brasileiro do nvolvimento do Esporte- IBDE

Testemunhas:
CPF: , CPF:
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ANEXO I PLANO DE TRABALHO
CONTRAO DE GESTAO N° 047/2025

INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE
Edital de Selegdo n° 006/2025
Processo administrativo n® SEI n°:021.2107.2025.0001950-52

Objeto da Selegdo: Selecdo de 03 (trés) entidades de direito privado sem fins lucrativos,
qualificadas ou que pretendam qualificar-se como Organizagao Social para a GESTAO
DOS SERVICOS DE QUALIFICACAO DOS ARTESAOS BAIANOS, INCLUINDO A
PROMOCAO E COMERCIALIZAGAO DA PRODUCAO ARTESANAL, POR LOTES.

LOTE 3 — PROMOGAO E COMUNICACAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA.

Proposta de trabalho

Apresentada para concorrer ao lote 03: Promogao e Comunicacao do Programa de
Artesanato da Bahia.

Edital de selegao
n° 006/2025
SETRE/SESOL

Salvador - Bahia

Maio -2025
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SECAO D - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Instituto Brasileiro do Desenvolvimento do Esporte - IBDE

CNPJ: 08.396.099/0001-02

Endereco: Ruada TV Ajuda, n° 1, Centro, Edf. Martins Catharino; Sala: 1107, Salvador.
CEP: 40.020-030

UF: Bahia

Numero de Telefone: (71) 3015-8417/ (71) 8133-7945.

e-mail: contato@ibdeesporte.org.br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Rilson Silva Campos

CPF: 505.585. 285-20

Profissao: Promoter de eventos de grande porte

Cargo: Presidente

Numero de Celular com DDD: 71- 98101 1364

E-mail: rilson@litoralesporte.com.br

3. LOTE DA PROPOSTA:

LOTE 03 - PROMOCAO E COMUNICACAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA.

4. CRITERIOS:

4.1. CRITERIO 1 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBRO 01 - DIRETOR GERAL

A) Identificacao

Nome: Rilson Silva Campos

RG: 298953919

Cargo: Diretor

B) Formagéo - Nivel Médio

C) Experiéncia Profissional

6 anos. Cargo: Diretor Instituicao: Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte.
Periodo: 2018 a atual

2 anos. Cargo: Vice-presidente Instituicao: Federacao baiana de esportes radicais
Periodo: 2009 a 2011

25 anos Cargo: Socio administrador Instituicao: Litoral Esporte e Entretenimento LTDA
Periodo: 25/08/2000 a atual
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2 anos Cargo: Presidente Instituicao: Federacao baiana de surf. Periodo: 2000 a 2002

MEMBRO 02 - DIRETOR TECNICO

A) Identificagao: Kauani Marchesini Campos
RG: 2019295002 Cargo: Conselho Fiscal
B) Formagéao Académica '

Graduacao em administracao Instituicao: Universidade salvador (UNIFACS) Ano de
Conclusao: 2024

C) Experiéncia Profissional

1 ano. Cargo: Socia administradora Instituicao: Litoral esporte € Entretenimento
Periodo: 06/07/2023 a Atual

1 ano. Cargo: Prestacao de Servico Instituicao: Elite Locagao de Entretenimento LTDA
Periodo: 01/01/2023 a 01/06/2024

1 ano. Cargo: Prestacao de servico Instituicao: Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do
Esporte
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

1 ano. Cargo: Prestacao de servico Instituicao: Litoral esporté e Entretenimento.
Periodo: 01/01/2019 a 01/03/2020

1 ano. Cargo: Socia Instituigao: Groundbooks Comércio de livros LTDA
Periodo: 01/03/2018 a 01/07/2019

MEMBRO 03 - DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A) Identificagéo: Monica Cardoso Marchesini
RG: 2488587 Cargo: Diretoria Executiva
B) Formagao Académica

Graduacao em Gestéo de Varejo Instituicao: Universidade Salvador (Unifacs). Ano de
Conclusao: 2010

C) Experiéncia Profissional

2 anos Cargo: Prestacao de Servico Instituicao: Elite Locagao de Equipamentos
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2024 '

2 anos Cargo: Socia Instituicao: fazendinha Pura Vida Ltda
Periodo: 2022 a 2024 /,
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2 anos. Cargo: Prestacao de Servico Instituicao: Instituto Brasileiro de Desenvolvimentos
do esporte.

Periodo: 2020 e 2022

1 ano. Cargo: Prestacao de servico Instituicao: Groundbooks
Periodo: 01/03/2018 a 01/07/2019

4 anos Cargo: Prestacao de servico Instituicao: Litoral esporte e Entretenimento
Periodo: 01/01/2014 a 30/08/2018

4.2. CRITERIO 2: CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificacao instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por
meio de declaracao de experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de
qualificacao instrucional a serem apresentados na proposta técnica em copia.

MEMBRO 1:

A) Identificacgéo: Felipe dos Prazeres Souza Gongalves

RG: 1354323750 Cargo: administrador financeiro

B) Formag&o Académica

Graduacéo em administracao Instituicao: Universidade Salvador -UNIFACS
C) Experiéncia Profissional

1 ano. Cargo: Prestacéo de servico Instituicao: Eventos C Eventos _TDA
Periodo: 01/01/2024 a atual :

8 anos Cargo: Assistente diretoria master Instituicao: CLIPORTO PRESTACAO DE
SERVICO EM SAUDE LTDA ,
Periodo: 01/06/2016 a 03/02/2024

MEMBRO 2:

A) Identificagao: Enrique Carlos Ferreira Silva
RG: 436177943 Cargo: Apoio administrativo
B) Formag&o Académica

Mestrado em Ciéncias da educagao

Instituicao: Facultad Interamericana de ciéncias sociales direccion de portgrados
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C) Experiéncia Profissional

2 anos. Cargo: apoio no administrativo e financeiro atuando como contas a pagar e receber,
controle de fluxo de caixa, etc. Instituicao: Instituto Brasileiro de Desenvolvimento de
Esporte Periodo: 01 /01/2023 a atual

10 anos. Cargo: Prestacao de servico Instituicao: Federacao Baiana de Esportes Radicais
Periodo: 2012 a 2023

1 ano. Cargo: Assistente Instituicao: Universidade Federal da Bahia
Periodo: 2002 a 2003

2 anos. Cargo: Professor Instituicao: Empreendimentos Educacionais Diplomata Ltda
Periodo: 01/06/1995 a 24/11/1997

MEMBRO 3:

A) Identificagao: Mariana Trindade Culp

RG: 444659129 Cargo: Comunicacao e Promocao de eventos
B) Formagdao Académica

Graduacao em Relagoes publicas

Instituicao: Universidade Salvador (Unifacs)

C) Experiéncia Profissional

22 anos Cargo: Socia Instituicao: Darana Comunicacao Empresarial LTDA
Periodo: 01/05/2002 a atual

1 ano. Cargo: Relacdes publicas Instituicao: MG Producées Artisticas Ltda
Periodo: 01/03/2000 a 02/01/2001

1 ano. Cargo: Relagdes publicas Instituicao: ME Editora e Promocdes Artisticas
Periodo: 03/05/1999 a 01/01/2000 ‘

4.3. CRITERIO 3 - CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE - EXPERIENCIA NA EXECUCAO
DOS SERVICOS -

SERVICO 01

14 anos

Descricdo do Servigo: Assessoria para participacao em projetos culturais, como o
Carnaval de Salvador, com foco em visibilidade institucional e valorizacao da identidade
local; Elaboracao de propostas pedagogicas e suporte técnico ern projetos de educacao
cultural; Apoio a captacao de recursos, contribuindo para a sustentabilidade financeira de
acdes sociais e artisticas; Organizacao e realizacdo de oficinas formativas voltadas a
capacitacdo de gestores de ONGs e coletivos de artesanato; Producdo executiva e logistica

do Encontro de Teatro de Bonecos e do projeto “Mamulengo no Interior da Bahia”, ﬂ
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promovendo circulacao cultural, descentralizacao da arte e inclusao de publicos
periféricos. '

Contratante: Grupo de Culturae Entretenimento Mamulengo da Bahia

Periodo: 01/01/2010 a Atual

Local da Prestacao do Servico: Estado da Bahia

Resultados Alcangados: Ampliacao do alcance territorial da cultura de bonecos no
estado da Bahia; Fortalecimento da atuacao institucional do Grupo Mamulengo; Formagao
de novos agentes de artesanato em comunidades tradicionais e periféricas; Consolidacao
de uma rede colaborativa de artistas & produtores.

SERVICO 02

1 ano

Descricdo do Servico: Planejamento, producao e execucao de evento cultural-esportivo de
grande porte; Coordenacao da montagem de equipamentos, operacao logistica e
infraestrutura do evento; Desenvolvimento € aplicagao de estratégias de comunicacao
institucional e mobilizacdo social, com foco na participagao com unitaria.

Contratante: Prefeitura de Marica

Periodo: 01/08/2021 a 01/05/2022

Local da Prestacao do Servigo: Marica - RJ.

Resultados Alcancados: Fortalecimento da imagem publica da Prefeitura como
promotora de cultura e esporte; amplo engajamento de publicos locais e formacao de
equipes técnicas locais; Integracao de jovens e familias por meio de acoes esportivas e
culturais gratuitas.

SERVICO 03

3 anos

Descricao do Servigo: Elaboracao e desenvolvimento de projetos culturais e esportivos,
com foco em comunicacao institucional e inclusao social; Planejamento técnico e
producdo executiva de todas as etapas dos eventos, envolvendo estrutura, equipe
cronograma; Gestao de pessoal técnico, artistico e operacional, com recrutamento,
capacitacdo e coordenacao de equipes multidisciplinares; Articulacdo com 06rgaos
publicos, veiculos de midia e patrocinadores, promovendo ac¢des de grande visibilidade
territorial e impacto sociocultural.

Contratante: Camarote Marketing e Promogoes LTDA

Periodo: 01/02/2010 a 01/04/2013

Local da Prestacao do Servigo: Salvador, Praia de armacao e farol da Barra

Resultados Alcancados: Alcance de pUblico expressivo em multiplas regioes da Bahia;
Ampliacao do acesso de jovens e comunidades a eventos culturais e esportivos gratuitos;
Consolidacao da experiéncia do IBDE como gestor de projetos de grande porte e de marca
reconhecida.

SERVICO 04

2 anos

Descricao do Servigo: Elaboracao do projeto executivo do evento, com planejamento
técnico, conceitual e financeiro; Coordenacao de logistica de montagem, operacgao e
desmontagem de estruturas esportivas e promocionais; @ Supervisao da execucao geral,
com interface entre areas de infraestrutura, producdo e comunicacao institucional;

7



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

Articulacao com escolas, comunidades e patrocinadores, garantindo abrangéncia social e
mobilizacao local. ‘

Contratante: Camarote Marketing e Promocoes LTDA

Periodo: 01/01/2008 a 01/12/2009 ‘

Local da Prestacao do Servigo: Salvador - Ba. _

Resultados Alcangados: Engajamento de jovens, familias e atletas em atividades
esportivas de inclusao; Fortalecimento da imagem do esporte como ferramenta de
desenvolvimento social; Execucao técnica eficiente em multiplos territorios, consolidando
a atuacdo do IBDE como executor de eventos culturais e esportivos em €spacos

alternativos.
SERVICO 05

4 anos

Descrigao do Servigo: Execucao do projeto Verao Coca-Cola com foco na comunicagao e
Promocao Institucional.

Contratante: Camarote Marketing e Promocoes LTDA

Periodo: 2010 a 2013.

Local da Prestacéo do Servigo: Salvador- Ba.

Resultados Alcancados: Estratégia de divulgacao do evento desenvolvidas utilizando
canais como banners, outdoors, busdoor e demais midias de alta visibilidade;
monitoramento constante da comunicagao visual do evento, garantindo alinhamento com
a identidade da marca e o publico-alvo; Acdes implementadas de comunicagao em radios,
emissoras de televisao e redes sociais, promovendo a ampla visibi lidade e o engajamento
do pUblico; gerenciamento de forma integrada, a producao de materiais promocionais,
coordenacao com fornecedores de midia e veiculacao de pecas publicitarias.

4.4. CRIT__ERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO LOTE 3 -
PROMOCAOE COMUNICACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

a) Identificagao: Simaia Santos Barreto

RG: 09551147-48

Cargo: Coordenadora Geral.

b) Formagao Académica

GRAU: Graduacio em Administracdo  Instituicao: Universidade Federal da Bahia
Ano de conclusao: 2010

GRAU: Mestre em Ciéncias Sociais Instituicao: Universidade Federal da Bahia
Ano de conclusao: 2017

c) Experiéncia Profissional

1 ano.

Cargo: Elaboracéo, planejamento e monitoramento do plano de comunicacao e marketing
das redes virtuais da empresa.

Instituicao: Solidarius Consultoria Projetos e Pesquisa LTDA.
Periodo: Marco/2023 a Maio/2025

2 anos.
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Cargo: Coordenadora do “Projeto Facilitando o pri meiro acesso ao crédito, com foco nas
mulheres empreendedoras e jovens”.

Instituicdo: Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB
Periodo: Marco/2023 a Maio/2025

4 meses
Cargo: Consultora de Pesquisa e sistematizacao de dados sobre o cooperativismo baiano.

Instituicdo: ER CONSULT LTDA/PNUD/SESCOOP - BA
Periodo: Marco/2024 a Julho/2024

4 anos 7 meses e 20 dias.

Cargo: Coordenadora do Centro PUblico de Economia Solidaria de Lauro de Freitas
Fungées: Gerenciar contrato de gestao de assisténcia técnica para 128 empreendimentos
de economia solidaria (artesanato, agricultura, cooperativas e associagoes de producao e
comercializacao de produtos e servicos diversos), planejamento e monitoramento do
plano de comunicacao e marketing das redes do CESOL.

Instituicdo: Associacao Central de Cidadania - ACC

Periodo: dezembro/2019 a Maio/2024.

G meses

Cargo: Coordenadora do projeto de capacitacao profissional: Juventude Itapagipana
Instituicdo: Associacao Conjunto Moradores de Santa Luzia

Periodo: Marco a Dezembro/2019.

3 meses

Cargo: Consultora para Avaliacao e Diagnéstico do Fundo Rotativo Solidario Mata Atlantica
Instituicdo: Servico de Assessoria a Organizacoes Populares - SASOP

Periodo: Marco a Junho/2019

1 ano e 6 meses

Cargo: Coordenadora do Contrato de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER
Instituicdo: Associacao de Assisténcia Técnica e Assessoria aos Trabalhadores Rurais -
CACTUS

Periodo: Setembro/2017 a Fevereiro/2019

2 anos 5 meses

Cargo: Coordenadora Técnica do Projeto Bancos Comunitarios de Desenvolvimento do
Nordeste

Instituicdo: Incubadora de Economia Solidaria da UFBA/ Fundacéo de apoio a pesquisa e
a extensao - FAPEX

Periodo: Marco/2015 a Agosto/2017

6 meses

Cargo: Consultora

Instituicdo: ErConsult/ Instituto Interamericano de Cooperacao para Agricultura - [ICA
Periodo: Janeiro/2017 a junho/2017

1anoe 1 més
Cargo: Educadora Social para Monitoramento dos Projetos de Fundos Rotativos
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Instituicdo: Caritas Regional Nordeste Il
Periodo: Novembro/2012 a Dezembro/2013

1 ano 5 meses

Cargo: Agente de Pesquisa para Mapeamento de Fundos Rotativos Solidarios no Nordeste
Instituicdo: Fundagao Grupo Esquel Brasil

Periodo: Abril/2011 a Setembro/2012

4.5. CRITERIO 5 - PROPOSTA DE TRABALHO - PROPOSTA TECNICA

Documento contendo proposta metodologica para atua¢ao junto ao publico beneficiario,
tendo em vista os lotes em disputa e atividades a serem realizadas, demonstrando a
possibilidade do alcance das metas pactuadas.

METODOLOGIA DE TRABALHO

De acordo a exigéncia do edital 006/2025 que trata da selecéo de entidades de direito
privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam qualificar-se como
Organizacao Social para a GESTAO DOS SERVICOS DE QUALIFICACAO DOS ARTESAQS
BAIANOS, INCLUINDO A PROMOCAO E COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO ARTESANAL,
POR LOTES.

LOTE 3 - PROMOCAO E COMUNICACAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA

Aqui apresenta-se praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestao
do lote que trata do processo finalistico. Para o alcance da totalidade das metas e
indicadores descritos no termo de referéncia o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do
Esporte - IBDE, realizara o Planejamento, Monitoramento, Avaliacao e Sistematizagao
(PMAS) como metodologia central do desenho de gestao do trabalho proposto. Os
processos de construcao e desenvolvimento partem-se da constriicao colaborativa, tanto
na dinamica de planejamento, monitoramento, execucao e avaliagao das atividades
previstas no projeto.

Como requer o termo de referéncia a gestao da comunicacao perpassa a integracao dos
projetos de qualificacao e comercializacao do artesanato baiano. No proximo topico sera
detalhada a metodologia a ser utilizada, bem como, serao indicados os esforcos no
alcance da meta e indicadores que envolvem essa acao.

a) Plano Integrado de Marketing, Comunicacéo e Midia para o Programa Artesanato da
Bahia - Apresentacao da proposta metodolégica a ser aplicada na criacao do Plano
para alcance dos resultados esperados.

Segundo Kotler (2015), marketing envolve a identificacao e satisfacao das necessidades
humanas e sociais. No entanto, qual a necessidade do marketing para os produtos do
artesanato baiano. O mesmo autor destaca uma definicao social do marketing como um
processo social pelo qual individuos e grupos obtém o que necessitam e desejam por meio
da criacao, da oferta e da livre de troca de produtos entre si. /
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No ambito do artesanato baiano muita coisa que pensa a identificacao do artesanato ja foi
realizada pelo Programa Artesanato da Bahia. Segundo o termo de referéncia 006/ 20250
programa € uma politica pUblica do artesanato, que abriga e é direcionada aos baianos, a
partir de 18 anos, prioritariamente inscritos no Sistema de Informagdes Cadastrais do
Artesanato Brasileiro (SICAB).

Logo todo planejamento de comunicacao pensara esse publico que é configurado segundo
dados do sistema o “nuimero total de artesaos no Estado da Bahia de 18.349 com cadastros
ativos junto ao SICAB. A maioria do quadro de artesaos € formada por mulheres (61,40%) e
apenas 16,73% de homens. E interessante observar que do universo total de artesaos, 21%
nao se define por sexo, constituindo expressivo, sendo necessaria uma avaliacao mais
precisa sobre esse item. Quando sao observados os dados por faixa etaria, o que se
apresenta como faixa mais expressiva é aquela formada por arteséos de idade de 30 a 39
anos (10.954), ou seja, 59,69% do total e apenas 6.677 artesaos na faixa de 60 a 89 anos
(36,38%)"."

No contexto do publico ja mapeado pelo SICAB o projeto deve desenvolver estratégias de
comunicacao que visem tanto valorizar o produto dos artesaos, comunicar as acoes de
todos os projetos do Programa de Artesanato da Bahia, desenhar campanhas de
comunicacao adequadas para cada evento especifico em cada territorio que possua uma
rota de artesanato. Logo, os componentes finalisticos que permitirao a realizagcao dessas
acoes estao detalhados nos topicos seguintes alinhando sempre 0 planejamento, a
metodologia e o resultado esperado de cada acao.

Para alcancar os resultados propostos essa proposta pretende estabelecer um modelo de
gestao colaborativa, integrada e participativa entre 0s trés projetos (lotes) do Programa
Artesanato da Bahia, com foco na construcao de planejamentos conjuntos,
acompanhamento dos processos e na otimizacao dos resultados, garantindo a eficiéncia
e a qualidade das entregas.

EIXOS DO PROGRAMA E SUA INTERDEPENDENCIA*

LOTE Eixo Descricao
1 Qualificaca@o Formacao, capacitacao e desenvolvimento de competéncias
dos(as) artesaos(as).
2 Apoio a Comercializagao e = Suporte a venda, acesso a mercados, feiras, além de atualizacao e
Cadastro expansao do cadastro de artesaos(as).
3 Promogao e Comunicagao  Divulgagao, visibilidade, campanhas de marketing, midia e

fortalecimento da imagem do prograrna e dos produtos.
* Os lotes sao independentes na execucao financeira, mas interdependentes nos resultados e nos impactos sociais e
econdémicos.

Criar um ambiente de gestéo integrado sera um dos campos de atuacao prioritario desse
projeto, portanto, o espaco de compartilhamento da gestao sera denominado de: Comité
de Gestao Integrada (CGl). Cuja composicao se dara pelas representantes das trés
organizacoes gestoras dos lotes e representantes indicados pelz Coordenacao Geral do
Programa Artesanato da Bahia (gestéo publica); bem como, técnicos responsaveis de cada
lote podendo incorporar representantes de artesaos(as) eleitos(as) ou indicados(as).

1 Citacao literal do termo de referéncia 006/2025, pg. 28.
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Logo, as funcdes do comité serao: realizar o planejamento integrado das agoes; definicao
de cronogramas articulados; acompanhamento do desempenho conjunto dos lotes;
resolucdo de conflitos operacionais; avaliacao dos impactos e realinhamento de
estratégias. Realizacao de mapeamento de processo do fluxo de comunicacao dos
projetos.

No decorrer do desenvolvimento dos projetos a expectativa é criar um Forum Permanente
do Programa de Artesanato da Bahia com foco na gestao colegiada do planejamento
estratégico da consolidagao do artesanato baiano no Brasil e no mundo.

Nesse sentido cabe a realizacdo de planejamentos trimestrais com participacao de
artesaos, associacoes, mestres e mestras; apresentacao dos resultados dos trés lotes;
Espaco de escuta ativa para sugestoes, criticas e propostas da base produtiva e
compartilhamento de boas praticas e desafios.

Ao final da reuniio teria como resultado um cronograma das agoes detalhadas por lote, o
estabelecimento de um fluxo de comunicagao integrado com especificacao de solicitacao
dependendo do tipo de informacao e canal de comunicacao a ser utilizado. Bem como,
sera estimado o calendario de eventos do trimestre, as acdes de promocao de
comercializacdo e capacitacao que necessitam de campanhas especificas.

0 desenho da metodologia do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para
o Programa Artesanato da Bahia sera detalhado a partir do componente finalistico que leva
0 mesmo nome.

Ressalta-se que no processo de elaboragao do plano integrado de marketing,
comunicacao e midia a partir de cada etapa descrita como compenente finalistico, havera
a submissao do plano a comissao do CFA junto com a proposta orcamentaria de cada
acdo. Isso implica a execucao da agao ap6s aprovacao e no romento da prestacao de
contas apresentar-se-a o relatorio da atividade, a nota técnica da aprovacao da agao
implementada e o orcamento executado de acordo ao que foi apresentado.

Nesse sentido, cumpre-se a determinacao do edital que destacamos sobre a apresentacao
do “Plano de Acao detalhado constando de planilha orcamentaria. Imediatamente apos
aprovacao e execucao a OS deve apresentar relatorio de execucao com planilha financeira
executada”. Tem-se o compromisso de cumprir esse rito de acorclo ao conjunto de metas
estabelecidas descritas ao longo desse documento.

CF 1 - Instrumentos de gestdo, promogdo e comunicagao para o Programa Artesanato
da Bahia, incluindo Cadastramento, Qualificagao e Comercializacao

CF 1.1 - Plano de Comunicacao e Midia

O plano de comunicacao e midia visa promover a Visibi lidade, valorizacao e fortalecimento
do Artesanato Baiano, ampliando o acesso dos(as) artesdos(as) aos mercados,
preservando os saberes tradicionais e consolidando a imagem da Bahia como referéncia
nacional em cultura, criatividade e economia artesanal com identidade das rotas de
artesanato ja identificadas e implementadas como tecnologia do Estado da Bahia. O plano
se dara a partir de trés componentes finalisticos:
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CF 1.1.1 -Plano Integrado de Marketing, Comunicagao e Midia para o Programa Artesanato
da Bahia.

Considerando os mapeamentos tematicos realizados pelo Programa de Artesanato da
Bahia considera-se importante o desenvolvimento de agbes que promovam a visibilidade,
o reconhecimento e a valorizacdo dos Mestres e Mestras do Artesanato da Bahia, com
énfase em povos originarios e comunidades tradicionais, contribuindo para a preservacao
dos saberes, o fortalecimento da identidade cultural e a geragao de oportunidades
econdmicas. Para tanto, propde-se um plano de marketing que tenha o seguinte roteiro:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer aimagem publica dos Mestres e das Mestras do Artesanato da Bahia;
e Valorizar e preservar os saberes ancestrais e tradicionais;

e Dar visibilidade as rotas de artesanato;
e Promover inclusao étnico-racial e geracional na comunicagao;

e Estimular o reconhecimento social e econdmico do artesanato de matriz cultural
tradicional;

e Fomentar maior divulgacao para geracao de renda dos artesaos.

PUBLICO-ALVO

Publico Interno Publico Externo
Mestres e Mestras do Artesanato 4 Consumidores de produtos de artesanato e cultura
Artesaos de povos originarios e tradicionais Jornalistas, influenciadores e midia cultural
' Associagoes, coletivos e comunidades Turismo nacional e internacional
Equipe técnica do Programa Artesanato da Bahia Gestores publicos, orgaos de cultura
Comunidades das rotas de artesanato e produtivas Designers, arquitetos, curadores e compradores e
SEBRAE

De acordo o perfil do publico dos mestres e comunidade, segundo o SICAB, tem-se:

Os mestres (51 cadastrados): sendo 54,05% masculino e 45,95% feminino. A maioria, na
faixa de 60 a 89 anos que se distribuem entre: 56,76% pardos, 37,84% pretos e 5,41%
branco. Vivendo majoritariamente em nas zonas urbanas.

Ja os povos originarios e comunidades tradicionais (930 artesaos) com 65,81% mulheres,
34,09% homens e faixa etaria predominante: 30 a 59 anos distribuidos entre os grupos:
74,41% indigenas, 18,06% quilombolas e 7,53% de matriz africana. Pretende-se
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estabelecer um posicionamento de comunicacao que destaque a todas as rotas do
artesanato baiano.

Ideia de campanha de comunicagao norteada pelo entendimento de que: "O saber que vive
nas maos dos Mestres, nas tradicoes dos povos e nas raizes da Bahia. Artesanato que
preserva, ensina, transforma e gera futuro.”

CF 1.1.2 - Acbes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia

Para tanto, o plano de comunicagao tera como estratégia um contetdo de valorizacao do
artesanato da Bahia promovendo as seguintes agoes:

e Elaboracao de uma série audiovisual denominada provisoriamente de: “Maos que
guardam saberes” — minidocumentarios sobre Mestres, comunidades indigenas,
quilombolas e de matriz africana;

e Realizacdo de uma campanha Fotografica: Retratos dos Mestres nas oficinas,
aldeias, quilombos e ateliés;

e Elaboracado de narrativas digitais: Bastidores, processos de producao, entrevistas
e videos curtos (Reels, TikTok e YouTube Shorts);

e Utilizaco do Storytelling para contar as histérias de vida dos saberes artesanais
do Estado: com conteldos textuais para redes sociais, sites, publicagcoes
impressas e digitais.

Com a estratégica de manter uma presenca digital e qualificada pretende-se também
fortalecer das redes sociais do Programa Artesanato da Bahia com linha editorial voltada
para Mestres e Comunidades Tradicionais. De modo a elaborar canais proprios atraves das
rotas tradicionais e realizar ativacdes tematicas em datas importantes como: Dia dos
Povos Indigenas, Dia da Consciéncia Negra, Semana do Artesanato, etc.

Outra estratégia para manter a presenca digital e qualificada ¢ a realizacéo de lives,
podcasts e rodas de conversa online com Mestres e liderancas das comunidades.

PROMOCAO EM GRANDES CAMPANHAS
e Campanha nacional: “Bahia dos Saberes — Mestres e Tradi¢oes Vivas”;

e Publicidade em radios comunitarias, radios regionais, TVs, outdoors e midias
digitais;

e Parcerias com influencers da cultura, da economia criativa, do turismo e da luta
antirracista e indigena;

e Criacao de um Dossié de Imprensa dos Mestres e das Comunidades Tradicionais,
com textos, fotos e releases;

[
2 processo de narrativa para contar a histéria da solu¢ao. Por meio dos personagens, do ambiente, dos conflitos /
existentes (limitacdes, influéncias, desafios) e uma mensagem (a solugdo), a narrativa apresenta comego, meio
e fim para enfrentamento do problema.
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e Envio de pautas para midia nacional e internacional, valorizando o patriménio
cultural baiano;

e Agendamento de entrevistas em radios, TVs, podcasts e veiculos especializados.
CANAIS E FERRAMENTAS

Canal ' Objetivo
i Instagram/Facebook ' Narrativas, visibilidade, campanhas diarias
YouTube/TikTok Videos, bastidores, entrevistas, saberes Vvivos
Site e Plataforma Portfélio dos Mestres e das Rotas de artesanato
WhatsApp Business Divulgacao direta para publicos estratégicos
Radio comunitaria e local Alcance nas comunidades e territorios
TV e imprensa tradicional Validacao social e alcance ampliado

ORCAMENTO SUGERIDO POR ACAO**

Acao*** Valor Médio (RS)

Série audiovisual (por episodio) - 8.000,00 a 15.000,00

Sessao fotografica em campo 2.000,00/dia

Gestao de redes sociais - 8.000,00/més

Producao de material grafico 6.000,00/més

Publicidade (radio, TV, digital) 15.000,00 a 30.000,00/campanha

** Esse orcamento € apenas uma sugestao, 0s valores podem variar conforme o zno de execugao, assimcomo
as acdes. A proposta pode ser aprovada ou nao pelo CFA na execucao da meta.

#**Todo material sera elaborado com participacao de todos os projetos no ambito do comité de gestao
integrada.

SUGESTAO DE CALENDARIO DE ATIVACOES*

Més Acao Principal

Abril , Campanha Dia dos Povos Indigenas

Maio-Junho Lancamento da série “Maos que Guardam Saberes”
Julho Divulgacao das Rotas de artesanato

Agosto : Campanha dos Mestres e Mestras

Novembro Campanha Consciéncia Negra + Matrizes Africanas
Dezembro Feira Final, catalogo impresso e digital

* A sugestdo do calendario pode ser aprovada ou nao, redimensionada ou néc conforme calendario de
eventos planejados pelo CFA no programa de artesanato da Bahia.

Ao final da execucao do plano, caso seja aprovado, de comunicagao tem-se a possibilidade
de obter os seguintes resultados:

Série audiovisual com Mestres e Mestras; j
Catalogo das Rotas De artesanato e dos Saberes Tradicionais; /
Galeria de fotos profissionais;

Gestao continua de redes sociais;

Pautas na midia local, estadual, nacional e internacional;
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e Visibilidade continua das rotas do artesanato baianot

CF 1.1.3- Percentual de Avaliagoes Positivas

No intuito de ter o retorno de avalicao positiva, além da rezlizacao das avaliagoes
sistematicas detalhadas no quesito avaliacao disponivel na sequéncia do documento.
Havera também a avaliacdo a partir dos indicadores de resultados das acoes propostas,
tais quais:

Alcance e engajamento nas redes sociais;

NUmero de matérias e pautas na imprensa;

Crescimento nas vendas e nos acessos as plataformas;

Feedback positivo dos mestres, mestras & comunidades;

Aumento da participagao em eventos de artesanto;

Materiais graficos fisicos e digitais para circulacao em feiras, pontos turisticos e
centros de artesanto.

Todo o trabalho buscard o alcance de 70% de avaliagoes positivas através da
demonstracao do descritivo da pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados
nos Relatorios Técnicos e registros da CFA.

CF 2 - Promocéao e Comunicagao do Programa Artesanato da Bahia

CF 2.1 - Acdes de Promocao para Qualificagao

Diante dos dados e do diagnéstico apresentado no termo de referéncia, é evidente que ha
um grande desafio na ampliacédo da adesao, do engajamento e da participacao dos
artesaos nas acoes de qualificacdo. Por isso, a comunicagao e o marketing cumprem um
papel estratégico, nao apenas de divulgacao, mas também de mobilizacao, sensibilizacao
e valorizacao da qualificacao como ferramenta de desenvolvimento econdmico e cultural.
Logo, o plano de comunicacao e marketing para a qualificacao pretende tornar as acoes de
qualificacao mais conhecidas, desejadas e valorizadas através das seguintes acoes:

e Ampliar a comunicacgao ativa, clarae acessivel sobre as oportunidades;

e Aumentar o nimero de participantes nas oficinas, cursos, painéis e webinarios;

e Promover o entendimento de que qualificar-se fortalece o negocio, amplia as
vendas e abre novos mercados;

e Valorizar as historias de quem participou e transformou sua realidade através da
qualificacao.

CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao.

Para alcancar os resultados padronizar e organizar o fluxo de solicitacao, desenvolvimento,
aprovacéo e entrega de materiais de comunicacao, assegurando qualidade, alinhamento
institucional, cumprimento de prazos e integracao entre os lotes (Qualificacao e
Comercializacao) com o lote de Promocao e Comunicagao. A ideia para alcancar a,
realizacao desse componente finalistico é desenvolver a campanhz (sugerida): “Saber que

A /

/
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Vende. Saber que transforma.” Trata de uma campanha educativa e inspiradora que
mostra que qualificacao gera vendas, fortalece a identidade cultural e amplia
oportunidades.

CF 2.1.2 - Acdes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao

A campanha supramencionada sera desenvolvida a partir de agdes cue visem a valorizacao
de casos ja consolidados como mecanismo para inspirar os demais artesaos e artesas.
Assim, as seguintes acoes serao desenvolvidas:

e Elaboracdo de videos curtos (Reels, TikTok, YouTube Shorts) com depoimentos de
artesaos(as) que participaram de cursos € aumentaram suas vendas, melhoraram
seus produtos ou acessaram novos mercados;

o Criacao da série chamada “Aprendi, Cresci, Vendi” mostrando historias reais e
transformadoras.

Ja do ponto de vista do marketing de conteudo e educacao havera agoes de campanhas
com contetido de aprendizagem, tais quais:

e Como precificar melhor;

e Como divulgar nas redes sociais;

e Como melhorar o atendimento;

e Como gerar mais valor para o seu artesanato.

A proposta de trabalho visa contribuir, também, com elaboracao de comunicacao
facilitada e atrativa para materiais destinados a aprendizagem, corno e-books ou cartilhas
digitais simples com dicas rapidas sobre negodcios no artesanato.

PROPOSTA (SUGERIDA) DE CALENDARIO EDITORIAL FOCO EM QUALIFICACAO*:

Tema Frequéncia
Divulgar turmas abertas Sempre que houver
Beneficios da qualificacao 1x por semana

Historias de quem consolidou seu trabalho | 1x por semana
Bastidores das oficinas/cursos Durante as atividades
Registrar mudancas de desempenhos | 3 vezes por trimestre
apos 0s Cursos
* Todas as propostas sugeridas nesse plano de trabalho passarao por aprovagao ou nao da
comissao do CFA. Podendo, entao ser ajustadas da melhor forma que permita a execucao.

Através de um mapeamento de processo para elaboracao de materiais de comunicacao do
projeto, havera uma melhoria do design da informacéo nos materiais graficos utilizados
para os cursos, trazendo sempre informacoes destacadas do tema do curso/oficina; Data
e horario; critérios de selecéo e vagas disponiveis; orientacao de como se inscrever de
forma acessivel. A comunicacao também desempenhara o papel de fomentar a
propagacao de inscricdes atraves da dinamica: “Indique um colega artesao para aprender
junto”;
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CANAIS E FORMATOS UTILIZADOS

Canal Formatos
WhatsApp (grupos e listas) Cards, audios, videos curtos '
Redes sociais Cards, Reels, Stories, Lives, Posts educativos
Radio comunitaria/local Spots, entrevistas, divulgacao de chamadas
"Feiras e eventos o  Panfletos, banners, fala no microfone
Plataforma digital /Site Calendario de  cursos,  inscricao
- simplificada ;

YouTube e TikTok Depoimentos, bastidores, chamadas criativas

INDICADORES DE DESEMPENHO (KPIs)

e Aumento no nimero de inscritos nas atividades;
e Taxa de ocupacao das turmas (meta: 90% de preenchimento);

e Crescimento no engajamento das redes sociais nas postagens de qualificacao
(+30%);

e Feedback positivo dos participantes sobre clareza da comunicagao;

e Aumento no alcance via WhatsApp e radios comunitarias.

CF 2.2 - Acbes de Promogao para eventos de Comercializacao

Objetivo da Campanha Formato " Publico-Alvo Periodo
Divulgacao de Feirase Feed, Reels, Populacéo da Bahia e turistas do 15 dias antes e
Eventos Stories e Estado durante o evento
carrossel
Impulsionamento de Carrossel de Publico interessado em decoracao, Continuo
Produtos e Catalogo produtos e Reels  arte, cultura e consumo consciente
Campanhas Institucionais Reels, videos, PUblico geral, turismo, cultura, 3 a4ciclos por
_ (Marca) banners economia criativa ano
Geracao de Trafego para o Trafego Consumidores, decoradores, Continuo
Site ou Loja Virtual lojistas e turistas

CF 2.2.1 - Feiras Artesanato da Bahia
Realizacao de 3 feiras a cada trimestre durante todo o contrato.
PLANO DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DAS FEIRAS

o Criacdo de identidade visual especifica para o evento.

« Posts patrocinados no Instagram, Facebook e Google.

e Parcerias com influenciadores de cultura, turismo e econornia criativa.
« Divulgacdo em radios comunitarias, jornais locais e TVs regionais.
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o Ativacoes digitais antes e durante a feira (Reels, Lives, Stories).
« Producao de materiais impressos: banner, mapa da feira, folder dos expositores.

PROGRAMACAO SUGERIDA (opcional)

o Apresentacdes culturais: Msica regional, manifestacoes populares.
o Espaco kids (opcional): Atividades educativas sobre artesanato.

CF 2.2.2 - Metas do Plano de Acao de Feiras

A realizacdo de feiras durante todo o periodo deve atender as plantas de 20 e 40 expositores

a depender da rota, territorio e indicacao do periodo, logo, tem-se:

PERFIL E DIMENSIONAMENTO DAS FEIRAS

Itens Feira com 20 Expositores
Duracao 2 a3 dias
~ Publico Estimado 1.500 a 3.000 pessoas
“Espaco Fisico 300 a 500 m?
Area de Exposicao 20 stands de 3x3m ou 2x2m
(stands) .
Palco/area de Opcional (para oficinas
convivéncia apresentagoes culturais)

Equipe de Apoio

6 a 8 pessoas

ou

Feira com 40 Expositores
3abdias

5.000 a 8.000 pessoas

700 a 1.200 m?

40 stands de 3x3m ou 2x2m

Recomendado (para oficinas, rodas de
conversa, apresentacoes)
10 a 15 pessoas

PLANEJAMENTO ESTRUTURAL

Item Feira com 20 Expositores
Estrutura’ dos Paredes em MDF ou tecido, mesa,
Stands cadeira, identificacao visual

lluminacao e

Elétrica

- Areas de Apoio

Sinaliza

Seguranga e

Padrao basico
Recepcao, sanitarios, deposito
cao - Totens, banners, faixas

Equipe minima por turno

Limpeza

Feira com 40 Expositores

Idem, com reforco na sinalizagao e organizagao
setorial (fibras, ceramica, madeira, etc.)
Reforco de carga para mais expositores e
iluminagao decorativa

Idem + espaco de convivéncia, sala de apoio ou

atendimento

Totens, mapa da feira, banners setoriais, placas
suspensas

Reforco na equipe proporcional ao dobro de
expositores e publico

Para além da realizacao das feiras do ponto de vista quantitativos e das campanhas de
promocao das feiras para 20 e 40 expositores. Havera a busca constante de alcancar
resultados qualitativos tais quais:

Garantir representacao de todas as rotas do Artesanato da Bahia nas feiras proprias

e prioritariamente nas feiras externas;

Assegurar participacao minima de 50% de mulheres artesas em todas as feiras?

realizadas;

<
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e Garantir que 30% dos participantes sejam de comunidades tradicionais
(quilombolas, indigenas, ribeirinhos ou de matriz africana);
« Manter padrdes de exceléncia na curadoria dos produtos expostos, com foco na

identidade cultural, qualidade e inovagao; )
. Fortalecer o uso da marca Artesanato da Bahia e das Rotas em toda a comunicacao

visual dos eventos;
« Promover praticas de sustentabilidade e acessibilidade em todas as feiras

(ecoeficiéncia, espacos acessiveis, comunicacao inclusiva).
RESULTADOS ESPERADOS
e Gerar renda direta e indireta para os artesaos;
e Fortalecer aimagem do artesanato baiano nos mercados local, regional e nacional;
e Promover o turismo cultural associado as rotas do artesanato;
e Consolidar o evento como plataforma de negocios, cultura e desenvolvimento
social.
CF 2.2.4 - Metas do Plano de Acao de Eventos

Realizar eventos conforme o planejado e apresentar relatério técnico indicado no quadro
de indicadores e metas.

CF 2.3 - Plano de Acéo de promocao para pontos de comercializag3o.

Em conformidade com o eixo de comercializacao sera planejado um plano de acao para a
promocao que necessitara de diagnostico prévio, para entao, elencar as agdes prioritarias.

Com objetivos especificos de aumentar o fluxo de clientes nos pontos fisicos e digitais;
valorizar a identidade cultural dos produtos e dos territorios; fortalecer a marca Artesanato
da Bahia e das Rotas; estimular o turismo cultural e o consumo consciente; Gerar aumento
nas vendas diretas e indiretas.

ACOES ESTRATEGICAS:

Comunicagao Visual do Ponto de Venda

e Fachada atrativa com marca das Rotas do Artesanato;

e Sinalizacao interna por categorias ou territorios (ex.: ceramica, trancados, madeira,
fibras, couro, etc.);

e Espacos instagramévei's dentro do ponto (com QR Code para seguir nas redesou  *
acessar loja online); /

e Exposicao de pecas com storytelling (historia do artesao, da técnica, do territori
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Divulgacgao Digital Continua
e Criacao de agenda de postagens sobre os produtos e os pontos fisicos;

e Conteldos nas redes sociais mostrando o bastidor do ponto de venda, novidades,
chegada de produtos, vitrines;

e Google Meu Negdcio — cadastro dos pontos para apa.recerem nas buscas e mapas;

e Reels, lives e videos com tour pelo ponto de venda;

e Linktree nabiocomi nférmagées da loja fisica, loja online, WhatsApp e proximos.
CF - 2.3.1 - Plano de Acao de Promocao e Comunicagao para pontos de comercializagao
permanentes
CF - 2.3.2 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacao para pontos de venda temporarios

CF 2.3.3 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacdo para unidade movel de
comercializacao

Plano de Acao orientado e aprovado pela CFA entregue, quantidzcle de acoes previstas e
realizadas com entrega de relatério analitico e executivo mensal entregues.

CF 3 - Canais e conteudos virtuais de promocao e comunicacdao do Programa
Artesanato da Bahia ‘

CF 3.1 - Canais Virtuais
Site: https://artesanatodabahia.com.br/sou-artesao/
Instagram: https://www.instagram.com/artesanatodabahiaoficial/

Site da Escola: https://escolavirtual.artesanatodabahia.com.br/

CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada

Manutencao e revisao de atualizacao continua da plataforma virtual do Programa
Artesanato da Bahia. Com plano de acao orientado e aprovado pela CFA entregue,
quantidade de acoes previstas e realizadas.

CF 3.1.2. - Canais virtuais de promocao através de redes sociais
Canais virtuais de promocéo previstos, criados e em funcionamento com atualizacao

continua como o Instagram: https://www.instagram.com/artesanatodabahiaoficial. Os -«
objetivos Estratégicos no Instagram: /7

e Ampliar a visibilidade dos artesaos, mestres e territérios;
e Valorizar os saberes, processos e a cultura artesanal da Bahia; /
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e Gerar oportunidades de negdcios, parcerias e vendas;
e  Atrair um publico consumidor, cultural e turistico;
e Conectar tradicao, inovacao e mercado.

ACOES DE CONTEUDO: Série Fixa de Conteudos (Sugestoes):

Nome da SérieDescricao Frequéncia

Maos que Fazem Apresentacao de artesaos, mestres e suas historias 1x por semana
Da Bahia Pro Mundo Destaque de produtos e processos de producao  2x por semana
Rotas do Artesanato Conteldos sobre os territorios e suas culturas 1x por semana
Dicas de Artesanato Cuidados, usos, significados dos produtos 1x por semana

Nosso Jeito de Fazer Bastidores das feiras, oficinas, eventos Durante eventos
Agenda Artesanal Divulgacao das proximas feiras e acoes Sempre que houver

Formato Descricao '

Reels (15s a 90s) - Conteldos dinamicos, virais, bastidores, processos.

Stories com interacao Caixas de perguntas, enquetes, quiz, lembretes.

Carrossel (e Apresentacao de produtos, dicas, informacdes das rotas.
' Videos longos (YouTube) Documentarios, bastidores, mestres, rotas de artesanato.

Anlncios pagos Feed, Stories, Reels, banners.

e Acoes para Crescimento e Engajamento:

e Parcerias com influenciadores de cultura, turismo, economia criativa e lifestyle
(ex.: baianos conhecidos, artistas, jornalistas);

e Campanhas interativas com enquetes “Qual peca vocé gostaria de ter?”;

e Realizacao de quiz sobre saberes e tradicdes baianas garzntindo premiacao para
participantes;

e Desafio de fotos: “Mostre seu cantinho com artesanato da Bahia”.

Estabelecimento de Link na bio com direcionamento para site, loja virtual, WhatsApp ou
catalogo atualizado.

Acbes de Crescimento Pago (Midia): Campanhas patrocinadas (ads) segmentadas para
publico interessado em decoracao, cultura, turismo e economia criativa; Publicos de feiras
como SPFW, Fenearte, Mercado Manual, Casa Cor, entre outros; Geolocalizacao (Bahia,
Brasil e turistas).

Investir em promocao de Reels, carrosséis e aniincios de eventos e feiras.

Metas Possiveis no Curto Prazo (6 meses): Crescimento de 30% no ndmero de seguidores;
Aumento de 50% na taxa de engajamento médio; Aumento das interacées com os produtos
nas feiras e online; Crescimento nas vendas nas plataformas vinculadas ao programa.

7
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Frases-Chave e Slogans para usar no Instagram:
v “Feito a mao. Feito na Bahia. Feito com histéria.”
v “Cada peca carrega um pedaco da nossa cultura.”
v “Das maos do mestre, para o mundo.”

v “Artesanato da Bahia: tradicao que gera futuro.”

CF 3.2 - Produtos/contetidos digitais

Para criacdo, desenvolvimento e disseminacao de produtos e conteldos digitais que
representem, valorizem e promovam o artesanato da Bahia, seus artesaos, mestres,
mestres e as praticas culturais associadas. Tera inicio a construcao de um conjunto de
Storytelling das rotas do artesanato baiano. De modo que cada rota tenha seu historico
sistematizado com elos de ligacao entre os territorios. A ideia é criar um circuito das rotas
que as pessoas sejam motivadas a mapear as visitas realizadas ro estado em material
lidico e informatizado.

1° Rota Baia dos Santos e Orixas - Tl Metropolitano de Salvador; 2°
Rota das Carrancas- Tl Sertao do Sao Francisco;

3° Rota D. Cadu- Tl Reconcavo;

4~ Rota das Sempre Vivas - TI Chapada Diamantina;

5° Rota Pataxd- Tl Costa do Descobrimento/Extremo Sul; 6°

Rota do Ouro- Tl Piemonte da Diamantina;

7° Rota das Redes - Tl Itaparica;

8° Rota Boi Bilha - Tl Baixo Sul;

9° Rota Jacuna - TI Piemonte Norte do Itapicuru;; 10°

Rota Kiriri- Tl Semiarido Nordeste I;

11° Rota dos Trancados - Tl Sertao Produtivo e Médio Rio de Contas; 12°
Rota Caroa - Tl Piemonte do Paraguacu;

13° Rota do Couro- Tl Portal do Sertao; 14°

Rota do Sisal- Tl Sisal; ;

15° Rota Jiquirica - Tl Vale do Jiquirica; 16°

Rota da Ceramica- Tl Velho Chico;

179 Rota da Piacava - Tl Litoral Norte e Agreste Baiano.

18° Rota Pau Brasil - Tl Litoral Sul;

19° Rota da Palha - TI Bacia do Jacuipe;

209 Rota do Cerrado - Tl Bacia do Rio Corrente.

Nesse aspecto, esta proposta considera importante explorar melhor o trabalho de <
mapeamento e identificacao das rotas através de uma acao estratégica de comunicacao
com uma Narrativa Mae/macro + Narrativas Territoriais/micro. A ideia é construir uma/
narrativa central que aborde "As Rotas do Artesanato da Bahia: caminhos de saberes,
tradicao, cultura e criatividade.”
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A partir de entao, estabelece-se uma Umbrella (Guarda-Chuva), uma marca com a
proposta de criacao de um selo Unico denominado: “Rotas do Artesanato da Bahia” —
aplicado a todas as pecas, feiras, redes, produtos e eventos. Cada rota recebe um sub-selo
visual, uma identidade prépria, mas conectada (cores, icor_\es, padroes).

Para dar visibilidade a esse roteiro a ideia € integrar essa narrativa nas plataformas digitais
utilizadas no processo de comunicacao. Estabelecendo abas para cada rota com:
Descricao; Localizacao (mapa interativo); Galeria de fotos e videos; Catalogo de artesaos
e produtos; Histéria do territério e da técnica. Tours virtuais pelas rotas e integracdo com
redes sociais e loja online, ou seja, com o projeto de comercializacao do artesanato.
Mantendo a integracao do planejamento as acoes praticas.

Nas redes sociais a ideia é fazer uso de hashtags especificas e coletivas:
o #ArtesanatoDaBahia
o #RotasDoArtesanatoDaBahia
o #RotaDaPiacava #RotaDasCarrancas #RotaDoSisal, etc.

Fazendo sempre publicacdes regulares destacando: Série: “Conheca as Rotas do
Artesanato” — 1 post semanal para cada rota; Bastidores, mestres, saberes, produtos,
curiosidades e roteiros turisticos.

Ao realizar eventos e feiras — a proposta é integrar a comunicacio a partir de estandes ou
espacos organizados por rota, mas sob a identidade maior do programa. Comunicacao
visual padronizada, com mapas, bandeiras, totens indicando a participacao das rotas.
Materiais de apoio: catalogo das rotas, QR Code para saber mais scbre cada territorio.

Promove uma grande campanhas tematicas coletivas intitulada: “De Norte a Sul da Bahia,
Saberes que Conectam” — campanha sobre as conexdes culturais e produtivas das rotas.

Resultado Esperado:
e Maior reconhecimento das Rotas como um ecossistema cultural e econémico;
 Ampliacao da percepcao de valor do artesanato baiano;
e Geracao de turismo de experiéncia vinculado as rotas;
* Aumento de vendas, fortalecimento da imagem dos territdrios e dos artes3os.

CF 3.2.1 - Produtos/ conteldos digitais para canais virtuais através de redes sociais
Planos de Midia de contelido para redes sociais elaborado, entregue e aprovado pela CFA,

acgoes previstas e realizadas

CF 4 - Acbes de promocao para aumentar a capacidade de integracao, cooperacao e
intercooperacao das artesas/aos, da Federacdo, das Associacdes de Artesanato e/ou
outros agentes.

CF 4.1 - Eventos : £

CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacao e estimulo a integracao e cooperacao com foco
promocao.

f
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Promover encontros de artesaos, gestores publicos e instituicoes de apoio e fomento ao
artesanato da Bahia com foco na

CF 5.1 - Projetos
CF 5 - Esforcos de Captacao de Recursos

Este componente representa a acao estratégica de diversificacao de fontes de
financiamento, essencial para a sustentabilidade institucional @ para a ampliacao das
acoes além dos recursos contratados via Contrato de Gestao. A captacao de recursos nao
€ apenas uma obrigacao contratual, mas uma estratégia de fortalecimento da organizacao,
permitindo:

¢ Ampliar o impacto social;

e Desenvolver projetos complementares;

e Garantir autonomia financeira;

e  Atrair novos parceiros e fomentar inovacao.

Podera em parceria com o eixo de formacéo e qualificacao elaborar contetido programatico
de material de captacao de recursos para o publico do artesanato da Bahia, bem como,
gestores municipais dos territdrios das rotas de artesanato identificados.

CF 3.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento

A presente proposta assume o compromisso de criar grupo técnico para Submissao de
Projetos em Editais de Fomento do Programa do Artesanato Brasileiro (PAB), sendo uma
acao altamente estratégica, pois estabelece a obrigatoriedade de que a organizacao
acompanhe, elabore e submeta projetos aos editais e chamaclas publicas vinculadas
ao Programa do Artesanato Brasileiro (PAB), promovido pelo Governo Federal, por meio
do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (ou
orgdo correspondente).

Para alcancar resultados foram elencados alguns pontos criticos:

¢ Monitoramento constante dos editais abertos;

 Elaboracao de projetos alinhados as diretrizes e prioridades do PAB (qualificacao,
fortalecimento das rotas, inclusio digital, comercializacao, feiras nacionais e
internacionais);

e Manutencao de uma equipe ou consultoria especializada em captacao e projetos;

e Articulacao prévia com parceiros, coletivos e territdrios para construcao de
propostas robustas.

A atuacao dessa acao visa garantir acesso a recursos complementares que podem
fortalecer ou expandir as acées do programa do artesanato da Bahia; aumentar o
reconhecimento institucional a nivel nacional e melhorar dos indicadores de
sustentabilidade e inovacéao do programa. 7

7
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Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira

Esse componente finalistico representa a espinha dorsal do contrato de ge,stéo, gara_ntinsio
que todos os processos — desde o uso dos recursos financeiros ate a organizacao
administrativa — ocorram de forma eficiente, transparente, rastreavel e em conformidade
com as normas contratuais e legais.

Este item assegura que a organizacao tenha capacidade institucional, financeira e
operacional para executar as metas do contrato, oferecendo suporte direto as acoes
finalisticas, como qualificacdo, comercializacao, promocao e fortalecimento do
artesanato baiano.

CG 1.1 - Conformidade das Despesas

A planilha de custos anexa a esta proposta sera o fio condutor da execucao das despesas
respeitando a minuta que orienta as aquisicoes de bens e gastos dispostas neste material.

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

O Instituto Brasileiro de desenvolvimento do Esporte - IBDE assume o compromisso de
manter o limite de gasto com pessoal dentro do orientado no edital e como esta proposto
na planilha orcamentaria.

CG.2 - Gestao de Aquisicoes

Uma gestao de aquisicdes bem estruturada assegura que os recursos publicos sejam
utilizados de maneira adequada, com responsabilidade e alinhados aos objetivos do
programa.

CG 2.1 - Aplicacao de regulamento de Compras
CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamento de Compras
CG. 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigiclo.

Sobre esse conjunto de componentes finalisticos tem-se as minutas de contratacao de
pessoal, aquisicao de bens e compras destacados na proposta. Logo a gestao de
aquisicoes seguira os termos descritos em conformidade, também com os principios da
administracao pablica.

CG 3 - Gestao de Pessoal
CG 3.1 - Selecao e Contratacao de Pessoal

O Instituto Brasileiro do Desenvolvimento do Esporte elaborou rinuta de edital a ser

utilizado no processo de selecdo de pessoal em conformidade com os principios da
administracao publica. >

7

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
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Ap0s aplicado os critérios de selecao conforme edital publicado & organizacao realizara
a contratacao de pessoal a partir do regulamento de selecao exposto na proposta de
trabalho e ao final do processo conforme as qualificacoes exigidas de cada cargo.

CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A organizagao assume o compromisso de contratar os profissionais de acordo com os
requisitos qualitativos exigidos sob o regime da legislacao trabalhista como indica o

termo de referéncia.

CG 3.2 - Obrigacoes Trabalhistas ’ ,
CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

A organizacao cumprira os requisitos necessarios a aplicacao integral das obrigacoes
determinada na consolidagdao das leis do trabalho - CLT. Realizando o devido
provisionamento das obrigacées dos encargos trabalhistas corno orienta o termo de
referéncia.

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas

Logo, ao realizar as acdes de conformidade com as leis trabalhistas vigentes no pais a
organizacao alcancara o cumprimento das obrigacdes trabalhistas. Para tanto, contara
com profissionais idoneos e comprometidos com as praticas das leis vigentes.

CG 4 - Gestao Patrimonial
CG 4.1 - Executar Manutencao Preventiva dos bens publicos

A organizacao sempre vai assegurar o controle, conservacao e bom uso dos bens publicos
vinculados ao contrato de gestao. Nesse sentido, ira realizar acoes periddicas de
manutencao preventiva para garantir a durabilidade, o funcionamento e a preservacao dos
bens patrimoniais, evitando desgastes, falhas e custos com mantitencoes corretivas.

CG 4.1.1 - Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do
Contrato de Gestao.

No intuito de garantir o controle, a conservacao e a durabilidade dos bens piblicos e dos
bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestio as manutencoées periddicas serao
realizadas como prevé o desembolso financeiro. Para que ocorra o prolongamento da vida
util dos aparelhos, maquinas e equipamentos utilizados no trabalho. Assim como, a
reducao de custos com reparos emergenciais de modo que se mantenha o funcionamento
adequado para apoio as atividades do contrato.

CG 4.2 - Dispor de Equipamenfos e Instalacoes Adequadas a Realizacdo das Atividades

Item fundamental para assegurar que todas as atividades previstas no contrato sejam
realizadas com qualidade, seguranca e eficiéncia. Dispor de equipamentos e instalacoes
adequadas impacta diretamente na produtividade, na imagem institucional, na satisfacao
dos publicos atendidos e na preservacao dos proprios bens patrimoniais. A organizacao
esta totalmente comprometida com a disposicao de equipamentos e instalaco,
adequadas.
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CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos

Na busca de garantir a condicao de uso dos equipamentos publicos de forma adequada a
organizacao buscara adquirir e manter equipamentos em perfeito estado de
conservacao, funcionamento e seguranga, sejam eles moveis, tecnoldgicos, de
escritorio, equipamentos de eventos, de feiras, de capacitacao etc.

Para tanto, sempre realizara de checklists periddicos de inspecdo dos equipamentos.
Registro de manutencées preventivas e corretivas; Substituicao ou reparo imediato em
casos de desgaste que comprometam o uso e fara uso responsavel por parte das equipes
e acompanhamento do ciclo de vida dos bens.

CG 4.2.2 - Condicoes de uso das instalacoes

A organizacao se compromete a manter as instalaces bem conservadas e funcionais para
o desenvolvimento adequado das acdes de qualificacdo, comerc: alizacao, atendimento,
eventos e gestao administrativa. De modo que sempre realizara verificacao dos seguintes
itens:

Seguranca estrutural: Sem riscos fisicos, com manutencoes atualizadas (telhados, pisos,
paredes, elétrica, hidraulica).

Acessibilidade: ofertar a rampa de acesso, sinalizaco visual e tatil, banheiros adaptados,
cumprimento das normas de acessibilidade. -

Conforto ambiental: buscara manter a iluminacao adequada, ventilacéo, climatizacao,
limpeza e organizacao dos espacos.

Organizacao funcional: Espacos de atendimento, salas de oficinas, areas administrativas
e ambientes para eventos devem estar bem distribuidos e equipaclos.

Sinalizacao institucional: Identificacio visual do programa, placas informativas e
orientagdes para circulacao no espaco.

Condicdes sanitarias: Limpeza constante, banheiros adequados e manutencao preventiva
das areas comuns.

CG 5 - Gestao de Controle
CG 5.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestio

Ao longo dos trimestres a execucao do contrato sera sistematizacao em relatério tnico
consolidado com as comprovacées das atividades realizadas, compras realizadas,
servicos prestados para submeter a analise do CFA sempre de forma tempestiva.

v

CG 5.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestio
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A prestacao de contas se dara em conformidade ao requerido no termo de referéncia. A
partir da apresentacao dos relatérios adequadamente elaborados, _destacandg a
sistematizacao dos resultados do periodo com a devida apresentacao da planilha
financeira e comprovantes administrativos necessarios.

CG 5.2 - Manifestacao dos Conselhos da OS
CG 5.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

O conselho da OS sempre estara atualizado da execucao do cortrato e manifestara
parecer acerca da aprovacao do relatorio de prestacao de contas.

CG 5.3 - Executar o Plano de Melhoria de Gestao

Quando diagnosticados gargalos, entraves e desafios na execucao das acoes do projeto, a
organizacao realizara planejamento indicando pontos de melhoria dos processos de
gestao.

CG5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao

Ap6s o planejamento do plano de melhoria a equipe sera orientada a assumir os papeis
necessarios a implementac&o do plano que podera redesenhar processos, melhora-los ou
extingui-los para dinamizar os fluxos.

CG 5.4 - Cumprimento de clausula contratual
CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual

A organizacao se compromete a manter uma conduta alinhada aos principios da
administracao publica cumprindo todas as clausulas contratuais.

CG 5.4.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do esporte - IBDE, cornpreende que atos de
irregularidades estao sujeitos a responsabilizacao e i nvestigacao dos 6rgaos de controle.
Assume-se total compromisso em praticar acoes de acordo com o regramento pactuado
no edital.

CG 6 - Gestao de Planejamento
CG 6.1 - Ciclos de reunides de Planejamento e Gestao

A organizacao visando promover, participar e cumprir o requisito de integracao, no campo
da gestao do contrato de promogao e comunicacdo. Buscara a consonancia das acoes
junto aos projetos de qualificacio e comercializacao pretende fomentar a criacao de um
Comité Integrado e Gestdo para uma construcao coletiva de processos comuns que
garantam o alcance das metas e a expansao da politica publica do artesanato na Bahia.

Z
CG 6.1.1 - Ciclo de reunides promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de acées
integradas com os outros Contrato de Gestdo do Edital N° 006/2025 (Qualificagdo,
Comercializacdo e Cadastramento, Promocao e Comunicacao)
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O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte - IBDE se compromete a participar
ativamente do ciclo de reunides promovidos pela CFA na busca da melhor execugég
integrada dos servicos do termo de referéncia 006/2025 da SETRE que trata da qfertara
local adequado para o atendimento aos beneficiarios/as, adotando layout compativel boa
execucao dos processos definidos para o atendimento aos empreendimen,tos de
economia popular e solidaria. Disponibilizando material adequado e mensuravel na
proposta para o corpo técnico atuar em condicoes de executar o trabalho com qualidade,
eficiéncia e alcance de resultados.

Ill - COMPONENTE DE IMPLANTACAO

Cl 1 - Instalacao Fisica . ,
Cl 1.1 - Sede do Artesanato da Bahia implantado em imodvel sede com mobiliarios,

equipamento e processos definidos.

A organizacao buscara aglutinar em local adequado de realizacao do trabalho junto com
as equipes de qualificacao e comercializacao para o atendimanto das demandas do
projeto. Espaco que deve proporcionar, atendimento ao publico, reunido com parceiros e
articulacao permanente entre as equipes. Logo, adotar-se-a layout compativel boa
execucao dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de
economia popular e solidaria. Disponibilizando material adequado e mensuravel na
proposta para o corpo técnico atuar em condicdes de executar o trabalho com qualidade,
eficiéncia e alcance de resultados.

b) Pesquisa de Satisfacao do publico beneficiario que deve ser aplicada ao final de
cada atividade formativa, seja ela presencial e/ou virtual contendo metodologia de
pesquisa, com procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de
manifestagcdes (sugestdes, elogios, reclamagdes, etc) com definicdo de uso das
informagdes para aprimoramento do sistema de gestao do lote e aferigdao quali-
quantitativa dos resultados.

Aferir o nivel de satisfacao dos usuarios ou beneficiarios dos eventos e da comunicacao
realizados pelo Programa de Artesanato da Bahia constitui uma atividade de natureza de
avaliacao de servico de politica plblica. Logo, é impossivel tratar de forma isolada,
fragmentada, o processo de avaliacio, de modo a poder identificar eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes.

Portanto, a afericao do nivel de satisfacao dos expositores, artesaos e do publico visitante
das feiras de artesanato no Estado da Bahia esta inserida no contexto da avaliacao de
politicas publicas voltadas para o fortalecimento da cultura e do artesanato local. Esse
processo nao sera realizado de forma isolada, mas integrado a uma abordagem mais ampla
de avaliacao da eficiéncia, eficacia e efetividade das acoes desenvolvidas. O trabalho de |,
avaliacao sera realizado de forma processual e continua, nos seguintes momentos: /
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PARA OS EVENTOS A SEREM REALIZADOS

Uma avaliacdo ex-ante, ou seja, antes da realizagéo da feira sera realizado via google forms
levantamento das expectativas dos expositores e organizacéo. Durante a feira:
acompanhamento da execucdo, escuta ativa dos artesaos e observacao direta da
dinamica do evento através de assistentes de pesquisa contratados. Apoés a feira:
avaliacao dos resultados obtidos, impactos econdmicos, sociais e culturais, além do nivel
de satisfacao dos participantes e do publico.

A metodologia de Avaliacao ocorrera por meio de uma abordagem mista e externa,
combinando avaliacoes participativas, realizadas conjuntamente pelos expositores,
organizadores e, quando possivel, com apoio de profissionais externos sem vinculo direto
com a organizacao da feira. Avaliacoes conduzidas diretamente pelos expositores e pelos
visitantes, utilizando instrumentos especificos, como questiondrios, formularios digitais e
rodas de conversa.

Periodicidade da Avaliacao das Feiras

Avaliacao trimestral: Para feiras que ocorrem durante o trimestre, sera realizada reuniao
com foco na anélise da eficiéncia (organizacao, estrutura, logistica) e da eficécia (alcance
dos objetivos, volume de vendas, satisfacao dos participantes).

Avaliacao semestral: Encontro entre os projetos estruturados e em execucdo para
monitorar o desempenho geral das feiras realizadas no semestre, identificar desafios,
propor melhorias e alinhar estratégias futuras.

Avaliacao anual: Encontro ampliado com representantes das feiras, artesaos, parceiros
institucionais e publico, visando construir um diagndstico do ano, avaliar os impactos
socioeconémicos e planejar as acoes para o ano seguinte.

Instrumentos de Avaliacao

e Questionarios simplificados: Aplicados a expositores e visitantes, abordando
temas como organizacao, vendas, divulgacao, infraestrutura, atendimento e
satisfacao geral;

e Formularios fisicos e digitais: Com espaco para sugestdes, elogios, criticas e
relatos; :

e Rodas de conversa: Com expositores e plblico, para avaliacao qualitativa dos
processos, desafios e melhorias;

e Observacao direta: Durante o evento, para avaliar logistica, fluxo de publico,
organizacao dos espagos e comunicacao visual.
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Modelo de ficha de avaliagao para o publico da feira:

FICHA DE AVALIAGAO DO PUBLICO - FEIRA DE ARTESANATO

Nome (opcionat):
Cidade:
Data da visita: { /

1. Como vocé ficou sabendo da feira?

() Redes Sociais () Radio/TV () Cartazes/Fiyers

() Indicagdo de amigos () Ja conhecia de outras edicdes
{ ) Outros:

2. Avalie os seguintes aspectos da feira:

OrganizagBo geral.....................{ ) Otimo ( ) Bom () Regutar ( } Ruim
Variedade de produtos...................{ ) Otimo ( ) Bom () Regular { ) Ruim
Qualidade dos produtos.................{ ) Otimo ( ) Bom { ) Regular { ) Ruim
Atendimento dos expositores............( ) Otimo { ) Bom ( ) Regutar ( ) Ruim

Estrutura fisica {(espagos, banheiros, acessibilidade}

i eseenecnen{ 1 Otimo ( ) Bom ( ) Regular { ) Ruim
Divuigag3o da feira..... _.{y Gtimo { ) Bom ( ) Regutar ( ) Ruim

-.{ ) Otimo { ) Bom ( ) Regular { } Ruim
Programagdo cultural {se houver)........{ ) Otimo ( } Bom () Regudar { ) Ruim

Localizagdo da feira...

3. Vocé realizou compras na feira?

()Sim ()Nao

Se sim, em quantos expositores aproximadamente?
()1a2 ()3a5 ()Maisde5

4. Na sua opinido, quais pontos podem ser melhorados na feira?
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MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO PARA EXPOSITOR
FICHA DE AVALIAGAO DO ARTESAO EXPOSITOR - FEIRA DE ARTESANATO

Nome:
Nome do Empreendimente {se houver}:

Cidade:
Data da Feira: / I

1. Como vocé avalia os seguintes aspectos da feira?

Organizagio geral da feira................ () Gtime () Bom ( ) Regular ( ) Ruim
Processo de inscrig3o.....................( } &timo { ) Bom ( } Regular ( ) Ruim
Atendimento da equipe organizadora.........( } Otimo { ) Bom ( ) Reguiar ( ) Ruim
Divulgagdo da feira........................( ) Qtimo ( ) Bom ( ) Regufar { ) Ruim
Estrutura fisica..........................{ ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Ruim
Localizagdo do evento.....................( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ) Ruim
Programagdo cultural e atragdes............{ ) Otimo ( } Bom () Regular { ) Ruim
Fluxo de publico.........................{ ) Otimo ( ) Bom { ) Regular ( ) Ruim

2. Vocé considera que a divulgagio da feira foi suficiente para atrair pliblico?
()Sim {)Ndo ()Parciaimente

3. Em refagdo 3s suas vendas, como vocé avalia o resultado?
{ ) Acima do esperado () Dentro do esperaﬂo ( } Abaixo do esperagdo

4. Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou durante a feira?

5. O que vocé considera que funcionou bem na organizag3o da feira?

6. Quais melhorias vocé sugere para as proximas edicbes da feira?
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¢) Planejamento de Feiras e Festivais, incluindo o Festival Nacional do Artesanato e o
Festival Nacional de Maragogipinho, além das Feiras em 02 (dois) formatos, dos Salées
Nacionais, da participacdo em festivais internacionais e das agdes promocionais, com
projecao orcamentaria por tipo como forma de demonstrar a proposta metodologica e
a propor¢ao do investimento nos eventos dentro do escopo orgamentario.

No processo de planejar a atuacéao de todas as feiras, festivais ¢ aventos do artesanato
baiano para os proximos trés anos esta proposta de trabalho identifica trés acées que
estarao em todos os eventos envolvendo acessibilidade, sustentabilidade e inclusio
permanente de mulheres e maes na sociabilidade da ocorréncia dos eventos tanto para as
mulheres expositoras como para as que visitam os espacos.

Logo, destacam-se as acdes de modo geral que constaraoc em todos os eventos e
posteriormente serao detalhados os macroplanejamentos dos eventos destacados no
termo de referéncia. Para em seguida detalhar o planejamento dos grandes festivais:
FENABA 2026 que repetira 2027, Festival de Maragogipinho e festivais Indigenas e
quilombolas, bem como, a participacao em festivais internacionais e salées nacionais.

ACOES DE INCLUSAO DE MULHERES E MAES NOS EVENTOS DE ARTESANTO BAIANO

Espaco de Apoio a Primeira Infancia e Maternidade

e Criacao de local seguro, reservado e confortavel para amamentacao;

o Area para troca de fraldas e descanso dos bebés;

e Espaco de Brincar com profissionais adequados e com atividades lidicas para
criancas pequenas;

e Monitoria ou recreadores para que maes possam trabalhar, vender e atender
clientes com mais tranquilidade.

Logistica e Estrutura Adaptada para Maes

Estandes adaptados, com espaco suficiente para maes que levam seus filhos pequenos;
Flexibilidade de horarios para montagem e desmontagem dos estandes, considerando a
rotina de cuidados das maes;

Priorizacao de vagas de estacionamento proximas para mulheres com criancas pequenas.

Apoio na Divulgacéo e Valorizagao

Campanhas de divulgacao que destaquem histdrias de vida, prcdutos e trajetdrias de

mulheres artesas e maes empreendedoras;

Producéo de contetidos (videos, reels, entrevistas) valorizando o protagonismo feminino
na feira;

Criacao de um selo ou identidade visual que reconheca “Mulheres Artesas” ou “Feito por,
Mulheres”. A

&

Formacéo, Capacitacdo e Rede de Apoio

Realizac&o de oficinas e rodas de conversa sobre:
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Gestao financeira, marketing digital, precificacdo e empreendedorismo feminino;
Empoderamento feminino, equilibrio entre maternidade e trabalho, salide mental e

autocuidado; o
Criagcao de uma rede de apoio entre as expositoras, estimulando a troca de experiéncias

e suporte mutuo.
Geragao de Trabalho, Renda e Valorizacéao

e Contratacao preferencial de mulheres para funcées temporarias da feira:
organizacao, montagem, atendimento, seguranca, alimentacao e logistica;

e Parcerias com coletivos, grupos produtivos e iniciativas lideradas por mulheres na
comunidade;

¢ Apoio na formalizacéo de mulheres artesas, promovendo autonomia econdmica e
acesso a beneficios sociais.

Seguranca e Bem-estar

* Garantir que o espaco da feira seja seguro e acolhedor, com:

e Iluminacao adequada;

e Presenca de seguranca treinada, com abordagem sensivel @ humanizada;

* Canal de denuncia para situacées de assédio, violéncia ou discriminacao.

* Realizacdo de campanhas educativas contra a violéncia de género, assédio e
discriminacao.

Incluséo na Governanca e nas Decisdes

e Participacao de mulheres, maes e liderancas femininas na comissdo organizadora
dafeira;

e Criagao de espacos de escuta ativa para mulheres participantes, com
levantamento de demandas especificas e propostas de melhorias continuas.

ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Gestao de Residuos Solidos

e Implantacao de ilhas de coleta seletiva (Papel, plastico, metal, vidro e rejeitos) em
pontos estratégicos;

e Contratacao de cooperativas de catadores para gestao dos residuos reciclaveis,
promovendo inclusao social e geracao de renda;

e Distribuicdo de sacoldes reciclaveis ou biodegradaveis para os visitantes e
expositores, reduzindo o uso de sacolas plasticas;

e Acoes de conscientizacao para expositores e publico sobre o descarte correto dos

residuos;
/(do

e Reducao do uso de materiais descartaveis na praca de alimentacao, priori
utensilios compostaveis ou reutilizaveis.
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Consumo Consciente e Economia Circular

e Estimulo a venda de produtos feitos com materiais reaproveitados, reciclados ou
de baixo impacto ambiental;

e Incentivo aos artesaos para utilizar matérias-primas locais e sustentaveis, como
ceramica, fibras naturais, madeira de manejo legal, palha e outros;

e Oficinas educativas sobre reaproveitamento, reciclagem, bioconstrucao e praticas
sustentaveis;

 Espacos para troca de livros, roupas, objetos e experiéncias.

Reducao da Pegada de Carbono

e Promogao de transporte compartilhado, vans e 6nibus para visitantes e artesaos,
reduzindo a emissao de CO2;

e Estimulo ao uso de bicicletas e transporte sustentavel, com bicicletario disponivel
no evento;

¢ Priorizar fornecedores e prestadores de servicos locais, reduzindo deslocamentos
e fortalecendo a economia da comunidade.

Eficiéncia Energética e Recursos Naturais
 Utilizacao de iluminacao LED, de baixo consumo;

e Sempre que possivel, usar fontes de energia limpa (placas solares moveis, por
exemplo, em areas especificas); '

* Reducao do uso de papel nas comunicagées, substituindo por materiais digitais
(QR Codes, aplicativo do evento, redes sociais);

* Instalacao de pontos de abastecimento de agua potavel, raduzindo o consumo de
garrafas plasticas;

* Banheiros com torneiras de fechamento automatico e ecoriomia de agua.

Educagdo Ambiental e Conscientizacao

e Realizacao de campanhas educativas durante o evento sobre sustentabilidade, <
reciclagem e preservacao ambiental através de conteldos de comunicacgao visual; /

e Divulgacao de boas praticas ambientais nas redes sociais e comunicacao visual
feira.
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Sustentabilidade Social e Cultural

e Valorizacdo dos saberes tradicionais e da cultura local como patriménio
sustentavel como tema no material de comunicacao;

e Contratacao preferencial de servicos locais (alimentacao, transporte, montagem,
seguranca, limpeza), promovendo a ci rculagao econémica da regiio;

Compensag¢ao Ambiental
e Parcerias com viveiros locais para distribuir mudas nativas aos visitantes e
expositores;

¢ Divulgacao das acoes de compensacao ambiental como parte do legado ambiental
dafeira.

Selo Evento Sustentavel
Criagcao de um selo proprio da feira, reconhecendo expositores e praticas alinhadas a

sustentabilidade (ex.: “Artesao Sustentavel”, “Espaco Verde”, “Parceiro Consciente”).

ACOES DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade Fisica e Estrutural

e Rampas de acesso com inclinacédo adequada em todos os pontos de entrada,
saidas e nos espacos internos do festival;

e Pisos tateis de alerta e direcionamento para pessoas com deficiéncia visual nos
principais pontos do evento;

 Banheiros adaptados, distribuidos de forma estratégica, préximos as areas de
maior circulacao; ‘

e Circulacao livre entre os estandes, com corredores largos que permitam a
locomocao segura de cadeirantes, pessoas com mobilidade reduzida, carrinhos de
bebé e idosos;

e Areas de descanso com assentos acessiveis.

Acessibilidade Comunicacional =

'

¢ Sinalizacao visual clara, com letras grandes, alto contraste e pictogramas de facil
compreensao; ,

¢ Disponibilizacao de intérprete de Libras nos momentos principais da pro amacao
(aberturas, apresentacoes culturais, quando couber); /
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* Mapas tateis do espaco em pontos estratégicos para orientacao de pessoas com
deficiéncia visual;

* Materiais de divulgacao acessiveis, como posts com texto alternativo nas redes
sociais e videos com legenda, Libras e audiodescricao.

Acessibilidade Atitudinal

» Capacitacéao da equipe e dos expositores para atendimento inclusivo e acolhedor
de pessoas com deficiéncia;

e Sensibilizacdo dos trabalhadores temporarios sobre a importancia do respeito, da
empatia e do atendimento adequado;
Acessibilidade nas Atividades Culturais
Possibilidade de mediacao sensorial, permitindo que pessoas com deficiéncia visual

toquem nas pecas, experimentem os materiais e interajam corn o processo criativo,
quando couber;

Espacos culturais com &reas reservadas para cadeirantes e acompanhantes, com
visibilidade adequada do palco e das apresentacdes.

Acessibilidade Digital

O site e as redes sociais do festival devem estar preparados para atender padroes de
acessibilidade digital, com compatibilidade para leitores de tela, descricées alternativas
em imagens e videos acessiveis;

Disponibilizacdo de canais de atendimento via WhatsApp com acessibilidade para Libras

(video chamadas) ou atendimento escrito para pessoas com deficiéncia auditiva.
Incluséo Social e Cultural

Criacao de espacos de fala durante o festival para promover discussdées sobre
acessibilidade, cultura inclusiva e economia criativa acessivel:

Contratacao de profissionais PcD Para compor a equipe de apoio, producao, comunicacao
ou mediagao cultural, promovendo inclusdo também no mercado de trabalho temporério.

4

Sinalizacdo de Acessibilidade no Evento /

Todas as areas devem conter sinalizacao visivel indicando, segundo legenda:
B Banheiro acessivel

B Estacionamento acessivel
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& Area cultural acessivel

Piso tatil disponivel, quando possivel.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A REALIZACAO DO FENABA EM 2026.

OBJETIVO: Ampliacao dos resultados, fortalecimento do artesanato baiano e nacional,
promocao dos mestres e mestras, geracdo de negocios e expansao das redes de
colaboracao entre os estados.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar o FENABA como o maior evento de promo¢ao,
valorizacao e desenvolvimento do artesanato baiano, colocando a Bahia como referéncia
nacional no fortalecimento dos saberes tradicionais, na geracao de negocios e no incentivo
a profissionalizacao do setor.

OBJETIVOS ESPEDIFICOS

e Ampliar a visibilidade do artesanato baiano e nacional;

e Gerar espaco que proporcione mais oportunidades de negocios para artesas e
artesaos;

e Fomentar politicas publicas de desenvolvimento do artesanato;
e Valorizar mestres e mestras artesas, preservando os saberes tradicionais;
e Fortalecer ointercambio cultural entre artesaos de diferentes estados;

e Promover experiéncias focadas no artesanato baiano para o publico em geral.

PUBLICO

e Artesdos e artesas da Bahia e do Brasil;

Mestres e mestras de saberes tradicionais;

Lojistas, comerciantes e compradores institucionais;

Turistas, visitantes, profissionais da cultura e do design;

Gestores publicos e representantes de politicas piblicas. &

EIXOS ESTRATEGICOS: promocao e valorizacao do artesanto corrn espaco de exposigé/e
venda com foco na diversidade cultural dos 9 estados participantes + Bahia; Espaco
Mestres e Mestras do Artesanato, com destaque para 20 mestres baianos e conviggdos
nacionais; Exposicoes tematicas sobre os saberes tradicionais, processos produgiyos e
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identidade cultural; Selo FENABA de reconhecimento a autenticidade e qualidade
artesanal.

Integracao com o eixo de qualificagao com espacos para a realizacéo de painéis, palestras
e oficinas. Fortalecimento do marketing digital e redes sociais; Sustentabilidade e
economia circular; Encontros de saberes intergeracionais (mestres, mestras, jovens e
novos artesaos). -

ESTIMATIVA FINANCEIRA SUGERIDA*

Item : Valor Estimado (R$)
Estrutura fisica RS 350.000,00
Programacao cultural e artistica RS 300.000,00
Comunicacao e marketing RS 160.000,00
Logistica, transporte e operacao RS 90.000,00
Servicos gerais RS 100.000,00

Total estimado RS 1.000.000,00

*Os valores podem mudar entre os segmentos destacados. No entanto, o orcamento para
o0 evento FENABA totaliza RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais por ano).

INDICADORES DE IMPACTO

Aumento de 30% nas vendas em relacao a edicao anterior;

Participacao de pelo menos 250 artesaos;

Pelo menos 25 mestres e mestras valorizados e visibilizadcs;

10.000 interacoes digitais durante o evento (redes sociais e plataforma);

Presenca na midia estadual e nacional.

ENCAMINHAMENTOS FINAIS

e Reunido inicial com parceiros institucionais e estados participantes;

e Definir e contratar equipe técnica especializada (producao, logistica,
comunicacao, cultural);

e Formalizar comissao organizadora e grupos de trabalho;

Pid

4

e Elaborar plano de captacéo de recursos publicos e privados;
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e Implementar metodologia PMAS (Planejamento, Monitoramento, Avaliacao e
Sistematizacao) para garantir a exceléncia na gestao e melhoria continua do
evento.

PROPOSTA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A PROXIMA EDICAO DO FESTIVAL
DA CERAMICA DE MARAGOGIPINHO

Todo o planejamento proposto visa consolidar o Festival da Cerérica de Maragogipinho
como referéncia na promocéo do artesanato, promover a evento nacional, na valorizacao
cultural, no desenvolvimento econdmico e na atracao turistica, fortalecendo o maior
centro oleiro da América Latina.

RESULTADOS DA EDICAO ANTERIOR (2023)

. Geracao de mais de 100 empregos temporarios;

. Investimento: RS 150.000,00;

. Impacto econdmico local: R$ 400.000,00 em circulacao de bens e servigos;

. Beneficiadas diretamente: 180 familias (artesaos, fornecedores, servicos,
gastronomia e hospedagem);

o Acdes de qualificacao, comercializacao e promocao realizadas com sucesso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA NOVA EDICAO

. Gerar mais de 150 empregos temporarios;

. Expandir a divulgacao em nivel estadual e nacional;

. Melhorar a logistica, acessibilidade e experiéncia do visitante;

. Fortalecer a qualificacao dos artesaos e empreendedores locais.

EIXOS ESTRATEGICOS:

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA MELHORADA

. Aumento da quantidade e da qualidade dos estandes e espacos de exposicao;

. Sinalizac&o turistica bilingue (Portugués e Inglés);

o Mais pontos de apoio (banheiros, 4gua, alimentacao, desczriso, acessibilidade);
o Organizacao do transito e estacionamento;

. Espacos para apresentacdes culturais, oficinas ao vivo e intervencoes artisticas.

DIVERSIFICACAO DA PROGRAMACAO CULTURAL E INTERATIVA

Shows musicais (valorizando artistas locais e regionais);

Oficinas de ceramica ao vivo; ]
Espaco infantil educativo com atividades ludicas sobre o oficio da ceramica; 7
Rodas de conversa sobre cultura, turismo e economia criativa;

Gastronomia local integrada como atracao cultural;

Exposicao historica da tradicao oleira de Maragogipinho.
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AMPLIACAO DA DIVULGACAO E PROMOCAO

. Criacao de identidade visual atualizada e profissional;

o Fortalecimento nas midias digitais (Instagram, Facebook, TikTok, YouTube,
WhatsApp);

. Parcerias com influenciadores digitais, jornalistas e portais cle turismo e cultura;

. Campanhas em radio, outdoor, TV regional e midia impressz;

. Divulgacéo em feiras nacionais e eventos do setor cultural e turistico.

GESTAO E MONITORAMENTO — PMAS

o Planejamento, Monitoramento, Avaliacao e Sistematizacao (PMAS) como
metodologia central;

. Envolvimento ativo de toda a equipe do festival (Coordenacao Geral, Coordenacao
Administrativa, Produtor Executivo, Comunicacao, Design, Social Iidia e Administrativo);
. Avaliacao diaria durante o evento e pds-evento com artesaos, publico e parceiros.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

ETAPA PERIODO
PLANEJAMENTO GERAL 90 dias antes
DIVULGACAO INTENSA 60 dias antes
MONTAGEM DA ESTRUTURA 7 dias antes
REALIZACAO DO FESTIVAL 3 a 5 dias conforme a expansao
AVALIACAO E SISTEMATIZACAO Até quinze dias apds

INDICADORES DE MAIOR IMPACTO

. Pelo menos 200 familias diretamente beneficiadas;

. Mais de 150 empregos temporarios gerados;

. Crescimento de 20% nas vendas dos artesaos em relacao a edicao anterior;

. Aumento de seguidores e engajamento nas redes sociais do festival em pelo menos
30%;

. Cobertura na midia estadual e nacional.

ENCAMINHAMENTOS FINAIS

v Realizar reuniao com a comunidade e os artesaos para apresentar este planejamento;

v Buscar apoio institucional (Prefeitura, Governo do Estado, Sebrae, Ministério da Cultura,
empresas privadas e patrocinadores);

v Montar comissao organizadora ativa, representativa e participativa; / h

v Implementar o PMAS para garantir execucao, avaliacao e melhorias continuas.



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PLANEJAMENTO DA FESTIVAL DE ARTESANATO QUILOMBOLA DA BAHIA

Objetivo Geral: Valorizar, promover e comercializar o artesanato cuilombola, fortalecendo
a identidade cultural, a geracao de renda e a inclusao social dos povos quilombolas do

estado da Bahia.

ETAPAS DESCRICAO PRAZO RESPONSAVEL
Planejamento Definir  objetivos, metas, territorios Més 1 Projeto com aprovacao
Estratégico da quilombolas participantes, critérios de do CFA |
comunicagao selecao dos expositores e formato da feira
Logistica e Definicao do local, estrutura de estandes, ~Més 2-3  Equipe do projeto
Infraestrutura transporte, hospedagem e alimentagao

| dos(as) expositores(as)
Comunicagao. e Criacao de identidade visual, plano de =~ Més2-3  Equipe do projeto
Promocéao midia, producdo de materiais graficos,
assessoria de imprensa e redes sociais
Realizagdo do Evento  Montagem da feira, programagao cultural, = Més 3 Equipe do projeto, CFA
comercializagao, oficinas, rodas de e parceiros.
_ ~ conversa e lancamento de catalogo
Avaliacdo e Aplicacao de instrumentos de avaliagado Més 4 Equipe do projeto

Prestacdo de Contas  (expositores e plblico), sistematizacao de
- dados, relatorio final

PROPOSTA SUGERIDA DE FORMATO DO EVENTO
Nome do Evento: Feira de Artesanato Quilombola da Bahia
Duracao: 2 dias
Local: Salvador ou Feira itinerante nos territorios de identidade
NUmero estimado de expositores: 20 a 40 artesaos(as) quilombolas
Lancamento do “Catélogo Quilombola do Artesanato Baiano” - peca de divulgacao
RESULTADOS ESPERADOS
e Fortalecimento da identidade cultural quilombola
e Geracao de renda direta para artesaos(as)
e Ampliacao do mercado para o artesanato qui lombola §
e Integracao entre comunidades quilombolas e politicas publicas

e Registro e valorizacao dos saberes tradicionais
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PARCERIAS SUGERIDAS

SECULT/BA (Secretaria de Cultura do Estado da Bahia)

o SEPROMI (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial)

e SEBRAE/BA

e Prefeituras e Associacoes Quilombolas

e UNESCO, Iphan, Palmares, IFBA, UFRB
INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

e Ficha de avaliacao dos expositores

e Ficha de avaliacao do publico

e Registro audiovisual e fotografico

e Relatdrio técnico com recomendacoes para proximas edicoes

PLANEJAMENTO DA FEIRA DE ARTESANATO INDIGENA DA BAHIA

Objetivo Geral: Valorizar, promover e comercializar o artesanato indigena, fortalecendo a
identidade cultural, a geracao de renda e a inclusao social dos pevos indigenas do estado

da Bahia.

ETAPAS - DESCRICAO PRAZO RESPONSAVEL
Planejamento Definir  objetivos, metas, territérios Més 1 Projeto com aprovacao
Estratégico da quilombolas participantes, critérios de do CFA
comunica¢ao selecao dos expositores e formato da feira
Logistica e Definicao do local, estrutura de estandes, = Més 2-3  Equipe do projeto
Infraestrutura transporte, hospedagem e alimentacao

dos(as) expositores(as)
. Comunicagao e Criacao de identidade visual, plano de Més2-3  Equipe do projeto
Promocéo - midia, producao de. materiais graficos,
assessoria de imprensa e redes sociais
Realizagdo do Evento = Montagem da feira, programacao cultural, Més 3 Equipe do projeto, CFA
comercializagao, oficinas, rodas de e parceiros.
conversa e lancamento de catéalogo
Avaliacéo e Aplicacdo de instrumentos de avaliagao Més 4 Equipe do projeto

Prestacdo de Contas (expositores e publico), sistematizacao de
dados, relatorio final

PARCERIAS SUGERIDAS

e SECULT/BA (Secretaria de Cultura do Estado da Bahia)
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e SEPROMI (Secretaria de Promocao da Igualdade Racial)
e FUNAI - Coordenacao Regional Bahia

e SEBRAE/BA

o Conselhos de Povos e Organizacoes Indigenas

o |IFBA, UNEB, UFRB, UFBA

» Organizacdes da sociedade civil com atuacao indigena

RESULTADOS ESPERADOS

o Fortalecimento da identidade cultural indigena

o Geracao de renda direta para artesaos(as)

 Integracao entre comunidades indigenas e politicas plblicas
o Registro e valorizacao dos saberes e fazeres tradicionais

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

e Ficha de avaliacao dos expositores

e Fichade avaliacao do publico

e Relatorio de vendas

e Registro audiovisual e fotografico

e Relatorio técnico com recomendacoes para proximas edicoes

Participacao em salées Nacionais, da participacao em festivais internacionais e das
acoes promocionais, com projecao orcamentaria por tipo como forma de demonstrar
a proposta metodologica e a proporc¢ao do investimento nos eventos dentro do escopo
orcamentario.

A participacao em Salées Nacionais, Festivais Internacionais e Acdes Promocionais integra
uma estratégia metodoldgica que visa: ampliar a visibilidade do Artesanato da Bahia em
mercados de artesanato, turisticos e comerciais; valorizar os saberes tradicionais e os
territorios produtivos das Rotas do Artesanato da Bahia; gerar novas oportunidades de
negdcios nacionais e internacionais; inserir o artesanato baiano no circuito das economias
criativas global, fomentando o desenvolvimento sustentavel das comunidades produtivas.

A metodologia se organiza em trés frentes:

Mapeamento dos Salées Nacionais: participacao em grandes feiras, mostras e saloes de
artesanato no Brasil, promovendo a comercializacao, a troca cultural e a geracao de
negocios.

Mapeamento dos Festivais Internacionais: acoes de internacionalizacao, participacao em
feiras de artesanato, saloes de design, de economia criativa, além de parcerias com
embaixadas, centros de artesanato brasileiros e eventos internacionais vinculados a-
cultura e economia criativa.
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Realizacdo das acdes Promocionais: Campanhas de divulgacao, vitrines de artesanato,
exposicoes itinerantes, ativagdes em eventos institucionais e festividades locais, regionais

ou nacionais.

Projecdo Orcamentaria (SUGERIDA) por Tipo de Evento

Tipo de Evento = Descricédo ‘ Projecao
Orcamentaria
(R$)

Saldes " Participacao em 3 a 5 feiras ou saldes nacionais RS  200.000 a

Nacionais (logistica, passagens e hospedagens) 300.000 por ano.
Trata de uma

i estimativa.
Festivais Participacao em 1 ou 2 eventos internacionais RS 200.000 a
Internacionais ~ (exemplos de possibilidades: MaisonCObjet - 300.000 por ano.

Franca, Mercado de Artesanato na América Latina, Trata de uma
Bienais Culturais, Expo Dubai, Feira Internacional —estimativa.
de Lisboa; Expoartesanias, em Bogota - Colombia
e a Feira Internacional de Artesanato - FIA, em
Lisboa -Portugal,)* Cobertura para: (logistica,
passagens e hospedagens, espago de exposicao -
se necessario).
* Cabera ao CFA indicar os eventos pertinentes a participacao do Artesanato da Bahia.

COMPOSICAO DO CUSTO POR EVENTO

Iltem Descricao

Passagens e logistica Transporte de pecas, materiais e equipe técnica

Diarias e hospedagens Para equipe e artesaos (quando viavel)

Producao de materiais graficos = Catalogos, folders, banners, comunicacao visual

Divulgacao e midia Campanhas digitais, publicidade, assessoriz

Taxas de participacao Inscricao nos saloes, feiras e festivais

Custos operacionais Equipe de apoio, transporte local, seguros, tradutores (internacional)

Sugestao de critérios de selecao para participacao:
e Representatividade territorial (contemplando as 20 rotas);
¢ Qualidade técnica e estética dos produtos;
e Diversidade de técnicas e saberes;
e Participacao de mestres, mestras e comunidades tradicionais;

e Critérios de sustentabilidade, inovacao e identidade cultural.

A participacao em sales nacionais permite melhorar a atuacao dc artesanato baiano, pois
esses espacos atuam como vitrines de mercado interno, geracao de negocios, vendas
diretas e fortalecimento institucional da marca Artesanato da Bahia no cenario brasileiro,, ~

/!
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J4 os festivais internacionais sao fundamentais para a internacionalizacao do artesanato
baiano, abertura de mercados, parcerias, redes culturais e reconhecimento global dos
territorios produtivos e dos saberes tradicionais.

Por fim, as acdes promocionais permitem o suporte permanente 4 visibilidade da marca,
geracdo de trafego para pontos de venda, campanhas digitais @ ocupacao de espacgos
publicos e privados estratégicos.

Tendo em vista o investimento nessas acdes esperasse alcancar os seguintes resultados:
e Aumento de 30% a 50% na visibilidade institucional da marca Artesanato da Bahia;
e Incremento de 20% a 35% nas vendas diretas e indiretas dos artesaos
participantes;
e Geracao de novas oportunidades de negdcios nacionais e internacionais;
e Fortalecimento da cadeia produtiva artesanal como ativo da economia criativa e do
turismo cultural baiano.

ORGANOGRAMA PROPOSTO

De acordo as funcoes, atribuicoes e responsabilidades dos sete profissionais a serem
contratados, tem-se o seguinte organograma:

Organograma Funcional

Social Midia

\ R Designer
e

Jornalista/Assessor de Tmprensa

Produter E; s

Coordenacio Administrativa

/
/

Auxiliar Sidministrativo

<

Este .modelo de organograma exposto foi adotado para garantir alinhamento entre as areas /
administrativas, operacionais, comunicacionais e produtivas, prcmovendo uma gestéo'
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integrada, colaborativa e orientada a resultados. A ideia € garantir uma gestéao eficiente por
grupamentos de trabalho onde os setores se comunicam entre si.

e Setor Administrativo: garante o funcionamento interno, controle de recursos e
suporte logistico;

e Setor de Comunicacao: cuida da imagem, reputacao, producao de contetdo,
relacionamento institucional e presenca digital;

e Producao Executiva: voltada a execucao de projetos, atividades e entregas
especificas.

4.6. CRITERIO 6 - SUSTENTABILIDADE

4.6.1. Parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das metas
pactuadas e dos objetivos do lote, mediante apresentacao do termo de parceria.

Férum de Cultura da Bahia

Objeto da Parceria: Realizacao de feiras, eventos de artesanato e ampliacao da
comunicacao do Artesanato da Bahia

Duracao da parceria: agosto de 2025 ao final da execucao do projeto.

Contribuigao para o objeto do lote: Mobilizacio das artesas e divulgacao das acées de
comunicacao do Artesanato da Bahia, apoio na realizacao de eventos nas 20 rotas de
artesanato do estado da Bahia através dos colaboradores do Forum atuantes no Estado.

Secretaria da Mulher do Municipio de Camacgari

Objeto da Parceria: Realizacdo de feiras, eventos de artesanato e ampliacdo da
comunicacao do Artesanato da Bahia no municipio de Camacari - BA.

Duragao da parceria: agosto de 2025 ao final da execucao do projeto.

Contribuicao para o objeto do lote: Mobilizacao das artesas e divulgacio das acdes de
comunicacao do Artesanato da Bahia, apoio na realizacao de eventos no municipio de
Camacari - Ba.

Associagdo de desenvolvimento Comunitario Sustentavel

Objeto da Parceria: Realizacdo de feiras, eventos de artesznato e ampliacao da
comunicacao do Artesanato da Bahia no municipio de Camacari - BA.

Duracao da parceria: agosto de 2025 ao final da execucéo do projeto.

Contribuicao para o objeto do lote: Mobilizacéo das artesas e divulgacao das acoes de
comunicacao do Artesanato da Bahia no municipio de Camacari- Ba.

Secretaria Municipal de desenvolvimento Econémico, Turismo e Agricultura do
municipio de Dias D’avila.

Objeto da Parceria: Realizacdo de feiras, eventos de artesanato e ampliacao da
comunicagao do Artesanato da Bahia no municipio de Dias D’avila. 7
Duracao da parceria: agosto de 2025 ao final da execucao do projeto.

Contribuicao para o objeto do lote: Mobilizacdo das artesas e divulgacao das acoes de/
comunicagao do Artesanato da Bahia e poio na realizacao de eventos no municipio de Di
Davila - BA.
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4.6.2 REGULAMENTO DE AQUISICOES: Nesse topico cabe apresentar, conforme edital
publico, a minuta dos regulamentos de contratacao de obras, de compra de bens e
servicos, de locacdo e de alienacdo, compativeis com os principios publicos da
publicidade, de moralidade, da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.?

(MINUTA)

REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS E
ALIENAGOES DA INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte - IBDE-FE, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e por deliberacao de seus membros, considerando as
diretrizes estabelecidas na Lei Estadual n° G.433/2005, que regula os processos de
compras e contratos no ambito dos poderes do Estado da Bahia, e com o objetivo de
padronizar os procedimentos de aquisicdes e contratagdes, especialmente quando
executadas com recursos provenientes de parcerias com entes publicos e privados,
resolve instituir o presente Regulamento de Aquisi¢des e Confratagdes, conforme as
normas e diretrizes a seguir descritas.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 1° — Principios Gerais

Todas as aquisicoes de bens, contratacao de obras, servicos, locacoes e alienacoes serao
realizadas observando os principios da:

o Impessoalidade
e Moralidade

e Isonomia

o Publicidade

e Economicidade
e Eficiéncia

e Qualidade

o Eaestrita adequacao as finalidades estatutarias da instituicao e aos objetos dos
contratos, convénios e termos de parceria firmados.

CAPITULO Il — DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICAGOES

Art. 2° — Habilitacdo dos Fornecedores

? Cabe destacar que o termo de referéncia pagina 191 solicita, como anexos, a apresentacao de

Regulamento de selecao e contratagao de pessoal e regulamento de compras, bens e locacao, /7

ambos em conformidade os principios publicos da publicidade, eficiéncia, isonomia e d
impessoalidade. De forma que essa proposta apresenta como anexo e ainda aqui no Critério
sustentabilidade como o termo também requer. Ainda que as versdes anexadas est
apresentadas versoes mais completas.
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Somente poderao ser contratados fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, que estejam
devidamente regularizados junto aos orgdos fiscais e cadastrais competentes,
possuindo CNPJ ou CPF ativo e demais registros aplicaveis a atividade exercida.

Art. 3° — Preferéncia de Fornecimento

Serdo priorizadas cotacdes realizadas junto a fornecedores cadastrados no sistema
ComprasNet BA (www.comprasnet.ba.gov.br). Na auséncia destes no territorio de
atuacao, serao realizadas cotacoes com fornecedores locais ou regionais.

CAPITULO IV — DOS PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO E CONTRATACAO
Art. 4° — Planejamento de Compras

As aquisicoes de bens de consumo serdo, preferencialmente, realizadas de forma
programada, considerando uma estimativa de consumo para até 40 (quarenta) dias, salvo
em casos excepcionais, relacionados a demandas especificas de projetos, contratos ou
convénios.

Art. 5° — Levantamento de Necessidades
A Coordenagao Administrativa sera responsavel por:

e Realizar o levantamento das necessidades por meio da conferéncia dos estoques
e da consulta as unidades operacionais até o terceiro dia util de cada més.

o Formalizar a solicitacao por meio de ficha especifica, contendo:
o Descricao técnica do item;
o Quantidade solicitada;
o Setor demandante;

Quantidade disponivel em estoque.

0]

A compra sera autorizada apds analise e validacao pela Coordenacdo Geral e
Coordenacao Financeira, que verificara a veracidade das informacaes.

Art. 6° — Cotacao de Precos

e Deverao ser realizadas, no minimo, trés cotacdes de fornecedores, exceto nos
casos justificados de auséncia de concorréncia no mercado.

e Sera emitido o documento de Solicitacao de Proposta Comercial, conforme
modelo anexo. '

e As propostas serao avaliadas com base nos principios da impessoalidade,
economicidade, eficiéncia e qualidade.

Caso necessario, podera ser solicitada amostra dos produtos, que sera analisada na
presenca do representante do fornecedor, vedada a aceitacao de amostras como brinde.

Art. 7° — Contratacgdo de Servicos

O fornecedor classificado como vencedor sera convocado, ro prazo de até 10 (dez)
dias uteis, para assinatura do contrato, conforme modelo constante no Anexo Il.

e A proposta deve ser acompanhada de documentos que comprovem a capacidade/

técnica do fornecedor, como contratos anteriores, declaracdes de capacida
tecnica ou registros profissionais pertinentes.

¢
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Art. 8° — Critérios de Julgamento

As propostas serao avaliadas considerando os seguintes critérios, conforme aplicavel:

a) Menor preco;

b) Menor prazo de entrega;

¢) Maior tempo de garantia;

d) Proximidade da assisténcia técnica;

e) Melhor proposta técnica;

f) Selo ou certificacao de qualidade;

g) Conformidade com normas da ABNT, INMETRO e demais exigéncias legais especificas;

h) Registro sanitario ou certificacdes obrigatorias, quando aplicavel.

Art. G° — Critérios de Desempate
Na ocorréncia de empate entre propostas:

e Sera priorizado o fornecedor localizado mais préximo do local de execucao do
servico ou entrega do bem.

e Poderao ser considerados critérios de desenvolvimento local, respeitando os
principios deste regulamento.

Art. 10° — Recebimento dos Materiais e Servicos
A entrega sera acompanhada pela Coordenagao Administrativa, cue conferira:

¢ 0O pedido;

e Anota fiscal; v

e Aconformidade fisica e quantitativa dos itens.
Nao serao aceitas cobrancas adicionais de frete, salvo se previamente acordado e
formalizado no processo.

Art. 11° — Contratacéao Direta (Dispensa de Cotacao)

Admite-se a contratacao direta nos seguintes casos:
e Fornecedor exclusivo no mercado;
« Especificacdes técnicas que justifiquem fornecedor especifico;
e Servicos técnicos especializados; :
» Emergéncias operacionais devidamente justificadas.
A contratacao direta deve ser instruida com:
e Parecer técnico;
e Justificativa formal da necessidade;

e Autorizagdo da Coordenacéo Técnica. /

Art. 12° — Contratacdo Complementar de Servigos. O IBDE podera contratar sepfj€os de
carater nao continuado, como:
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o Capacitacao;
o Assisténcia técnica especializada;
e Manutencao predial e de equipamentos;

e Servicos gerais, seguranca, locacao de equipamentos, entre outros.

E obrigatoéria a realizacdo de, no minimo, trés cotagées, salvo nas hipoteses do Art. 11.
Art. 13° — Publicidade para Contrata¢des de Maior Valor

Para aquisicoes de bens ou servicos cujo valor supere RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),
sera obrigatoria a publicagdo de edital nas redes oficiais do IBDE-FE. e, quando pertinente,
em outros meios de ampla divulgacao.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14° — Entregas e Conformidade

e Todos os bens e servicos deverao ser entregues no local indicado, nas condicoes
estabelecidas no contrato ou pedido.

« Evedado o recebimento de itens ou servicos que nao estejam em conformidade
com os termos acordados.

Art. 15° — Casos Omissos

As situacoes nao previstas neste regulamento serao analisadas e decididas pela Diretoria
Executiva do IBDE-FE, observando a legislacao aplicavel.

Art. 16° — Vigéncia

Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se quaisquer
disposicoes anteriores em contrario.

4.6.3. REGULAMENTO PARA SELEGCAO E CONTRATACAO DE PESSOAL DO INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE.

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte - IBDE , no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias e por deliberacao de seus membros, orientzado pela Lei 9.433/2005
que regulamenta os processos de admissao de pessoal no ambito das parcerias com o
Poder publico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus
procedimentos para selecdo e contratacido de pessoal, especialmente com recursos
oriundos de parcerias com entes pUblicos e privados, RESOLVE aprovar REGULAMENTO
para a contratacao de PESSOAL nos moldes adiante delineados.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1 - Toda contratacdo de pessoal, obedecerd aos principios bas
impessoalidade, moralidade, economicidade, isonomia, eficiéncia, melhop
qualidade, tendo em vista a sua adequacao as finalidades dos Servicos £ processos
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necessarios ao cumprimento dos seus objetivos estatutarios e em qualquer contrato ou
convénio celebrados com Parceiros.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

Art. 2. As contratacdes de que trata o Caput. serdo precedidas de processo de selecao que
obedecera as seguintes etapas:

a) Elaboracao da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento
em Anexo |) com indicacao da comissao responsavel pela selecao,

b) Julgamento e aprovagao da Minuta do Edital pela diretoria cla organizacao;

¢) Divulgacdo no endereco eletronico oficial do INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de
comunicacao ou sistema oficial de intermediacao de emprego com abrangéncia
municipal e/ou territorial;

d) Recebimento, analise, julgamento e classificacao de curriculos segundo critérios
determinados no Edital;

e) Convocacéo dos classificados na fase de “analise de Curriculo” com pontuacao
para o cumprimento dos requisitos de selecao;

f) Analise da pontuacao e convocacao para entrevistas;

g) Julgamento e anélise de desempenho nas entrevistas e classificacao final dos
candidatos que chegaram a etapa de entrevista,

h) Divulgacao do resultado nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o
Edital,

i) Convocacao dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos
em local, data e horario estabelecido no Edital;

CAPITULO IlI
DA CONTRATACAO

Art. 3. Apds o cumprimento de todas as etapas de selecao estabelecidas no Edital pela
Comissao de Selecao, os candidatos se apresentarao em local, data e horario previsto em
Edital para entrega de documentacao, exame admissional e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificacoes em datas, horarios e local da apresentacao

dos selecionados, os mesmos deverao ser comunicados diretamente pela INSTITUTO

BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE, preferencialmente por telefone
. (

e por e-mail. /
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Paragrafo Segundo. AINSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE
utilizara para elaboragao de sua minuta de Edital o modelo em Arexo ll, integrante deste
Regulamento.

Art. 4. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados 0s
principios gerais, A INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE
utilizara como critério de desempate a localizagcao geografica do candidato, priorizando
aquele localizado mais proximo do local onde o servico sera prestado.

Art. 5. E necessario par a execucao das etapas de selecdo previstas nas alineas “d” e “e” a
existéncia de, pelo menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos
expressamente justificados.

Art. 6. Todos os procedimentos para selecao e contrato de pessoal a partir da aprovacao
deste Regulamento, compora processo interno que sera devidamente arquivado na sede
da INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE inclusive para
consulta de qualquer cidadao. -

Art. 7. Este Regulamento entre em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores
da INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE.

Art. 8. O presente regulamento nao diverge para outros critérios e orientacoes dadas pelo
contratante, devendo os mesmos, serem considerados em funcao de suas especificagoes
técnicas e estratégicas do contratante.

ANEXOI
MODELO DE EDITAL PARAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
CIVIS

EDITALN°00__ /20

A Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte - IBDE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE, localizada na Travessa da Ajuda, 01, Edf. Martins
Catharino; sala 1107, Centro Historico de Salvador - Bahia, torna publica a abertura de
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo e entrevista,
destinado & contratacdo, por tempo determinado, de profissionais das éy&s

, nos termos do Presente Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de _(por
extenso) vagas para , Cuja atuacao acontecera _
devendo haver, portanto, disponibilidade para viagens dentro do Estado da Bahia.

1.2. A jornada de trabalho € de (por extenso) horas semanais;
1.3. A remuneracao é de RS (por extenso), correspondente ao bruto ao qual serao
adicionados os seguintes beneficios ;

1.4. As despesas com deslocamento (transporte e combustivel) em deslocamentos
exclusivos em atividade da funcao sao de responsabilidade da INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE;

1.5. Para as fases posteriores da selecao efeito da investidura no cargo, somente serao
chamados os profissionais que obtiverem classificacao na analise de curriculo, conforme
termos definidos no item __deste Edital.

1.6. Os contratos a serem gerados a partir deste Edital obedecerao o Regime CLT.

1.7 Os recursos disponiveis para as contratagdes sao oriundos do

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de conclusio de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC (em caso de profissionais com escolaridade no ensino superior) ou

certificado de conclusio de curso técnico ou médio emitido por entidade devidamente
credenciada (quando exigidos para profissionais com escolaridacle no ensino médio);

c) Nao ser servidor pUblico efetivo ou possuir contrato com outro érgao publico;

d) apresentarem comprovacao de formacao e experiéncia por meio de certificados e
declaracdes de pessoas juridicas com a qual se vinculou.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas por meio da entrega de curriculo e documentos
indicados no item 3.4. deste Edital até odia _/__ /20_, mediante endereco eletrénico 5
indicado no edital; Ve

3.2. Seréo aceitas inscricoes através de envio de curriculo e documentagao necessaria yia
Correios desde que seja postados até as 18:00h do dia com servico de avi
recebimento. O curriculo devera ser postado em envelope devidamente preenchid




N5

GOVERNO DO ES:i:ADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

endereco da INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE - IBDE,
conforme item 3.1. identificado com os dizeres:

Processo seletivo simplificado n°

A Comissao de Selecao.
3.3. Nao havera cobranca de taxa de inscricao;
3.4 Documentacao necessaria:

a) Copia autenticada do comprovante de formacao instrucional;
b) Copia autenticada do CPF e do RG;
d) Curriculum vitae;

)

e) Copia de comprovante de residéncia.
4.6.4. DA SELECAO

4.1. A selecao, mediante analise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo, sera
realizada por Comissao designada pela INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE - IBDE.

4.2. A selecao ocorrera em duas fases eliminatdrias a saber:

a) Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentacao do candidato,
desencadeando em classificacao dos curriculos em funcéo dos critérios definidos
no item 4.5.

c) Realizacdo de entrevistas com os candidatos mais ben ranqueados na fase de
analise de curriculo

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgadoem _/__ /20_, nas

redes e veiculos de comunicacao do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte -
IBDE.

4.5. A Comissao encarregada da selecao atribuira notas, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Qualificacao instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidéd
pelo Ministério da Educacao que deverado ser apresentados em original ou cépia
autenticada (peso 1 (um) ponto para graduacao, acrescido de 0,5 ponto para da
especializacao, mestrado ou doutorado, com limite maximo de Z pontos),
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b) Tempo de experiéncia profissional de anos nas areas _____ comprovado
por certificados, declaracées, contratos etc. (peso 2,5 pontos),

c) Comprovacao de experiéncia profissional de anos nas areas realizadas
no objeto do contrato , (peso 0,5 pontos)

Pontuacdo minima de 2,5 pontos e maxima de 5 pontos.
5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

(descrever em forma de topicos as atividades a serem desenvolvidas por cada
funcao/cargo)

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local , NO
dia _ as h.

6.2. Sera utilizado o modelo de contrato em Anexo a este Edital de 5elecao.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacao deste Edital
serao dirimidas pela Comissao de Selecao através do e-mail: e do
Telefone: . '

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentacao por escrito, de um Unico recurso, em cada
etapa,

devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgacao
do

resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de Selecic.

i

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL 7

¥

9.1. Aclassificacao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todog os
Candidatos, devendo ir para as etapas de prova escrita e entrevista o n® minimo de’trés
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candidatos por vaga, exceto casos em que Nao haja pontuacao minima, conforme item 4.5.
deste ou nimero insuficiente de candidatos;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ainscricao do candidato implicara na aceitacao dos critérios para o processo seletivo

contidos neste Edital;

10.2. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecao responsavel por este

processo seletivo.

Salvador, /__de20 .

Comissao de Selecao:

Anexo | - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
0 quadro abaixo observou o quantitativo minimo estabelecido no item 8 da SECAO C do

Termo de referéncia conforme o lote escolhido, assim tem-se:

DIRECAO DO CONTRATO DE GESTAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA PROMOCAO E
COMUNICAGCAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA

Categoria Quant. Carga Qualificacdo Exigida Funcgoes

Horaria '

Semanal
Coordenador 01 40h Profissional com formagao = Coordenar as a¢oes do servico de
Geral de superior e experiénciaem promogao e comunicacao do programa
Promogao e comunicagao e marketing, Artesanato da Bahia; representar o
Comunicacao i com experiéncia contrato de gestao; planejar as atividades

comprovada. junto ac corpo funcional; elaborar os

relatérios de prestacao de contas; zelar
pelo curnprimento das clausulas
cortratuais, do plano de trabalho e dos
documentos de planejamento elaborados;
cumnprir e fazer cumprir as metas
estabezlecidas no contrato; realizar as
fungdes concernentes a coordenacao
geral; participar das reunides designadas
pela SETRE/CFA de alinhamento de acées -
atinentes a politica publica executada no
Artesanato da Bahia, quando convoca

(a).

e



AREA TECNICA
Categoria
Coordenador 01
administrativo
Auxiliar 01

Administrativo

~ Jornalista Jirot
Assessor de
Imprensa
Designer 01
Social media 01
Produtor 01
Executivo

Quant.
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Carga
Horaria
Semanal
40h

40h

40h

44h

44h

Qualificacdo Exigida

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em gestao
administrativa.

Profissional de nivel

médio, com
conhecimentos basicos de
Redacao Oficial (carta,
comunicado interno,
oficio), informatica
(ptanilhas, editor de textos,
internet),

procedimentos
administrativos e
atendimento ao publico.
Profissional com

formagao superior e
experiéncia em

jornalismo, assessoria

de imprensa e redes
sociais.

Preferencialmente
experiéncia com

cultura e turismo.

Profissional com
formacao superior e
experiéncia em design
grafico e design de
web. Preferencialmente
experiéncia com cultura
e turismo.

Profissional com
experiéncia em
jornalismoe/ou
cinema/audiovisual e
produgao de contetido
para redes sociais.
Preferencialmente
experiéncia com
cultura e turismo

Profissional com
formacao e

Funcgoes

Apoiar a Coordenacao geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicéo e no recebimento do material

de escritorio; Auxiliar a emissao,

expedicio e controle de Oficios; controlar
materia. de consumo e escritorio,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlendo o estoque; proceder a
agencamento para o uso dos recursos do
Contrzto; Auxiliar na organizacao do

Centro de Referéncia; Auxiliar a
Coordenacao em todas as atividades
desenvolvidas no Centro e no campo
quando necessario. Auxiliar na elaboragao
dos relatorios de prestacao de contas.
Executar servicos gerais de escritorio, tais
como: coleta de informacoes, separacao e
classificacao de documentos (3
preenchimento de fichas, formularios e
controles, atendimento  de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestacao de
informacoes, participagao na organizacao de

. arquivos e ficharios e datilografia/digitacao de

oficios, cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas
e/ou orientacao superior.

Contribuir com o planejamento e a execucao
do Plano de Comunicacao e Midia do
programa Artesanato da Bahia; criar a
redaczo de textos para releases, redes
sociais, site e papelaria; realizar assessoria
de imprensa junto a imprensa local, regional
e nacional; participar das acoes de
promogio; escrever projetos; elaborar
relatérios; participar de reunides designadas
pela SETRE/CFA de alinhamento de agoes
atinentes a politica publica executada no
Artesanato da Bahia, quando convocado (a)
Contribuir com o planejamento e a execu¢ao
do Plano de Comunicagao e Midia do
programa Artesanato da Bahia; criar pecas
graficas para: papelaria, redes sociais, site,
cornunicacao visual de feiras, festivais e
eventos, projetos; atualizar o site; participar
das acdes de promogao; contribuir com a
elaboracéo de relatorios; participar de
reunio=s designadas pela SETRE/CFA de
alinhamento de acoes atinentes a politica
publica executada no Artesanato da Bahia,

. quando convocado (a).

Contribuir com o planejamento e a execucao
do Plano de Comunicagao e Midia do
programa Artesanato da Bahia; criar e
publicar contelidos audiovisuais para as
redes sociais e site; atualizar o site;
participar das agoes de promogao; contribuir
com a claboracao de relatorios; participar de
reunioes designadas pela SETRE/CFA de
alinhamento de acdes atinentes a politica
publica executada no Artesanato da Bahia/l |
quando convocado (a).

Contribuir com o planejamento e a execucao
do Plena de Comunicacao e Midia do
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experiéncia em gestao
e produgao cultural.
Preferencialmente com
experiéncia com
captacao,
planejamento e
execucao de eventos
de todos os portes.

A E ESPORTE-SETRE

programa Artesanato da Bahia; contribuir
com a escritura de projetos e planos de
ac&o; \evantar orcamentos, selecionar
prestadores de servicos; acompanhar
pagamentos; produzir agoes de promo¢ao;
orientar estrategicamente a captagao de
apoiacores e possiveis canais de captacao de
recursos através da submissao de projetos;

- participar das agoes de promogéo; contribuir

TOTAL: 07 pessoas contratadas via CLT

Anexo Il - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMET
DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

corn a elaboracéo de relatorios; participar
de reunides designadas pela SETRE/CFA de
alinhamento de acdes atinentes a politica
publica executada no Artesanato da Bahia,
quando convocado (a).

ROS PARA AVALIAGAO DE

Este quadro foi preenchido de acordo com as informacées contidas no item 7 da SECAO C

do termo de referéncia, conforme lote escolhido.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA _DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
5. CRITERIO 7 - PROPOSTA ORCAMENTARIA

5.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO
ANO|

ITEM 4.1 QUADRO ORCAMEIITAR!O ANALITICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO 1
| 2 Entrada de Recursos ) 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gest3o 1.000.000,00 1.000,000,00 1.000.000,00 1,000.000,00 4.000.000,C0
112 Rendimentos Liquidos de Apiicagdes Financeiras (especificar) a,00 0,00 a,00 2,00 0,00
113 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes
21.1.1 Folha de Pagamento . 111.000,00 111.000,00 111.000,00 111.000,00 “444.,000,00
21.1.2 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos ) 111.000,00 111.000,00 __ 111.000,00 111.080,00 244.000,00
2.1.2 ' Encargos Sociais
]2.1.2.1 INSS 29.415,00 29.415,00 29.415,00 29.415,00 117.860,00
2122 FGTS 8.880,00 8.880,00 8.880,00 8.880,00 35.520,00
2.12.3 PiS sobre a Folha de Pagamento 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 4,440,00
2.1.2.4 IRRF sobre a Foiha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.25 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos 2] 39.405,00 39.405,00 39.405,60 39.405,08 157.629,08
2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2131 Provisdo de férias e abono de férias 3.085,80 3.085,80 3.085,80 3.085,80 12,343,20
2132 Provisdo de 132 salario 9.246,30 9.246,30 9,246,30 9.246,30 36.985,20
2133 satdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 Provisio de Muita FGTS por dispensa sem justa causa 4,440,00 4.440,00 4,440,00 4,440,00 17.760,00
ProvisSo de Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre férias,
2135 zbono de férias e décimo terceiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2136 Provis3o de Aviso Prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.37 Provisdo de PIS Incidente sobre férias +abono, de férias+13¢ Saiario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.38 ProvisSode {outros encargos a especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Provises - Encargos Trabalhistas e Sociais) 16.772,18 16.772,10 16.772,10 16.772,10 67.088,40
21.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vaie Transporte 3.600,03 3.600,03 3.600,03 3.600,03 14.400,12
214.2 Vale Alimentagdo 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
2143 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.44 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 Plano Odontologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 Auxitio Educacdo (Boisas de estudo, pos graduacdo, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.7 Outros Beneficios e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Beneficios) 16.200,03 16.200,03 16.204,03 16.200,63 64.800,12
Subtotal Despesas de Pessoal 183.377,13 183.377,13 183.377,13 183.377,13 733.508,52




GOVERNO DO ESTA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA

DO DA BAHIA

E ESPORTE-SETRE

22 Servigos de Terceiros
221 3o de Médquinas e 3.000,00 3.000,00 3.00000 3.000,00 12.000,00
222 Contratagdo de Assessoria Contabil 10.200,00 10.200,00 10..0C,00 10.200,00 40.800,00
223 Contratagdo de Assessoria Juridica 24.000,00 12.000,00 12,00¢,00 12.000,00 60.000,00
Contratagdo de serv!gos de agéncia de Comunicagdo para execugdo do plano 24.000,00 24.000,00 24.00€,00 24.000,00 96.000,00
2.2.4  integrado de marketing
1226 Seguro patrimonial para feiras, cursos, oficinas e eventos 9.000,00 9.000,00 900,00 9.000,00 36.000,00
2.2.7 Locagdo de Equipamento recreativo 48,000,00 48.000,00 48.00C,00 48.000,00 192.000,00
228 Locacdo de Imével com o IPTU incluso 12.000,00 12.000,00 12.00€,00 12.000,00 48.000,00
2.2.9 Despesas defretee Locagdo de veiculos 18.000,00 20.000,00 20.00C,00 20.000,00 78.000,00
2.2.10 Contratagdo de Servicos Gréficos e Impressao em lona venflica 33.000,00 33.000,00 33.00€,00 33.000,00 132.000,00
2.2.11 Contratagdo de Produtora de udios e videos 18.000,00 18.000,00 18.00C,00 18.000,00 72.000,00
2.2.12 .Contratagio de Especializada em Vinculagdo Redes Sociais. 18.000,00 18.000,00 18.00C,00 18.000,00 72.000,00
2213 Locacdo de infra-estrutura: Tendas, Toldos, Palco, Camarim, barricada anti-
avalanche, Fechamento metalico, diciplinadores, House mix, Boxtruss,
arquibancada, Standvs, piso de compensado, tablado de madeira, torre. de delay, 201.500,00 201.500,00 201.500,00 201,500,00 806.000,00
praticavel de aluminio e fechamento em octanorm. sonorizagdo, iluminagdo,
gerador de energia, bebedouro de gua, extintores, locacdo de espaco para
evento outros).
22.14 Contratagdo para Servigos (Limpeza, Seguranga Privada, Brigadista, Servico 44.099,97 44.099,97 4¢.099,97 44,099,97 176.399,88
Médico, Servico de Ambulancia e colaboradores de apoio)
2.2.15 Contratagdo para Capacitagdo 20.000,00 17.000,00 3£.)00,00 35.000,00 107.000,00
2.2.16 Contratagdo para Consultorias 20.000,00 17.000,00 3£.)00,00 35.000,00 107.000,00
2.2.17 .
Contratagdo para Marketing e Divulgagdo em Outdoor, Busdoor, TV, Rédio Am e 97.500,00 97.500,00 97,500,00 97.500,00 390,000,00
FM e Rede social .
2248  Servico de Alimentacio 12.600,00 12.600,00 12.500,00 12.600,00 50.400,00
| (Servigos de ) 612.899,97 596.899,97 632 899,97 632.899,97 2.475.599,88
23 Despesas Gerais
231  Telefonia 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
23.2  Energia Elétrica 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
233  AguaeEsgoto 600,00 600,00 €00,00 600,00 2.400,00
2.3.4  Correios, Telégrafos e Internet 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
2.3.5  Material de Copa e Cozinha 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
2.3.6  Material de Llimpeza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
1237  Material de Expediente 7.500,00 7.500,00 7.590,00 7.500,00 30.000,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Diarias, i 3 dos, p:
H terrestre e aérea e outros) 70.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00 474.000,00
23.9  Combustivel 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
12.3.10 Despesas bancarias 300,00 300,00 200,00 300,00 1.200,00
2.3.11 Sistema operacional (Licenca para Software) 400,00 400,00 4(0,00 400,00 1.600,00
2.3.12 Outras Despesas Gerais 1.722,90 1.722,90 1,722,90 1.722,90 6.891,60
Subtotal (Despesas Gerais) 113.722,90 177.722,90 177 722,90 177.722,90 646.891,60
24 Despesas com Manutengéo
241  Despesas com Manutencio 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
( com &0) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
25 Tributos
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252  IRRF sobre aplicagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253  IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 TPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5  Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
31 Aq 3o de Bens Per
3.1.1  Mbveis - cadeiras de escritdrio 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
3.1.2  Mbveis - mesas de escritorio 2.450,00 0,00 0,00 0,00 2.450,00
3.1.3  Mdveis - estantes e Armarios 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
3.1.4 Mobveis - sofas e poltronas 2.350,00 0,00 0,00 0,00 2.350,00
3,1.5 Equipamentos - projetor e telas 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
3.1.6 quip 4 dor/ book 21.000,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00
31,7 Utensilios - bebedouro de dgua 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
3.1.8 Equipamento - impressora com Wifi 2.800,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00
3.1.9  Smartphones 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
3.1.10 Méveis - bbalcio para artesanato 40 unidades 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 72.000,00
3.1.11 de rede e 1.400,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
Total (Despesas de Investimento) 84.000,00 36.000,00 0,00 0,00 120.000,00
‘Total de Saidas 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
Total Geral de (Custeio + i to) 4.000.000,00

Para o periodo de 36 meses.

Fa



ANOIIEN

ITEM 4.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / SEGAO D - MODELO PARA PROPOST

»

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

‘A DE TRABALHO - ANO 11

m

1. Entrada de Recursos 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
11 Receltas
111 Repasse do Contrato de Gestio 1.000.000,00 1,000,000,00 1.000.000,C0 1.000.000,00 4.000.000,00
112  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras {especificar) 000 000 0,00 0,00 0,00
113 Outras Receitas (especificar) 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custelo 10 Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
241 Remuneragdes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 111.000,00 111.000,00 111.000,00 111.000,00 444.000,00
2112 Outros (especificar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
I ——
Subtotal (Recursos Humanos) 111.000,00 111.000,00 11100000 11000,00  444.000,00
2.1.2  Encargos Sociais
2121 INSS 29.415,00 29.415,00 29,415,00 29.415,00 117,660,00
2122 F6TS 8.880,00 8.680,00 8.880,00 8.880,00 35,520,00
2123 PIS sobre a Folha de Pagamento 1.110,00 1.110,00 1.110,00 110,00 4.440,00
2124 IRRF sobrea Folha de Psgamento 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2125 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=
Subtotal (Encargos Soclals) 39.405,00 39.405,00 39.40500  39.40500  157.62000
Provisdes - Encargos Trabalhistas e Socials
Provisdo de férias e abono de férias 3.085,80 3.085,80 3.085,80 3.085,80 12.343,20
Provisio de 136 salirio 9.246,30 9.246,30 9.246,30 9,246,30 36.985,20
Provisio de FGTS incidente sobre férias, abono de férias ¢ 130 saldrio 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4.440,00 4.440,00 4.440,00 440,00 17.760,00
Provisio de Contribuighes previdencidrias incidentes sobre férias, abono de férias
& décimo terceiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisio de Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Provisio de PIS Incidente sobre fiérias +abono de férias+139 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisio de (outros encargos  especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-
Subtetal (Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 16.772,10 16.772,10 16.772,10 1677210 67.088,30
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2141 Vale Transporte 3.600,03 360,03 3.600,03 3.600,03 14.400,12
2142 Vale Alimentagio 12.600,00 125600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
2143 Plano de Saude 0,00 000 0,00 000
2.1.4.4 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 Plano Odontolégico 000 000 0,00 0,00 000
2146 Auxilio Educagio (Bolsas de estudo, pos graduagio, outros) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2147 Outros Beneficios 000 000 000 0,00 0,00
—
Subtotal 16.200,03 16.200,03 16.200,03 16.200,03 64.800,12
Subtotal Despesas de Pessoal 183.377,13 183.377,13 183.377,13 183.377,13 733.508,52
22 Servigos de Terceiros
221 Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 3,000,00 3000,00 3,000,00 3.000,00 12.000,00
222  Contrataglo de Assessoria Contdbil 10.200,00 10,200,00 10,200,00 10.200,00 40.800,00
223  ContratagSo de Assessoria Juridica 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12,000,00 48.000,00
Contratagio de servigos de agéncia de Comunicagdo para execucio do plano
integrado de marketing 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24,000,00 96.000,00
iezu:: Patrimonial para feiras, cursos, oficinas e eventos 9,000,00 9.000,00 9,000,00 9,000,00 36,000,00
ocaglio de Equipamento recreattvo 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 162.000,00
Locagdo de Imével com o IPTU incluso
z 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48,000,00
Despesas de frete e Locagdo de veiculos
Contratagio de Servigos Graficos e Impressio em lona venilica 2006000 000,00 200000 2000000 20.000,00
Contratagio de Produtora de dudios € videos 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
Contratagdo do Espocializada om Vinculagho Redes Socials. 18.000,00 18,000,00 16,000,00 18,000,00 72.000,00
Locagdo de infra-estrutura: Tendas, Toldos, Palco, Camarim, barricada anti- 18,000,00 18.000,00 18,000,00 18.000,00 72.000,00
avalanche, Fechamento metdlico, diciplinadores, House mix, Boxtruss,
arquibancada, Stands, piso de compensado, tablado de madeira, torre de delay,
praticavel de aluminio e em octanorm. i 3
gerador de energia, bebedouro de dgua, extintores, locagio de espago para 2100 AL 213000 SO 9050005
evento outros).
2213 Contratagdo para Servisos (Limpeza, Seguranga Privada, Brigadista, Servico
Médico, Servica de Ambulancia e colaboradores de apoio)
44.099,97 44.099,97 44.099,97 44.099,97 176.399,88
2214 Contratagdo para Capacitagio
2215 Contratagio para Consultorias 35.000,00 35,000,00 35,000,00 35.000,00 140.000,00
35.000,00 35.000,00 35,000,00 35.000,00 140.000,00
2216
Contratagio para Marketing e Divulgag3o em Outdoor, Busdoor, TV, Rédio Am e §7:500,00 50000 56,00 500,00 290.030,00
FM e Rede social
2247 Servigode Alimentagio 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 104.400,00
646.399,97 646.399,97 646.399,97 64639997 2.585,599,88
2.3 Despesas Gerals
231 Telefonia 1500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
232 Energia Blétrica 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 £000,00
233 Agua e Esgoto 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 480000
235  Material de Copa e Cozinha 4500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
236  Material de limpeza 6.000,00 6.000,00 6,000,00 6000,00 24,000,00
237 Material de Expediente 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 3000000
Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentago, traslados, passagem
238 terrestre e aérea ¢ 0utros) 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121,000,00 484.000,00
239 Combustivel 16,000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2310 Despesas bancirias 300,00 300,00 , 300,00 300,00 120000
2341 Sistema operacional (Licenca para Software) 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
2342 Outras Despesas Gerais 17229 172290 172290 172290 6.691,60
Subtotal (Despesas Gerals) 164.222,90 164.222,90 164.222,90 164.222,90 656.891,60
24  Despesas com Manutengio .
241  Despesas com Manutenio 6.000,00 6.000,00 000,00 6.000,00 24,00000
Subtotal com Manuten 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
25  Tributos
251 IOF 000 0,00 000 0,00 000
252  IRRF sobre apicagbes 0,00 0,00 0,00 000 000
253 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro  Obrigatdrio 0,00 000 0,00 000 000
254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 000
255  Outros Tributos (especificar) 0,00 000 0,00 0,00 000
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 000 0,00




3 pesas de i 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
31 q de Bens Per
3.1.1 Moveis - cadeiras de escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2  Mbveis - mesas de escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 Méveis - estantes e Armarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.1.4  Moveis- sofés e poltronas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Equipamentos - projetor & telas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.6 Equipamentos - computador/ notebook ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31,7 Utensilios - bebedouro de dgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.8 Equipamento - impressora com Wifi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.10 - Méveis - bbalcdo para artesanato 40 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.11 Equipamento de rede (roteadores e switches) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
Total de Saidas 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 4.000.000,00

5.2. QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO
ANO |

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO I

1.1 Receitas 1° T 20Tr 30 Tri 40° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 1.000.000,00 1.000.000,00 1.002.000,00 1,000.000,00 4,000.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3  Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 111.000,00 111.000,00 ELOOO,DO 111.000,00 444,000,00

(A) Subtotal (Remuneragdo) 111.000,00 111.000,00 111.000,00 111.000,00 444.000,00

2.1.2 Encargos Sociais 39.405,00 39.405,00 33.405,00 39.405,00 157.620,00
Subtotal (Encargos Sociais) 39.405,00 39.405,00 39.405,00 39.405,00 157.620,00

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 16.772,10 16.772,10 15.772,10 16.772,10 67.088,40
I (Provi - Encargos T e Sociais) 16.772,10 16.772,10 16.772,10 16.772,10 67.088,40

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal ' 16.200,03 16.200,03 _15.200,03 16.200,03 64.800,12
1( fici de P 1) 16.200,03 16.200,03 16.200,03 16.200,03 64.800,12

(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 183.377,13 183.377,13 133.377,13 183.377,13 733.508,52

22 Servigo de Terceiros 612.899,97 596.899,97 532.899,97 632.899,97 2.475.599,88
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 612.899,97 596.899,97 532.899,97 632.899,97 2.475.599,88

23 Despesas Gerais 113.722,90 177.722,é0 177.722,90 177.722,90 646.891,60
(C) I (L Gerais) 113.722,90 177.722,90 177.722,90 177.722,90 646.891,60

24 Despesas com Manuten¢do 6.000,00 6.000,00 5.000,00 6.000,00 24.000,00
(D) Subtotal (Manutencdes) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00

25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-

Total Geral das Despesas com Custeio 916.000,00 964.000,00 1.(!00.000,00 1.000.000,00 3.880.000,00

3. Despesas de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40° Trimestre TOTAL

31 Aquisigdo de Bens Permanentes 84.000,00 36.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Total Geral das Despesas de Investimento 84.000,00 36.000,00 0,00 0,00 120.000,00
-

Total Geral de Despesas (Custeio + ) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00

/



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ANOIIEIN

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO II e IIT

1.1 Receitas 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
111 Repasse do Contrato de Gestao 1.000.000,00 1.000.000,00 1.002.000,00 1.000.000,00 4.,000.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3  Outras Receitas (especificar) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio . 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1  Remuneragdes 111.000,00 111.000,00 111.000,00 111.000,00 444,000,00

(A) Sut 1( a0) 111.000,00 111.000,00 111.000,00 111.000,00 ~444.000,00

2.1.2 Encargos Sociais 39.405,00 39.405,00 33.405,00 39.405,00 157.620,00

Subtotal (Encargos Sociais) 39.405,00 39.405,00 39.405,00 39.405,00 157.620,00

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 16.772,10 16.772,10 15.772,10 16.772,10 67.088,40

Subtotal (Provi: “Encargos Trabalhistas e Sociais) 16.772,10 16.772,10 16772,10  16.772,10 ____ 67.088,40

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 16.200,03 16.200,03 15.200,03 16.200,03 64.800,12

ubtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 16.200,03 16.200,03 16.200,03 16.200,03 64.800,12

) T(De F ) 183.377,13 183.377,13 133377,13 183.377,13 __ 733.508,52

22 Servigo de Terceiros 646.399,97 646.399,97 545.399,97 646.399,97 2.585.599,88

| (B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 646.399,97 646.399,97 6546.399,97 646.399,97 2.585.599,88

23 Despesas Gerais 164.222,90 164.222,90 164.222,90 164.222,90 656.891,60

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 164.222,90 164.222,90 154.222,90 164.222,90 656.891,60

24 Despesas com Manuteng¢do 6.000,00 6.000,00 5.000,00 6.000,00 24.000,00

(D) Subtotal (Manutengdes) . 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00

25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) | (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00

3. Despesas de Investimento 10° Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 4° Trimestre TOTAL

31 Aquisi¢cao de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Di (Custeio + i )] 1.000.000,00 1.000.000,00 ~1.000.000,00  1.000.000,00 4.000.000,00

Para o periodo de 36 meses.

R 3IO0OIIADRO DF DFSPFSAS COM PESSOAL

: i PESSON | SAOD 1€ 1T
REHUSERACKD BKARSOS PROVISOES EHCARGOS TRABALHISTAS E SOCIATS
I ) FGIS  |Multa  |Contribud |Rescisdo |PIS Total de
Qe |1 Férias + (13°  [incident |F5TSpor es de Incident Provisdes
» e trabaha e Total TS abono  [Salario |esobre |dispensa |previdencia |Trabalho |e sobre (D) Subtotsl Total Geral
oy i e T 1 " de férias férias, |sem rias (Aviso |férias  |Total (A+B4C-D) [(A+8+C+D)
© Vo 0 s | vl cescs ool TS [5H lpia abono |juste  |[incidentes [Prévio, |+abono Q)
w i o de férias |causa sobre Saldo de |de
e130 férias, Saldrio, |férias+1
salario abonode [etc) 30 Sal.
férias e 13°
1 4 (08 B | om |0 22,4 | 66,0 [ 000 | 3% 0,00 0,00 0,00
2 | % 2% om | o 173,75 | 520,63 | 000 | 250 0,0 0,00 0,00
3 | B 58|00 |00 69,50 | 20825 | 0,00 | 100 0,00 0,00 0,00
4 | R B | oo | o 139,00 | 416,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | B £3 |80 | o 12510 | 37485 | 0,00 0,0 0,00 0,00
1] | R§ 40 | 0% | 00 125,10 374,85 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | R &3 || 17375 | 52063 | 0,00 0,00 0,00 0,00
|

RS 3700800 o 020 | 600 {131 . . 0,00 0,00 000 | 600

Para o periodo de 36 meses.
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5.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS, SERVIGCOS DE TERCEIROS, DESPESAS
COM MANUTENCAO E BENS PERMANENTES

DESPESAS GERAIS
ANO|

1 Und RS 6.000,00 para o bom e realizagdo das atividades

1 Und RS 500000 |Necessario para o bom funcionamento e realizagao das atividades

3 [Agua e Esgolo 1 Ud | RS 200,00 | RS 240,00 |Necessario para o bom funcionamento e realizacdo das atividades
4 |Cormeio, Telégrafos e Internet 1 Und RS 400,00 | RS 4.800,00 |Necessario para o bom funcionam ento e realizagdo das atividades
5 |Material de Copa e Cozinha 1 Und RS 1.500,00 | RS 18.000,00 para 0 bom oname realizagdo das atividades
& |Material de Limpeza 1 Ud_ | RS 500000 | RS 24.000,00 |Necessario para o bom funcionamento e realizago das atividades
7 |Material de Expediente 1 Ud_ |RS 350600 | RS 30.000,00 |Necessario para o bom funcionarento e realizacdo das atividades
8 E ouuw)' de Viager (Déres hospecagens, simantaclo, ransiios 1 ud |RS 4033333 |Rs 48400000 para o bom funcionamento ¢ realizag8o das atividades
9 g 1 Und RS 6.000,00 | RS 72.000,00 |Necessario para o bom funcionamento e realizagdo das atividades
10 [Despesas bancarias 1 Und | RS 100,00 | RS 17200,00 [Necessério para o bom funcionam ento e realizacdo das alividades
|11 [Sistema Operacional (Licenca para Software) 1 Und RS 13333 | RS 1:600,00 [Necessario para o bom funcionamento e realizagdo das atividades
12 [Outras Despesas Gerais 1 Ud | RS 574,30 | RS 689160 para o bom funconamento e realizaao das atividades

R$ 656.891,60 -

ANOIIE I

7 \ SITKATIVS DOA CONTRATACRD. .
1 1 Und RS . RS para o bom ) @ realizagdo das atividades
2 |Energia Elética 1 Und RS 500,00 | RS 6.000,00 |Necessano pam o bom funcionament e realizagdo das atvidades
3 |Agua e Esgoto 1 Und RS 200,00 | RS 240000 para © bom 1 o realizagdo das atividades
4 |Correio, Telégrafos e intemet 1 Und RS 400,00 | RS 4.800.00 para 0 bom * W5 o realizagho das atividades
5 |Material de Copa e Cozinha 1 Und RS 1.500,00 | RS 18.000,00 |Necessdrio para 0 bom furw\srrl!; ) @ realizacdo das atividades
6 |Material de Limpeza 1 Und RS 2000,00 | RS 24.000,00 |Necessario para o bom funcionament e realizagho das atividades
7 |Material de Expediente 1 Und RS 2500,00 | RS 30.000.00 para 0 bom B n—; realizagdo das atividades
8 |Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, translados 1 Und RS 4033333 | RS 484.000,00 |Necessdrio para 0 bom tunaommn\-l ) © realizagdo das atividades
9 |Combustivel 1 Und RS 6.000,00 | RS 72.000,00 |Necossirio para 0 bom 'urmnrlu; ) 0 realizagho das atividades
10 |Despesas bancarias 1 Und RS 100,00 | RS 1.200,00 |Necessario para 0 bom h.nc-odarvn; 5 o realizacho das atividades
11 |Sistema Operacional (Licenca para Software) ;| Und RS 13333 | RS 1.600,00 para 0 bom o e realizagdo das atividades
12 |Outras Despesas Gerais 1 Und RS 57430 | RS 891,60 | Nooessrio para o bom funcionamento o realizagdo das atividades
656.891,60

SERVICOS DE TERCEIROS
ANO |

. | pescw - ; o ) :wmamumm'{@g
Manutencao de Maquinas e Equipamentos 1 wd | RS 1.000,00 | RS 12.000,00 1o para o bom fi ncionamento e realizago das atividades
2 Contabil 1 wd | RS 3.400,00 | RS 40.800,00 ario para o bom i e realizagdo das atividades
3 |C d Juridica 1 wd RS 8.000,00 | R$ 96.000,00 para o bom fi @ realizagdo das atividades
El igos de agéncia de C: p 1
< do plano integrado de marketing k e " S00,00 | B 2600000 Necessdrio para o bom funcionamento e realizagdo das atividades
5 |Seguro Patrimonial para feiras, cursos, oficinas e eventos 1 und RS 3.000,00 | R$ 36.000,00 ario para o bom funcionamento e realizagdo das atividades
6 |Locagdo de Equipamento recreativo 1 wd | Rs 16:000,00 | R$. 192.000,00 | Necessario para o bom funcionamento e realizacdo das atividades
7 |Locagdo de Imével com IPTU incluso 1 wd R$ 4.000,00 | R$ 38,000,00 | Necessario para o bom fi ncionamento e realizagdo das atividades
8 _|Despesas e frete e Locagao de Veiculos 1 wd |’ 6.500,00 | RS 78.000,00 | Necessario para o bom fincionamento e realizacao das atividades
9 |C de Servigos Graficos e Impressao em lona vinilica 1 und RS 11.000,00 | R$ 132.000,00 para o bom fincior @ realizagao das atividades
10 |Contratagdo de Produtora de audios e videos 1 uwnd RS 6.000,00 | RS 72.000,00 para o bom fi.ncionamento e realizagdo das atividades
11 |C de em &0 Rede Sodiais 1 und 3 6.000,00 | Rs 72.000,00 | Necessrio para o bom fincionamento e realizagdo das atividades
12 |Locagdo de Infraestritura... 1 RS 67.166,67 | R$ '606.000,00 | Necessario para o bom fincionamento e realizagdo das atividades
Contratagdo de Servigos de Limpeza, Seguranga Privada, T
13 Bngamg il peza, Se0uanca FrvacH 1 wd | R§ 1469999 | RS 176.399,88 para 0 bom fi & realizagdo das atividades
L Contratagao para Capacitagdo 1 und R$ 8.916,67 | RS 107.000,00 ario para o bom fi e realizagdo das atividades
15 |Contratagdo para Consultorias 1 und RS 8916,67 | R$ 107.000,00 para o bom funci e realizagdo das atividades
16 | Contratagao para Marketing € Divuigagdo em Outdoors... 1 ud R$ 32.500,00 | RS 390.000,00 | Necessario para o bom fi nc.onamento e realizagdo das atividades
17 [Servigo de Alimentagao 1 wd | R 4.200,00 | R$ 50.400,00 para o bom fi ncionamento e realizagao das atividades
R$  2.511.599,88 C
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ANOIIEN

a4 RO. CODE GO DE TERGEIROS - ANO 11 e T T
_ Descricho UNIDADE | "mum"“mg“, | VALOR ANUAL USTFICATIVA DDA CONTRATAGAD
de Maquinas e Equipamentos wd | RS 1.000,00 | R§ 12,000,00 para o bom ft e realizagdo das alividades
C d Contabil und [ 3.400,00 | R$ 40.800,00 para o bom funci e realizagdo das atividades
Contratagao de Assessoria Juridica wd | RS 4.000,00 | RS 38.000,00 | Necessario para o bom fi.ncionamento e realizagdo das atividades
Ci d igos de agéncia de C i para execugdo
do plano Integrado de marketing 1 wd RS 8000,00 | RS 96.000,00 io para o bom funci e realizagdo das atividades
Seguro Patrimonial para feiras, cursos, oficinas e eventos 1 und RS 3,000,00 | R$ 36.000,00 e realizagao das atividades
Tocagao de recreativo 1 wd | Rs 16.000,00 | RS 192.000,00 ¢ realizagdo das atividades
Tocagao de Imovel com IPTU incluso 1 wd | RS 4.000,00 | R$ 38.000,00 & realizacdo das atividades
Despesas de frete e Locagdo de Veiculos 1 und R$ 12.000,00 | R$ 144.000,00 lonamento e realizagdo das atividades
Contratagao de Servigos Graficos e Impressao em lona vinllica 1 und RS 11.000,00 | RS 132.000,00 bom funci e realizagdo das atividades
10 |Contratagdo de Produtora de dudios e videos 1 und RS 6.000,00 | R$ 72.000,00 | Necessério para o bom fi Ewonamenlu e realizagdo das atividades
11 [Cc de em vinculagdo Rede Sodiais 1 und R$ 6.000,00 | RS 72.000,00 | Necessério para o bom fincionamento e realizagdo das atividades
12 |Locagdo de Infraestrutura... 1 und RS 67.166,67 | R$ 06,000,00 | Necessario para o bom f noionamento € realizagao das atividades
C: 30 de Se de Lit ), St Privada,
13 [onaey 7o de Limpeza; Seguranca Frivaca, 1 wd  |Rs 14699,99 | R§ 176.399,88 iro para o bom fi e realizagao das atividades
14 |C: para Capacitagdo 1 und RE 11.666,67 | R$ 140.000,00 para o bom finci e realizagao das atividades
15 |Contratagdo para Consultorias 1 wnd 3 11.666,67 | R§ 140.000,00 | 3rio para o bom fi nci & realizacao das atividades
16 |C: para Marketing e Divulgagao em Outdoors... 1 und RS R$ 350.000,00 | Necessario para o bom fi ncionamento e realizagdo das atividades
17 |Servico de 1 und RS 8.700,00 | R§ 104.400,00 | Necessario para o bom funcionamento e realizagéo das atividades ]
R$  2.649.599,88 ol
ANO I, I1 E Il
. TIEMAAQUADR( ; -NOLOEN .
] vAIORMPNSAL | o g .
. _ QDE [UMIDADE| ~oipng | VALORANUAL JUSTFICATIVADDACONTRATACRO.
1 |Despesas com manutencdo 1 und |R$ 2,000,00 | R$  24.000,00 | Necessério para o bom funci 1t
R$ 24.000,00
.
Para o periodo de 36 meses.
— ; e— - - - — - -
. -muw%om(mwmw-mu . .
1 ' e _| VALOR MEHSAL . » \ '
e DESCRICAO ‘ QIDE |WMIDADE| ™ inig | VALORANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAQ
| 1 Move:ns- cadeiras de crit 1 und RS 2,500,00 | R$ 2.500,00 | Necessaric saia o bom func ¢ realizacéo das atividad
2 M(‘wes - mesas de escnféno 1 und R$ 2.450,00 | R$ 2.450,00 |Necessaric sara o bom func ® realizacdo das atividades
i 3 ldt?vcn - est?nles € armarios 1 und R§ 4.500,00 | R$ 4,500,00 |Necessaric sara 0 bom func e realizacic das atividad
4 |Mdveis - sofs e poltronas 1 und RS 2.350,00 | R$ 2.350,00 |Necesséric sata o bom to e realizacdo das afividad
5 E@aﬂmtos - projetor e telas 1 und RS 1.500,00 | R$ 1.500,00 ariv sata o bom L to e reslizacdo das
6 |Em Vtos - computador/ notgbook 1 und RS 21.000,00 |[R$  21.000,00 |Necessaric sara o bom funci to e realizacio das atividades
7 Uter'lspmos - bebedouro de dgua : 1 und R$ 1,500,00 | R§ 1.500,00 |Necessério sara o bom func ¢ realizacie das atividades
8 |Equipamentos - impressora com wifi 1 und |R$ 2.800,00 | R$ 2.800,00 aric »ara o bom funci ¢ realizacdo das
L 9 Sn’anphonei 1 und RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | Necesséric »ars o bom funci £ It ao das
10 Movg:s - baicdo para artesanato _ 0 und R§ 1.800,00 |[R§  72.000,00 |Necessaric vara o bom fund ¢ realizacdo das
11 |Equipamento de rede (roteadores e switches) 1 und RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 |Necesséaric sara o bom fun: ¢ realizacdc das
R$ 120.000,060

Para o periodo de 36 meses. /
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5.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Salvador, 26 de maio de 2025

ANO |

RECURSO 1° PARCELA 2° PARCELA 3° PARCELA 4° PARCELA T OTAL ANUAL
Custei: R$916.000,00 - R$964.000,00 - R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00
Investimento: R$120.000,00

Total por trimestre: R$1.000.000,00

TOTAL GERAL: R$4.000.000,00

ANO Il

RECURSO 5° PARCELA 6° PARCELA 7° PARCELA 8° PARCELA TOTAL ANUAL II
Custeio R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00
Investimento RS$0,00

Total por trimestre R$1.000.000,00

TOTAL GERAL R$4.000.000,00

ANO Il

RECURSO 9° PARCELA 10° PARCELA 11° PARCELA 12° PARCELA TOTAL ANUAL
Custeio R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00
Investimento RS0,00 |

Total por trimestre R$1.000.000,00

TOTAL GERAL R$4.000.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO " Parcela Parcela Parcela _ Parcela TOTAL
Custeio
. RS 916.000,00 | R 964.000,00 | RS 1.000.000,00 | F$ 1.000.000,00 | ¢ 3.880.000,00
Tnvestinento RS 84.000,00| R 36.000,00 | R - |rs - |rs 120.000,00
TOTAL ANO I R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 4.000.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio
o R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | P$ 1.000.000,00 | R$ 4,000.000,00
Investimento RS - | re - | Rrs - les - | re B
TOTAL ANO II R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 4,000.000,00
RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio P
I R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | F$ 1.000.000,00 | R$ 4.000.000,00
Investimento Rs o | re - | rs s - | rs ;
TOTAL ANO II R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00 | R$ 4.000.000,00
TOTAL R$ 2.000.000,00 | R$ 2.000.000,00 | R$ 2.000.000,00 | R$ 2.000.000,00 | R$ 12.000.000,00
A proposta orgamentaria Instituto Brasileiro do Desenvolvimento do Esporte - IBDE & no valor total de RS 12.000.000,00 {doze rilhes de reais ), sendo valida pelo periodo |
de 120 (cento e vinte) dias.
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A proposta orcamentaria da Instituto Brasileiro de Desenvolvimento do Esporte - IBDE é no
valor de R$12.000.000,00 (doze milhdes de reais), sendo valida pelo prazo de 120 (cento

e vinte) dias a contar do dia 27/05/2025.

Salvador, de de 2025.

Augusty’ éi'gio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Instituto Brasileiro do Deseéhyblvimento do Esporte- IBDE

Testemunhas:

- crF 5065 5852385 -go
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ANEXO II- SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRAO DE GESTAO N° 047/2025

A avaliagiio de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIACAO DA
CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no ANEXO I, item I.b-
Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagio de Desempenho e de Aplicagdo de
Desconto.Com frequéncia minimatrimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e
servicos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada
pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desemperho Anual da OS (ID
anual), que se constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatorios técnicos
produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em
atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a
aplicagdio das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual 8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos 1D tnmestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice do Componente de Gestdo (ICG) e
de 70% do sub-indice do Componente Finall'stic_o (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF™0.7) +{CG"03)

Onde: .

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice do Componente Finalistico

ICG = Indice do Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apos a valoragdo dos indicadores.Os indicadores
estdio organizados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo —-CG e
Componente de Implantacdo - CI.OCF relne os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos dafinidos. Engloba ainda os
indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem no
componentefinalistico ampliado. O CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais etc.0 CI envolve os
indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizagdo dos meios para execugdo d
servico nos padrdes pactuados, envolvendo estrutura, instalagdes, equipamentos, sistemas, processos d
trabalho, pessoas etc. Os indicadores vinculadosao CI serdo acompanhados trimestralmente, entretanto,
ndo integram as avaliagbes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”

A valoragdo dos indicadores serd realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho
definidos no Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagao de
Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variadvel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de
pontos de acordo com o percentual de alcance da meta e /l
(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo
abaixo:

CONTRATO DE GESTAO N© 047/2025 — INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE- IBDE
PROCESSO SEI N° 021.2107.2025.0003963-84
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[ Utilizar informacgdo dos indicadores do servico]

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliagao de Desempenho:

Pontuacéo Parcial (c):

Peso (d):

Pontuacéo Obtida (c x d):

Apds a definigdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagéo ao total maximo de pontos previstos para
ocomponente. Os percentuais obtidos noComponente Fmahstlco e no Componente de Gestao constituem-
se no Indice do Componente Finalistico - ICF e no Indice do Componente de Gestdo - ICG,
respectivamente, convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo
variagdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informag&o do total de pontos do componznte finalistico do quadro de
indicadores do servico]

Total de Pontos doComponente
Finalistico (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance
doComponente Finalistico(f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos dosComponentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacgo.

O valor dos indices trimestrais (ID trlmestral) varia entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final
da apuragdo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual classificando o nivel de gestdo da OS
anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestéo ID anvar €ntre 0,80 e 0,89

| Baixa Capacidade 06 Gestae 16 pmshlie 0018 0,70 L0 I TETITT /

CONTRATO DE GESTAO N° 047/2025 — INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE- IBDE
PROCESSO SEI N° 021.2107.2025.0003963-84
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Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do ANEXO I, item Lb - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo
de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou
recomendacdo advinda do Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se
houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo.
O Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as
recomendagdes, 0 prazo e o responsavel pela implementacdo, utilizando modzlo constante do Relatdrio de
Prestacdo de Contas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo realizard o acompanhamento ‘rimestral,de acordo com a
periodicidade da prestagdo de contas do Plano de Acdo de Melhoria e apresentara o estagio de execugao
nos Relatorios Técnicos Trimestrais. ‘

DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em tcdo o material de apresentacdo e
divulgagao do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) ptblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data Nome Completo do(a) Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador, ;
2025 RILSON SILVA CAMPOS /

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE) //

Comissdo de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado v /

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, OY, / 0¥ /2025.
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AUGUS SERGIO VASCON LOS DE OLIVEIRA
o

SECRETARIA TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CONTRATO DE GESTAO N° 047/2025 — INSTITUTO BRASILEIRO DO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE- IBDE
PROCESSO SEI N° 021.2107.2025.0003963-84




